
 



 

 

บทสรุปผูบ้รหิาร 

(Executive Summary) 

กรมพนิิจฯ มบีทบาทหนา้ทีใ่นการควบคุมดูแลเด็กฯ ทีเ่ขา้สู่กระบวนการยุติธรรม พรอ้มทัง้ด าเนินการแกไ้ข บ าบดั 

และฟ้ืนฟูเยาวชนที่ศาลมคี าพพิากษาใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยมุ่งเนน้กระบวนการทีเ่หมาะสมกบัสภาพปญัหา เพือ่ใหเ้ด็กฯ 

สามารถไดร้บัการศึกษา มอีาชีพ พึ่งพาตนเองได ้และกลบัคืนสู่สงัคมไดอ้ย่างย ัง่ยนื นอกจากนี้ ยงัส่งเสริมการมสี่วนร่วม

ของเครือข่ายในการลดปญัหาอาชญากรรม และเฝ้าระวงัเพือ่ป้องกนัการกระท าผดิซ า้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพนิิจฯ ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 2,153,082,300.00 

บาท มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมที่ 2,087,652,449.19 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 95.74 สูงกว่าเป้าหมายเบิกจ่าย (สะสม)  

รอ้ยละ 1.74 และเมื่อรวมผลการใชจ้่ายเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ ผูกพนั มีผลการใชจ้่ายรวมทัง้สิ้น  2,206,905,982.40 บาท  

คิดเป็นรอ้ยละ 101.21 ของงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร  สูงกว่าเป้าหมายใชจ้า่ย (สะสม) รอ้ยละ 1.21 

การด าเนินงานไดข้บัเคลื่อนภายใต ้แผนปฏิบัติราชการ 3 เรื่อง โดยมีโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ 

รวมจ านวน 49 โครงการ ซึง่สามารถด าเนินการแลว้เสร็จ 48 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละความส าเร็จ 97.96 

ความส าเร็จตามตวัช้ีวดัและประเด็นทา้ทาย  

ในส่วนของตวัช้ีวดัตามแผนปฏบิติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มจี านวนทัง้หมด 20 ตวัชี้วดั บรรลุเป้าหมาย 

17 ตวัชี้วดั คิดเป็นรอ้ยละความส าเร็จ 85.00 

 ตวัช้ีวดัตามพระราชบญัญติังบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 18 ตวัชี้วดั  

บรรลุเป้าหมาย 15 ตวัชี้วดั คิดเป็นรอ้ยละความส าเร็จ 83.33 

อย่างไรก็ตาม ประเด็นท่ีตอ้งเร่งรดั คือ ตวัชี้วดัรอ้ยละค าพพิากษาของศาลในคดเีด็กฯ ในคดีอาญาและผูเ้ยาวค์ดี

ครอบครวั มีความสอดคลอ้งกบัความเห็นในการสืบเสาะของสถานพินิจฯ ซึ่งมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ รอ้ยละ 90.47  

ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต ัง้ไวท้ี่รอ้ยละ 95 และตวัชี้วดัเด็กฯ ในคดีอาญา และผูเ้ยาวใ์นคดีครอบครวัไดร้บัการสืบเสาะ

และจดัท ารายงานเสนอศาล ซึ่งมผีลการด าเนินงานอยู่ที่ 20,362 คน ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต ัง้ไวท้ี่ 27,000 คน และ

ตวัชี้วดัเดก็ฯ ทีถู่กควบคุมตวัในสถานพนิิจระหว่างสอบสวนหรือรอการพจิารณาคดีจากศาลไดร้บัการจ าแนกเกี่ยวกบัยาเสพ

ตดิ ผลการด าเนินงานอยู่ที ่1,781 คน เป้าหมาย 3,000 คน 

ผลลพัธส์ าคญัท่ีสะทอ้นภารกจิหลกัในแต่ละมิติ 

1. มิติดา้นการป้องกนั การกระท าผิดของเด็กฯ  (ตน้น ้า)  

• โครงการ 1 สถานพินิจฯ 6 สถานศึกษา ด าเนินการในโรงเรียน 547 แห่ง เขา้ถึงนักเรียน/นักศึกษา  

56,122 คน โดยมขีอ้มูลติดตามการกระท าผดิซ า้ในกลุ่มที่ติดตามของปี 2567 พบอตัราการกระท าผดิซ า้/เขา้สู่กระบวนการ

ยุตธิรรมต า่เพยีง รอ้ยละ 0.006 (จากกลุม่ทีต่ดิตาม 44,458 คน) (ขอ้มลู ณ กนัยายน 2568) 

• มกีารด าเนินการโครงการพทิกัษแ์ละคุม้ครองสทิธิเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาตคิรบ 77 จงัหวดั สามารถช่วยเหลอืให ้

บุคคลที่มปีญัหาสถานะฯ ไดร้บัการพฒันาสถานะจ านวน 5,131 ราย และออกบตัรประจ าตวัเพื่อรบัรองสถานะภาพทาง

ทะเบียนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งสิ้น 1,442 ราย (บตัรเลข ๐,เลข ๐๐,บตัรประชาชน) ซึ่งสะทอ้นถึงความร่วมมือที่มี

ประสทิธิภาพในการแกไ้ขปญัหาสถานะบุคคลในภาพรวม (ขอ้มลู ณ กนัยายน 2568) 

 



 

 

2. มิติดา้นการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟ ู(กลางน ้า ) 

• การสบืเสาะและพนิิจเด็กฯ  เดก็ฯ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมรวม 20,362 คน  

(ขอ้มลู ณ กนัยายน 2568)  

• โครงการบ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพติด เดก็ฯ  ไดร้บัการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู จ านวน 3,503 คน (ขอ้มลู 

ณ กนัยายน 2568) 

• มกีารส่งเสริมการฝึกอาชพีทีส่อดคลอ้งกบัตลาดแรงงานใหแ้ก่เด็กฯ จ านวน 1,224 คน  

• จดัการศึกษาแก่เดก็ฯ  ในสถานพนิิจฯ และศูนยฝึ์กฯ ทีล่งทะเบยีนในปีการศึกษา 2568  

รวมจ านวน 3,788 คน แบ่งเป็น สถานพนิิจฯ จ านวน 2,295 คน และ ศูนยฝึ์กฯ จ านวน 1,493 คน (ขอ้มูลการลงทะเบยีน 

ปี 2568 ณ กนัยายน 2568) 

• ในดา้นการพิทกัษค์ุม้ครองผูเ้ยาว ์มีการก ากบัดูแลคดีครอบครวั  10,714 คดี และคดีก ากบัการปกครอง 

จ านวน 542 คด ีรวมมลูค่าทรพัยส์นิทีก่  ากบั 261,457,459.21 บาท (ขอ้มลู ณ กนัยายน 2568) 

3. มิติการเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยและติดตามหลงัปล่อย (ปลายน ้า) 

• รอ้ยละของเดก็ฯ ภายหลงัปลอ่ยจากศูนยฝึ์กฯ สามารถกลบัไปใชช้วีติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข คิดเป็น 

รอ้ยละ 98.92 (ขอ้มลู ณ กนัยายน 2568) 

• กรมพนิิจฯ ไดจ้ดัตัง้ บา้นกึ่งวิถ ี(Halfway house) ครบ 12 แห่งท ัว่ประเทศ มเีดก็ฯ ไดร้บัการดูแลและเขา้

พกัอาศยัในบา้นกึ่งวถิแีลว้ จ านวน 25 คน ออกจากบา้นกึ่งวถิแีลว้ จ านวน 3 คน (ขอ้มลู ณ กนัยายน 2568) 

• มีการช่วยเหลือและติดตามเด็กฯ ที่ปล่อยตัวหลงัปล่อยจากศูนย์ฝึกรวม  644 คน เพื่อส่ง เสริม 

การกลบัคืนสู่สงัคมอย่างต่อเนื่อง 

• การกระท าผดิซ า้ของเดก็ฯ หลงัพน้โทษ 1 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 7.40 (ขอ้มลู ปีงบประมาณ 2567 ) 

 โดยสรุป ผลการปฏิบตัิราชการในปีงบประมาณ 2568 แสดงใหเ้ห็นถึงความส าเร็จในการขบัเคลื่อนภารกิจ

ของกรมพนิิจฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลในทกุมติ ิท ัง้ การป้องกนั การแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู และการเฝ้าระวงัการ

กระท าผดิซ า้ ซึง่เป็นปจัจยัส าคญัในการลดปญัหาอาชญากรรมในเดก็ฯ  
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลหน่วยงาน 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
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ท าเนียบผูบ้รหิาร  
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โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการกรมพนิิจฯ                                  
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กรมพนิิจฯ                                  

งบประมาณรายจ่าย ตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จ านวน 2,153,082,300 บาท 

 

ขอ้มูลพื้นฐาน  

กรมพนิิจฯ มภีารกิจเกี่ยวกบัการพนิิจเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และการคุม้ครองผูเ้ยาว ์ในคดี

ครอบครวัโดยการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู การสงเคราะหเ์ด็กฯ  และการก ากบัการปกครองเพื่อใหเ้ด็กฯ สามารถกลบัเขา้สู่

ครอบครวั ด าเนินชวีติ โดยปกตใินสงัคมและผูเ้ยาว ์ไดร้บัการคุม้ครองสวสัดภิาพ รวมทัง้การป้องกนัเดก็ฯ กระท าความผดิ 

 

อ านาจหนา้ที่ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพนิิจฯ  กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 ขอ้ 2 ใหก้รมพนิิจฯ  มภีารกิจเกี่ยวกบั

การพนิิจเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการคุม้ครองผูเ้ยาวใ์นคดีครอบครวั โดยการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู 

การสงเคราะหเ์ดก็  และเยาวชนและการก ากบัการปกครอง  เพือ่ใหเ้ดก็ฯ สามารถกลบัเขา้สู่ครอบครวั ด าเนินชวีติ โดยปกติ

ในสงัคม และผูเ้ยาวไ์ดร้บัการคุม้ครองสวสัดิภาพ รวมทัง้การป้องกนัเด็กฯ กระท าความผิดโดยใหม้ีหนา้ที่และอ านาจ 

ดงัต่อไปนี้  

1. พทิกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิเด็กฯ ที่กระท าความผดิ รวมทัง้ส่งเสริมความม ัน่คงของสถาบนัครอบครวัและความ

เขม้แขง็ของชมุชน  

2. ด าเนินการดา้นคดีอาญา แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู ใหก้ารศึกษา การฝึกวชิาชีพ ป้องกนั พฒันาสงเคราะห ์ติดตาม

ประเมนิผลเดก็ฯ  การใชก้ระบวนการยุตธิรรมทางเลอืกและมาตรการอื่น ๆ 

3. ด าเนินการดา้นคดคีรอบครวัและการก ากบัการปกครอง 

4. ประสานความร่วมมือและสรา้งเครือข่ายกบัชุมชน องค์กรภาครฐั และเอกชนทัง้ภายในและต่างประเทศ  

เพือ่การมสี่วนร่วมและสนบัสนุนกระบวนการยุตธิรรมส าหรบัเดก็ฯ  

5. ศึกษา วิเคราะห ์และพฒันากฎหมาย การพิทกัษค์ุม้ครองสิทธิเด็กฯ  รวมทัง้ระบบ รูปแบบ วิธีการปฏิบตัิ

เกี่ยวกบังานคด ีและการปฏบิตัต่ิอเดก็ฯ  

6. ปฏบิตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รฐัมนตรีหรือคณะรฐัมนตรี

มอบหมาย 
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ภารกจิหลกั 

 

1.งานป้องกนัและคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กฯ  

 1.1 งานป้องกนัการกระท าผดิ 

1.2 งานส่งเสริมความม ัน่คงของสถาบนัครอบครวั 

 

2.งานดา้นคดีอาญาเด็กฯ  

2.1 งานสบืเสาะและพนิิจ 

2.2 การใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลอืก 

2.3 การควบคุม ดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู 

2.4 การสงเคราะห ์ช่วยเหลอื ติดตามภายหลงัปลอ่ย 

 

3.งานดา้นคดีครอบครวัและก ากบัการปกครอง 

-การสบืเสาะและพนิิจ 

-การก ากบัการปกครอง 

 

บทบาท หนา้ที่ สถานพนิิจฯ  

1. ด าเนินการดา้นการสบืเสาะประมวลขอ้เทจ็จริงคดอีาญา คดคีรอบครวัและก ากบัดูแลรกัษาทรพัยส์นิและสทิธิ

ประโยชนข์องผูเ้ยาวต์ามค าพพิากษาหรือค าส ัง่ศาล 

2. ด าเนินการดา้นการควบคุม ดูแล บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู ป้องกนั พฒันาพฤตนิิสยัและสงเคราะหเ์ดก็ฯ ทัง้ระหว่าง

สอบสวนและรอการพจิารณาคดีจากศาล  

3. ด าเนินการดา้นกิจกรรมชมุชนและประสานความร่วมมอืเพือ่การพทิกัษแ์ละคุม้ครองสทิธิเดก็ 

4.ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรือทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

สถานพนิิจฯ  
 

ปจัจุบนัมี สถานพนิิจฯ  จ านวน 77 แห่ง 

1.สถานพนิิจทีม่สีถานแรกรบั (เต็มรูปแบบ) จ านวน 38 แห่ง  

2.สถานพนิิจทีม่สีถานแรกรบั (ขนาดเลก็) จ านวน 3 แห่ง  

3.สถานพนิิจทีไ่ม่มสีถานแรกรบั จ านวน 36 แห่ง 
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ศูนยฝึ์กฯ  

มหีนา้ที่เกี่ยวกบัการฝึกและอบรมเด็กฯ ตามที่ศาลมคี าพพิากษาหรือค าส ัง่ใหร้บัตวัไวฝึ้กอบรมภายใตก้ารควบคุม 

อภบิาลดูแล ซึ่งอยู่ในเขตอ านาจตามที่รฐัมนตรีประกาศก าหนดดว้ยการจดัการศึกษาและยกระดบัพฒันาวชิาสามญั วชิาชพี 

เสริมสรา้งจริยธรรม ศีลธรรม วฒันธรรมของชาติและทอ้งถิ่น รกัษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพอนามยั บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพเด็กฯ กระท าความผิดและที่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด ใหก้ารสงเคราะหแ์ละติดตาม ตลอดจนด าเนินการดา้น

กิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมอืหรือสนบัสนุนการปฏบิตัิงานของหน่วยงานเพื่อการพิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิเด็ กฯ 

โดยใชก้ระบวนการศึกษา วเิคราะห ์การจ าแนก และวางแผนการบ าบดัใหเ้หมาะสมกบัสภาพความจ าเป็นและความสามารถ

ของเดก็หรือเยาวชนเป็นรายบคุคลเพือ่เตรียมการกลบัคืนสงัคม ปจัจบุนัม ีศูนยฝึ์กฯ  3 ประเภท รวม จ านวน 20 แห่ง 
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ของกรมพินิจฯ  

 

 

 

 

 

 

 
 

“พินิจด้วยรกั พิทักษ์ด้วยใจ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นองค์กรมาตรฐานสากล 

ด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก 

และเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และค่านิยม 
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พนัธกจิ (Mission) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิทักษ์คุ้มครองสิทธ ิสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน 

และผู้เยาว์ 

ยกระดับคุณภาพการดูแล แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟู  
เด็กและเยาวชน 

ส่งเสรมิการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอ่ืน 
ในการแก้ไขฟ้ืนฟูเดก็และเยาวชน สร้างความมั่นคง 

ของสถาบันครอบครวัและความเขม้แข็งของชุมชน 

ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ  
ภาคประชาสังคมและเอกชน ในการพิทักษ์ 

คุ้มครอง เด็ก เยาวชน และครอบครัว 

พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และบุคลากรให้มีประสิทธภิาพ 
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ค่านิยมร่วม (UKED) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U 
Unity ความสามัคคี 

ท างานเป็นทีม เพื่อสรา้งสรรค์งานสู่ความส าเรจ็รว่มกันมีความเป็นหน่ึง

เดียวกัน สามัคคี มุ่งม่ัน อดทนและอุทิศตนสรา้งสรรค์งานสู่ความส าเรจ็รว่มกัน 

K 
Kindness ความมีเมตตา 

มีคุณธรรม จริยธรรม ปรารถนาดี ให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ 

E 
Effort ความมานะ 

ตั้งใจทุ่มเทและปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ รบัผิดชอบและเสียสละ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

D 

Development การพัฒนา 

พัฒนาตนเองให้สามารถท างานด้วยวิธีการที่ดีที่สุดและบรรลุเป้าหมาย 

ขององค์กร รวมถึงพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู ้มีคุณธรรม 

จรยิธรรมและวินัยในการพัฒนาตนเองให้สามารถกลับไปอยู่ในสังคมได้อย่าง

ปกติสุข 
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ส่วนที่ 2  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 1 ปี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สาระส าคญัของแผนปฏบิตัิราชการรายปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ภาพรวมของแผนปฏบิตัิราชการรายปี 

กรมพินิจฯ ไดศ้ึกษาวเิคราะหแ์ละทบทวนบริบทที่เกี่ยวขอ้งซึ่งมกีารปรบัเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดบัประเทศ 

ประกอบดว้ย ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(ฉบบัปรบัปรุง) (พ.ศ. 2566 - 2580) 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม แห่งชาติฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดบัชาติว่าดว้ยความม ัน่คง

แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงนโยบายของรฐับาลและผูบ้ริหาร และไดม้ีการถ่ายทอด  

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพนิิจฯ  เพือ่เป็นกรอบ แนวทางการจดัท าแผนปฏบิตัิราชการราย

ปี พ.ศ. 2568 ของกรมพนิิจฯ  ดงันี้ 

วิสยัทศัน์  

“เป็นองคก์รมาตรฐานสากลดา้นการพทิกัษค์ุม้ครองเดก็ฯ ในกระบวนการยุตธิรรม”  

พนัธกจิ  

1. พทิกัษค์ุม้ครองสทิธิสวสัดภิาพเดก็ เยาวชนและผูเ้ยาว ์ 

2. ยกระดบัคุณภาพในการดูแล แกไ้ข บ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ฯ   

3. ส่งเสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลอืกและมาตรการอื่นในการแกไ้ขฟ้ืนฟูเด็กฯ  สรา้งความม ัน่คงของ

สถาบนัครอบครวั และความเขม้แขง็ของชมุชน  

4. ส่งเสริมความร่วมมอืกบัเครือข่ายทัง้ภาครฐั ภาคประชาสงัคม และเอกชน ในการพทิกัษค์ุม้ครอง  เด็ก เยาวชน 

และครอบครวั  

5. พฒันาระบบงาน เทคโนโลยนีวตักรรมและบคุลากรใหม้ปีระสทิธิภาพ 

วตัถปุระสงค ์ 

เพื่อใหห้น่วยงานในสงักดั ท ัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีทิศทางในการด าเนินงาน  ดา้นการดูแลเด็กฯ  

ในกระบวนการยุตธิรรมอย่างมปีระสทิธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และผลสมัฤทธ์ิตามภารกิจของหน่วยงาน 

เป้าหมายและตวัช้ีวดัรวม  

1.เป้าหมาย  

1.1 เดก็ และเยาวชนในสถานที่ควบคุมไดร้บัการดูแล แกไ้ข บ าบดัฟ้ืนฟูตามมาตรฐานสากล สามารถกลบัไปใช ้

ชวีติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุขและไม่กระท าผดิซ า้ และผูเ้ยาวค์นไรค้วามสามารถ และ คนเสมอืนไรค้วามสามารถ ไดร้บัการ

พทิกัษค์ุม้ครองสวสัดิภาพ  

1.2 เครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเด็กฯ  และตดิตาม สงเคราะหเ์ด็กฯ ภายหลงัปลอ่ย  

1.3 กรมพนิิจฯ มรีะบบงานที่เป็นมาตรฐาน มกีารบริการดว้ย เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ทีท่นัสมยั บคุลากรมสีมรรถนะสูง และเป็นองคก์รธรรมาภบิาล 
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2.ตวัช้ีวดัรวมและค่าเป้าหมาย  

2.1 ตวัชี้วดัที ่1 ค าพพิากษาของศาลในคดีทีผู่เ้ยาวม์ผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สยี มคีวามสอดคลอ้งกบัความเหน็

ในการสบืเสาะของสถานพนิิจฯ  ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 95  

2.2 ตวัชี้วดัที ่2 เดก็ฯ ภายหลงัปลอ่ยจากศูนยฝึ์กฯ สามารถกลบัไปใชช้วีติ 

ในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 92 

 

โดยมีแผนปฏบิตัิราชการ 3 เรื่อง ส าคญั ไดแ้ก่ 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ 1 พทิกัษ ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยุตธิรรมใหเ้ป็นมาตรฐานสากล

เรื่องที่ 2 สง่เสรมิการมีสว่นร่วมของเครอืข่าย และบูรณาการในการพทิกัษ ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน 

และครอบครวั

เรื่องที่ 3 พฒันาขีดสมรรถนะขององคก์รใหมี้มาตรฐานดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม
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เรื่องท่ี 1 พทิกัษ ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยุติธรรม 

ใหเ้ป็นมาตรฐานสากล 
 

 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 2568 

1 รอ้ยละการกระท าผดิซ า้ของเด็กฯ หลงัพน้โทษภายใน 1 ปี ไม่เกิน รอ้ยละ 12 

2 รอ้ยละความส าเร็จของการส่งเสริม/สรา้งโอกาสใหก้บัผูก้ระท าความผดิคืนสู่สงัคม 

(เดก็ฯ ) 

รอ้ยละ 97 

3 รอ้ยละของสถานทีค่วบคุมทีผ่่านมาตรฐานการรบัรองดา้นสุขอนามยั รอ้ยละ 90 

4 รอ้ยละของเดก็ฯ ไดร้บัการดูแลสุขภาพ รอ้ยละ 100 

5 รอ้ยละของสถานทีค่วบคุมมคีวามม ัน่คงปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด รอ้ยละ 90 

6 รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท ามาตรการควบคุมดูแลเดก็ฯ  รอ้ยละ 90 

7 รอ้ยละของคดทีีผู่เ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถและคนเสมอืนไรค้วามสามารถไดร้บั 

การดูแลตามมาตรฐาน 

รอ้ยละ 100 

8 รอ้ยละของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ และคนเสมอืนไรค้วามสามารถ และ/หรือ 

ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งมเีร่ืองรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการคุม้ครองสวสัดภิาพตามค าส ัง่ศาลลดลง 

รอ้ยละ 20 

  

 

โครงการส าคญั  

ล าดบั ช่ือโครงการ/กจิกรรม หน่วยงานรบัผิดชอบ 

แผนงานแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟเูด็กฯ เฉพาะราย 

1 โครงการส่งเสริมและเพิม่ประสทิธิภาพกระบวนการดา้นการอ านวยความ ยุตธิรรม 

ทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมในพื้นที ่ 

(กพย.) 

2 โครงการบ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพติด  (กพส.) 

3 โครงการเพิม่ประสทิธิภาพในการดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ฯ ที ่ สอดรบักบัปญัหา

สุขภาพจติและมติคิวามเสีย่งในการกระท าผดิซ า้ 

(กพส) 

แผนงานยกระดบัการศึกษาและพฒันาอาชีพ 

4 โครงการยกระดบัการศึกษา และการฝึกอาชพีเด็กฯ   (กพย) 

5 โครงการพฒันาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมงีานท า  (สลก.) 

แผนงานเด็กฯ ไดร้บัการติดตาม ช่วยเหลอื สงเคราะหภ์ายหลงัปล่อย 

6 โครงการเตรียมความพรอ้มผูป้กครองในการดูแลและรบัเดก็ฯ กลบัคืนสู่ครอบครวั  (กพย.) 

7 โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการติดตาม สงเคราะหช่์วยเหลอืภายหลงัปลอ่ย  (กพย.) 
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โครงการส าคญั (ต่อ) 

ล าดบั ช่ือโครงการ/กจิกรรม หน่วยงานรบัผิดชอบ 

แผนงานพฒันาและสง่เสริมระบบบริหารจดัการความมัน่คงปลอดภยั 

8 โครงการพฒันารูปแบบและจดัวางระบบการควบคุมดูแลและมาตรการ ความม ัน่คง

ปลอดภยั  

(กพย.) 

แผนงานพฒันาระบบการควบคุมดูแลเด็กฯ  

9 โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการดูและการปฏบิตัิต่อเดก็ฯ  (กพย) 

 

เรื่องท่ี 2 สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของเครอืข่าย และบูรณาการในการพทิกัษ์  

คุม้ครองเด็ก เยาวชนและครอบครวั 
 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 2568 

1 รอ้ยละความส าเร็จของการน าเครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการป้องกนัการกระท า

ความผดิ 

รอ้ยละ 80 

2 รอ้ยละความส าเร็จของการน าเครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการแกไ้ข บ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ  

(สุขภาพ การศึกษา อาชพี) 

รอ้ยละ 80 

3 รอ้ยละความส าเร็จของการน าเครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการสงเคราะหช่์วยเหลอื

ตดิตาม เดก็ฯ หลงัปลอ่ย 

รอ้ยละ 80 

 

โครงการส าคญั  

ล าดบั ช่ือโครงการ/กจิกรรม หน่วยงานรบัผิดชอบ 

แผนงานเครือข่ายความร่วมมือในการสง่เสริมสนับสนุนการป้องกนัและแกไ้ข ฟ้ืนฟเูด็กฯ ท่ีเขา้สูก่ระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา 

1 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษาร่วมกบัเครือข่ายในการป้องกนั ปญัหา

พฤตกิรรมและการกระท าผดิของเดก็ฯ  (1 สถานพนิิจฯ 6 สถานศึกษา)  

(กพย.) 

2 โครงการเพิม่ประสทิธิภาพทีป่รึกษาภาคประชาชน (กรรมการสงเคราะหเ์ดก็ฯ )  (กพย.) 

3 โครงการพทิกัษค์ุม้ครองสทิธิเสรีภาพ และสวสัดภิาพของเด็กฯ ไรร้ฐั 

ไรส้ญัชาติ 

(กพย.) 
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เรื่องท่ี 3 พฒันาขีดสมรรถนะขององคก์รใหมี้มาตรฐาน  

ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 2568 

1 ระดบัความส าเร็จของการน าเทคโนโลยนีวตักรรมภาครฐัในการปฏบิตังิานและการ

ใหบ้ริการ 

5 ระดบั 

2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับริการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี รอ้ยละ 82 

3 รอ้ยละของจ านวนขอ้รอ้งเรียนทางวนิยัในองคก์รลดลง รอ้ยละ 5 

4 รอ้ยละของบคุลากรในหน่วยงานมคีวามตระหนกัรูใ้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตาม

เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) 

รอ้ยละ 85 

5 กรมพนิิจฯผ่านการประเมนิตามเกณฑค์ุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) 1 หมวด 

6 กรมพนิิจฯผ่านการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ผ่านเกณฑอ์ย่างนอ้ย

ระดบัความกา้วหนา้ 

(Advance) 

7 รอ้ยละของการตรวจประเมนิเป็นไปตามแผนอย่างมปีระสทิธิภาพ รอ้ยละ 85 

8 ระดบัความส าเร็จการบริหารทรพัยากรบคุคลดว้ยหลกัสมรรถนะใหเ้ป็นไปตามทศิทาง

และเป้าหมายขององคก์ร 

5 ระดบั 

9 รอ้ยละของบคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาและมคีวามเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์

ความรูไ้ด ้

รอ้ยละ 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 

 

โครงการส าคญั  

ล าดบั ช่ือโครงการ/กจิกรรม หน่วยงานรบัผิดชอบ 

แผนงานยกระดบัการใหบ้ริการ ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรมภาครฐั 

1 โครงการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดส าหรบัหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจพนิิจและคุม้ครอง

เดก็ฯ   

(ศท.) 

2 โครงการสนบัสนุนการบริหารจดัการใหเ้ป็นองคก์รเทคโนโลยดีจิิทลั  

(การจดัหาเครื่องคอมพวิเตอรส์ าหรบัขบัเคลือ่นองคก์ร)  

(ศท.) 

3 โครงการบูรณาการขอ้มลูเพือ่เชื่อมโยงแพลตฟอรม์ดจิิทลัระหว่างหน่วยงานภาครฐั 

(Data Catalog)  

(ศท.) 

4 โครงการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานเทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Common Platform)  (ศท.) 

แผนงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคก์ร 

5 โครงการส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ารใหม้คีุณธรรมและจริยธรรม  (กจธ.) 

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดา้นการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  

(กจธ.) 

แผนงานพฒันาระบบบริหารจดัการในองคก์รสูก่ารเป็นเลศิ 

7 โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑค์ุณภาพบริหารจดัการภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ  (กพร.) 

แผนงานพฒันาบคุลากรทกุระดบัใหมี้ความรู ้ทกัษะ สมรรถนะและมีความเช่ียวชาญใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง 

มืออาชีพ 

8 โครงการฝึกอบรมเพือ่เสริมสรา้งสมรรถนะทีจ่  าเป็นต่อการปฏบิตัิงาน  (สพบ.) 
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ส่วนที่ 3  

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
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หน่วย : รอ้ยละ  

ประเภท 

รายจา่ย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาสท่ี 1  

(ต.ค. -ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. -มี.ค 68.) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. -มิ.ย 68.) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 68) 

รวม 

(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

ใชจ้า่ย เบิกจา่ย ใชจ้า่ย เบิกจา่ย ใชจ้า่ย เบิกจา่ย ใชจ้า่ย เบิกจา่ย ใชจ้า่ย เบิกจา่ย 

รายจา่ยลงทนุ 39.00 17.00 66.00 35.00 77.00 54.00 100.00 80.00 100.00 80.00 

รายจา่ยประจ า 36.00 35.00 58.00 57.00 81.00 80.00 100.00 98.00 100.00 98.00 

ภาพรวม 37.00 27.00 61.00 53.00 80.00 75.00 100.00 94.00 100.00 94.00 

หมายเหต ุ: ใชจ้่ายหมายถงึ ผลการเบกิจ่าย + ใบส ัง่ซื้อส ัง่จา้ง (PO) 

 
 

โดยกรมพนิิจฯ  ไดก้ าหนดมาตรการเบกิจ่ายงบประมาณ โดยใหห้น่วยงานในสงักดัด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ในแต่ละไตรมาส ดงันี้ 
 

 

ประเภทรายจา่ย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย.) 

รายจา่ยลงทนุ )สะสม (  

 

17 35 54 80 

รายจา่ยประจ า )สะสม (  35 57 80 98 

ภาพรวม (สะสม) 27 53 75 94 

มติคณะรฐัมนตรี เมือ่วนัที ่22 ตลุาคม 2567 เหน็ชอบมาตรการเร่งรดัการเบกิจ่ายงบประมาณการใชจ้่าย

ภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการก าหนดเป้าหมายการเบกิจ่ายงบประมาณและการใชจ้่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพือ่เป็นแนวทางใหก้ารด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ภาพรวม โดยจ าแนกเป้าหมายเป็นรายไตรมาส 

เป้าหมายการเบิกจา่ยงบประมาณและการใชจ้า่ยภาครฐั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 4  

ผลการด าเนินงาน 

และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของแผนปฏบิตัริาชการรายปี ปีงบประมาณ 2568 กรมพนิิจฯ 

 

ต า่กว่าเป้าหมาย 

 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
บรรลเุป้าหมาย ตวัช้ีวดัทัง้หมด 

รอ้ยละความส าเร็จ 

ตามตวัช้ีวดั 

3 - 

 

17 20 85.00 

 

 

เรื่องท่ี 1 พทิกัษค์ุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยุติธรรม 

ใหเ้ป็นมาตรฐานสากล 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 4 

1 รอ้ยละการกระท าผดิซ า้ของเด็กฯ หลงัพน้โทษภายใน 1 ปี ไม่เกิน รอ้ยละ 12 7.4 

2 รอ้ยละความส าเร็จของการส่งเสริม/สรา้งโอกาสใหก้บัผูก้ระท าความผดิคืน 

สู่สงัคม(เดก็ฯ ) 

รอ้ยละ 97 98.92 

3 รอ้ยละของสถานทีค่วบคุมทีผ่่านมาตรฐานการรบัรองดา้นสุขอนามยั 

(ปีงบประมาณ 2568 หน่วยรบัการตรวจ ศฝ.สมทุรปราการ) 

รอ้ยละ 90 100 

4 รอ้ยละของเดก็ฯ ไดร้บัการดูแลสุขภาพ 

 

รอ้ยละ 100 100 

ผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมายแผนปฏบิตัิราชการระยะ 1 ปี (พ.ศ. 2568)  
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ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 4 

5 รอ้ยละของสถานทีค่วบคุมมคีวามม ัน่คงปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐาน 

ทีก่ าหนด 

รอ้ยละ 90 100 

ศฝ.20/สพ.77 

6 รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท ามาตรการควบคุมดูแลเดก็ฯ  รอ้ยละ 90 100 

1 มาตรการ 

7 รอ้ยละของคดทีีผู่เ้ยาวค์นไรค้วามสามารถและคนเสมอืนไรค้วามสามารถไดร้บั 

การดูแลตามมาตรฐาน 

รอ้ยละ 100 100 

8 รอ้ยละของผูเ้ยาวค์นไรค้วามสามารถ และคนเสมอืนไรค้วามสามารถ และ/หรือ 

ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งมเีร่ืองรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการคุม้ครองสวสัดภิาพตามค าส ัง่ศาลลดลง 

รอ้ยละ 20 100 

 

 

 

 
 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 4 

1 รอ้ยละความส าเร็จของการน าเครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการป้องกนั 

การกระท าความผดิ 

รอ้ยละ 80 100 

2 รอ้ยละความส าเร็จของการน าเครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการแกไ้ข บ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ  

(สุขภาพ การศึกษา อาชพี) 

รอ้ยละ 80 100 

3 รอ้ยละความส าเร็จของการน าเครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการสงเคราะหช่์วยเหลอื

ตดิตาม เดก็ฯ หลงัปลอ่ย 

รอ้ยละ 80 100 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องท่ี 2 สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของเครอืข่าย และบูรณาการในการพทิกัษ์ 

คุม้ครองเด็ก เยาวชนและครอบครวั 
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ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 4 

1 ระดบัความส าเร็จของการน าเทคโนโลยนีวตักรรมภาครฐัในการปฏบิตังิาน 

และการใหบ้ริการ 

5 5 

2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับริการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี รอ้ยละ 82 98.30 

3 รอ้ยละของจ านวนขอ้รอ้งเรียนทางวนิยัในองคก์รลดลง รอ้ยละ 5 +25.00 

4 รอ้ยละของบคุลากรในหน่วยงานมคีวามตระหนกัรูใ้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตาม

เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) 

รอ้ยละ 85 97.88 

5 กรมพนิิจฯผ่านการประเมนิตามเกณฑค์ุณภาพการบริหาร จดัการภาครฐั (PMQA) 1 หมวด ไม่ผ่าน 

6 

กรมพนิิจฯผ่านการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ผ่านเกณฑอ์ย่าง

นอ้ยระดบักา้วหนา้ 

(Advance) 

ผ่านระดบักา้วหนา้ 

(401 คะแนน) 

7 
รอ้ยละของการตรวจประเมนิเป็นไปตามแผนอย่างมปีระสทิธิภาพ 

รอ้ยละ 85 

เป้าหมาย 97 แห่ง 

100 

 

8 ระดบัความส าเร็จการบริหารทรพัยากรบคุคลดว้ยหลกัสมรรถนะใหเ้ป็นไปตาม

ทศิทางและเป้าหมายขององคก์ร 

ระดบั 5 

 

ระดบั 2 

มกีารจดัประชมุทบทวน

สมรรถนะต าแหน่งสาย

งานหลกั และสายงาน

สนบัสนุน 

9 รอ้ยละของบคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาและมคีวามเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอด

องคค์วามรูไ้ด ้

รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 103.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องท่ี 3 พฒันาขีดสมรรถนะขององคก์รใหม้ีมาตรฐาน 

ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
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ต า่กว่าเป้าหมาย 

 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
บรรลเุป้าหมาย ตวัช้ีวดัทัง้หมด 

รอ้ยละความส าเร็จ 

ตามตวัช้ีวดั 

3 - 15 18 83.33 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัตามพรบ.งบประมาณรายจา่ย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 4 

1.เดก็ฯ ในสถานพนิิจและศูนยฝึ์กฯ ไดร้บัการสรา้งภูมคิุม้กนัดา้นยาเสพติด 

TO BE NUMBER ONE 

คน 7,000 10,938 

2.เด็กฯ ในสถานพนิิจ และศูนยฝึ์กและอบรมไดร้บัการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู 

หมายเหต ุ: บสต. 

คน 3,000 3,503 

3.เดก็ฯ ทีไ่ดร้บัการบ าบดัครบตามโปรแกรม ไม่กลบัไปเสพซ า้ภายใน 1 ปี รอ้ยละ 80 97.83 

4.เด็กฯ ในสถานพนิิจและศุนยฝึ์กและอบรม มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ปญัหา

ยาเสพตดิ 

รอ้ยละ 80 91.34 

5.เด็กฯ ที่ถูกควบคุมตวัในสถานพนิิจระหว่างสอบสวนหรือรอการพจิารณา

คดจีากศาลไดร้บัการจ าแนกเกี่ยวกบัยาเสพตดิ 

คน 3,000 

 

1,781 

 

6.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจในการป้องกนัปญัหา

สุขภาพจติ 

ระดบัความส าเร็จ 5 5 

7.เดก็ฯ ในคดอีาญา และผูเ้ยาวใ์นคดคีรอบครวัไดร้บัการสบืเสาะและจดัท า

รายงานเสนอศาล 

คน 27,000 20,362 

8.เดก็ฯ ทีไ่ดร้บัการควบคุมดูแลก่อนศาลพพิากษาและทีศ่าล 

สัง่ฝึกอบรม 

คน 7,000 8,383 

9.เด็กฯ ไดร้บัการประเมินจ าแนก ดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูที่สอดรบักบั

ปญัหาสุขภาพจติและมติคิวามเสีย่งในการกระท าผดิซ า้ไดอ้ย่าง 

มปีระสทิธิภาพ 

คน 1,500 4,309 

สรุปผลการด าเนินงานตวัช้ีวดัตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ 2568  

 ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานสะสม (1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
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ตวัช้ีวดัตามพรบ.งบประมาณรายจา่ย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 4 

10.เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดร้บัการ

ส่งเสริมและพฒันากระบวนการรูค้ิด ทกัษะชีวิตที่ถูกตอ้ง น าไปสู่การมี

คุณภาพชวีติทีด่ขี ึ้น 

คน 80 

 

145 

11.เดก็ฯ กลุม่เสีย่ง เดก็ฯ ในกระบวนการยุตธิรรมไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม สรา้ง

การรบัรูเ้กี่ยวกับความหลากหลายทางวฒันธรรมและวิถีชีวิตลดความ

ขดัแยง้และความรุนแรงในพื้นที ่

คน 240 

 

406 

12.เด็กฯ ที่เขา้ร่วมโครงการ ไดร้บัทกัษะ ความรูค้วามหลากหลาย ภายใต ้

พหุวฒันธรรมและกระบวนการยุตธิรรมเคารพในความแตกต่าง 

รอ้ยละ 80 100 

13.รอ้ยละค าพิพากษาของศาลในคดีที่เด็กฯ ในคดีอาญาและผูเ้ยาวใ์นคดี

ครอบครวั มคีวามสอดคลอ้งกบัความเหน็ในการสบืเสาะของสถานพนิิจฯ  

รอ้ยละ 95 

 

91.00 

14.การกระท าผดิซ า้ของเดก็ฯ หลงัพน้โทษ 1 ปี ไม่เกิน รอ้ยละ 13 7.40 

15.รอ้ยละของเดก็ฯ ภายหลงัปลอ่ยจากศูนยฝึ์กฯ สามารถกลบัไปใชช้ีวติใน

สงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข  

ไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 95 

 

98.92 

16.เยาวชนที่ไดร้บัการฝึกอาชีพที่มีความสอดคลอ้งกับตลาดแรงงาน 

หมายเหตุ : กิจกรรมฝึกทกัษะอาชีพบนพื้นฐานทรพัยากรชุมชน (Area 

Besed Vocational Training) ภายใตโ้ครงการยกระดบัการฝึกอาชีพ/

วชิาชพีเพือ่การมงีานท าทีย่ ัง่ยนื 

คน 450 

 

1,224 

17.หน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมในการขบัเคลือ่นตามแนวทางการพทิกัษแ์ละคุม้ครอง

สทิธิ เสรีภาพ และสวสัดภิาพ เดก็ฯ  ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ 

หน่วยงาน 28 97 

18.เด็ก เยาวชน บุคคลที่เขา้ร่วมกิจกรรม มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องสทิธิ

ตามกฎหมายและหลกัสทิธิมนุษยชน 

 

รอ้ยละ 80 100 
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ขอ้มูลจากระบบ New GFMIS Thai ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

หมวด/รายการ 

งบประมาณท่ีไดร้บั

จริงในระบบ New 

GFMIS Thai 

ใบส ัง่ซื้อส ัง่จา้ง  

(PO) 

เบิกจา่ย 

ณ 30 ก.ย. 68 

งบประมาณ 

คงเหลอืสุทธิ 

รอ้ยละการ

เบิกจา่ย 

 

รอ้ยละใช้

จา่ย 

(รวม PO) 

งบบคุลากร 1,434,538,100.00 - 1,500,496,605.07 1,463,815,887.95 102.51 102.51 

งบด าเนินงาน 449,172,800.00 6,860,451.41 441,088,446.53 448,352,887.73 98.38 99.91 

งบลงทนุ 233,258,900.00 112,018,100.80 110,110,971.45 232,065,072.25 47.45 95.72 

งบรายจา่ยอืน่ 36,112,500.00 374,981.00 35,956,426.14 36,333,052.07 98.96 100.00 

รวมทัง้สิ้น/

ภาพรวม 
2,153,082,300.00 119,253,533.21 2,087,652,449.19 2,180,566,900.00 

95.74 

สูงกว่าเป้าหมาย

1.74 

101.21 

สูงกว่าเป้าหมาย

1.21 

รายจา่ยประจ า 1,891,337,400.00 1,277,642.84 1,955,538,500.80 1,920,176,947.75 101.84 101.91 

รายจา่ยลงทนุ 261,744,900.00 117,975,890.37 132,113,948.39 260,389,952.25 50.74 96.04 

สรุปผลการเบิกจา่ยงบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย ณ ไตรมาส 4 (ผลการด าเนินงานสะส 1 ตลุาคม 67 – 30 กนัยายน 68 

2568) 

I 
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กรมพนิิจฯ  สรุปรายละเอยีดการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

 ในระบบ New GFMIS Thai ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถงึวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 
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แผนปฏบิติัราชการ เรื่องท่ี 1 

พทิกัษ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยุติธรรม ใหเ้ป็นมาตรฐานสากล 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย 
ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนิน 

การ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

1.1 แผนงานแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเด็กฯ เฉพาะราย 

1.โครงการส่งเสริมและเพิม่

ประสทิธิภาพกระบวนการดา้น

การอ านวยความยุตธิรรมที ่

สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติและ

วฒันธรรมในพื้นที ่ 

931,500 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  931,500.00 100% 

2.โครงการบ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผู ้

ตดิยาเสพตดิ 

8,870,200 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  8,868,700.00 98.98% 

3.โครงการเพิม่ประสทิธิภาพ ใน

การดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู 

เดก็ฯ ทีส่อดรบักบั ปญัหา

สุขภาพจติและมติคิวามเสีย่งใน

การกระท าผดิซ า้ (ภายใต ้

โครงการพฒันาระบบการแกไ้ข 

บ าบดั ฟ้ืนฟู เดก็ฯ ) 

2,563,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  22,563,000 100% 

4.โครงการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเดก็

ฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ 

(IRC) 

 

524,500 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

 

- -  524,500.00 100% 

5.โครงการพฒันาการแกไ้ข

บ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ฯ ดว้ย

440,000 1 ต.ค. 

67 –  

- -  439,996.07 100% 

ผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏบิตัิราชการ  

ณ ไตรมาส 4 (1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2568) 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย 
ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนิน 

การ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

กระบวนการจดัการความรู ้

(ภายใตโ้ครงการพฒันาระบบ

การแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู เดก็ฯ ) 

30 ก.ย. 

68 

6.โครงการศึกษาและพฒันาเพือ่

สนบัสนุนการด าเนินงานการ

พทิกัษค์ุม้ครองสทิธิ เสรีภาพ 

และสวสัดภิาพ  

กรณีบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาตขิอง

กระทรวงยุตธิรรม 

500,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

-  - 150,000 30% 

7.โครงการเสริมสรา้งภูมคิุม้กนั

ดา้นยาเสพตดิ (DJOP Shield)  

(ภายใตโ้ครงการสรา้งภูมคิุม้กนั

และป้องกนัยาเสพตดิ) 

1,040,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  1,039,859.00 99.99% 

8.โครงการรณรงคป้์องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  

(TO BE NUMBER ONE)  

(ภายใตโ้ครงการสรา้งภูมคิุม้กนั

และป้องกนัยาเสพตดิ) 

3,652,500 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  3,652,500 100% 

1.2 แผนงานยกระดบัการศึกษาและพฒันาอาชีพ 

9.โครงการพฒันาและขยาย

โอกาสทางการศึกษาและการมี

งานท า (กิจการรา้นกาแฟ

เบื้องตน้ รุ่นที ่10,11,12) 

 

148,080 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  123,715.64 83.55% 

งบประมาณจากเงนิ

สนบัสนุนโครงการจดั

สวสัดกิารกรมพนิิจฯ 

10.โครงการเวทปีระชนัทกัษะ 

(DJOP Stage) (ภายใต ้

โครงการพฒันาการบ าบดั แกไ้ข 

ฟ้ืนฟู และพฒันาพฤตนิิสยัเดก็ฯ 

530,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  518,370 97.81% 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย 
ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนิน 

การ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

โดยการจดัการศึกษา ฝึกวชิาชพี 

การพฒันากาย/จิตใจและการ

เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

11.โครงการพฒันาการจ าแนก

ทางการศึกษา (ภายใตโ้ครงการ

พฒันาการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู 

และพฒันาพฤตนิิสยัเดก็ฯ โดย

การจดัการศึกษา ฝึกวชิาชพี 

การพฒันากาย/จิตใจและการ

เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

444,200 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  365,972.00 82.39% 

12.โครงการพฒันานวตักรรม

การเรียนรูส้  าหรบัเดก็ฯ ใน

สถานทีค่วบคุม (ภายใต ้

โครงการพฒันาการบ าบดั แกไ้ข 

ฟ้ืนฟู และพฒันาพฤตนิิสยัเดก็ฯ 

โดยการจดัการศึกษา ฝึกวชิาชพี 

การพฒันากาย/จิตใจและการ

เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

407,600 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  406,550.00 99.74% 

13.โครงการต่อกลา้ตามฝนั

(ภายใตโ้ครงการพฒันาเดก็ฯ ดี

เพือ่สงัคม) 

950,000 1 ต.ค.67 

–  

30 ก.ย.68 

- -  950,000 100% 

1.3 แผนงานเด็กฯ ไดร้บัการติดตาม ช่วยเหลอื สงเคราะหภ์ายหลงัปล่อย 

14.โครงการเตรียมความพรอ้ม

ผูป้กครองในการดูแลและรบั

เดก็ฯ กลบัคืนสู่ครอบครวั  

(ภายใตโ้ครงการพฒันาการ

785,000 1 ต.ค.67 

–  

30 ก.ย.68 

- -  757,056.07 96.44% 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย 
ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนิน 

การ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู และพฒันา

พฤตนิิสยัเดก็ฯ โดยการจดั

การศึกษา ฝึกวชิาชพี การ

พฒันากาย/จิตใจและการเตรียม

ความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

15.โครงการพฒันาเพิม่

ประสทิธิภาพการตดิตาม 

สงเคราะห ์ช่วยเหลอืภายหลงั

ปลอ่ย (ภายใตโ้ครงการพฒันา

เดก็ฯ ดเีพือ่สงัคม) 

933,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  908,019.00 97.32% 

1.4 แผนงานพฒันาและสง่เสริมระบบบริหารจดัการความมัน่คงปลอดภยั 

16.โครงการพฒันารูปแบบและ

จดัวางระบบการควบคุมดูแล

และมาตรการความม ัน่คง

ปลอดภยั (ภายใตโ้ครงการ

พฒันาการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู 

และพฒันาพฤตนิิสยัเดก็ฯ โดย

การจดัการศึกษา ฝึกวชิาชพี 

การพฒันากาย/จิตใจและการ

เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

1,417,215 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  1,388,547.00 97.98% 

1.5 แผนงานพฒันาระบบการควบคุมดูแลเด็กฯ  

17.โครงการเพิม่ประสทิธิภาพ

การดูและการปฏบิตัิต่อเดก็ฯ  

(ภายใตโ้ครงการพฒันาการ

บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู และพฒันา

พฤตนิิสยัเดก็ฯ โดยการจดั

การศึกษา ฝึกวชิาชพี การ

พฒันากาย/จิตใจและการเตรียม

ความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

653,785 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  653,785 100% 
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แผนปฏิบติัราชการ เรื่องท่ี 2 

สง่เสริมการ มีสว่นร่วมของ เครือข่าย และ บูรณาการในการพทิกัษ์คุม้ครองเด็กเยาวชนและครอบครวั 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/

ความกา้วหนา้ ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

2.1 แผนงานเครือข่ายความร่วมมือในการสง่เสริมสนับสนุนการป้องกนัและแกไ้ข ฟ้ืนฟูเด็กฯ ท่ีเขา้สูก่ระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

18.โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

สถานศึกษาร่วมกบัเครือข่ายใน

การป้องกนัปญัหาพฤติกรรมและ

การกระท าผดิของเดก็ฯ  (1 สถาน

พนิิจฯ 6 สถานศึกษา) 

1,540,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68- 

- -  - 100% 

19.โครงการเพิม่ประสทิธิภาพที่

ปรึกษาภาคประชาชน (กรรมการ

สงเคราะหเ์ด็กฯ ) 

749,636 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  749,636 100% 

20.โครงการพทิกัษค์ุม้ครองสทิธิ

เสรีภาพและสวสัดภิาพของเดก็ฯ 

ไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิ(ภายใตโ้ครงการ

ส่งเสริมสทิธิเดก็ฯ ใหเ้ขา้ถงึความ

ยุตธิรรม) 

1,940,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  1,940,000.00 100% 

21.โครงการป้องกนัและแกไ้ขเดก็

ฯ กลุม่เสีย่งทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม 

(ราชทณัฑป์นัสุข) (ภายใต ้

โครงการส่งเสริมสทิธิเดก็ฯ ให ้

เขา้ถงึความยุตธิรรม) 

3,780,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  3,780,000.00 100% 
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แผนปฏิบติัราชการ เรื่องท่ี 3 

พฒันาขีดสมรรถนะขององคก์รใหมี้มาตรฐานดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ 

ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

3.1 แผนงานยกระดบัการใหบ้ริการ ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรมภาครฐั 

22.โครงการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด

ส าหรบัหน่วยงานในสงักดักรม

พนิิจฯ  

628,500 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68- 

- -  378,369 60.20% 

23.โครงการจดัซื้อเครื่อง

คอมพวิเตอรท์ดแทน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระยะที ่2 

3,073,800 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  3,070,000 99.88% 

24.โครงการ บูรณาการขอ้มลู เพือ่

เชื่อมโยงแพลตฟอรม์ดจิิทลั

ระหว่างหน่วยงานภาครฐั (Data 

Catalog) 

ไม่ใชง้บ 

ประมาณ 

1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  - - 

25.โครงการบ ารุงรกัษาระบบ

คอมพวิเตอรแ์ม่ข่ายและระบบงาน

สารสนเทศ MA 

2,206,800 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

-   1,817,658.37 82.37% 

26.โครงการเช่าใชบ้ริการสญัญาณ

เครือข่ายพรอ้มอปุกรณ์กรมพนิิจฯ  

3,154,400 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  2,513,500.00 79.68% 

3.2 แผนงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

27.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมดา้นการประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (ITA) 

9,800 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  2,775 2.78% 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ 

ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

28.โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม “กลบัมารูส้กึตวั” ตาม

แนวทางสตปิฏัฐานสี ่(เจริญอานา

ปานสต)ิ 

22,880 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  7,382.00 32.26% 

29.โครงการฝึกอบรม “การ

ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ารใหม้ี

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568” 

 

 

147,204. 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  125,332.00 85.12% 

3.3 แผนงานพฒันาระบบบริหารจดัการในองคก์รสูก่ารเป็นเลศิ 

30.โครงการพฒันาองคก์าร 

ตามเกณฑค์ุณภาพบริหารจดัการ

ภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ  

 

600,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  573,885.00 89.64% 

3.4 แผนงานพฒันาบคุลากรทกุระดบัใหมี้ความรูท้กัษะ สมรรถนะ และมีความเช่ียวชาญใหส้ามารถปฏบิติังานไดอ้ย่างมืออาชีพ 

31.โครงการฝึกอบรมเพือ่

เสริมสรา้งสมรรถนะทีจ่  าเป็นต่อ

การปฏบิตัิงาน  

3,732,085 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  2,873,483.75 76.99% 

โครงการเพื่อขบัเคลื่อนแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 กรมพนิิจฯ 

32.โครงการ Save ทกุดวงใจไทย

ของกรมพนิิจฯ  

 

1,293,600 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

 

 

 

- -  944,535.00 73.02% 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ 

ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

33.โครงการ Master Kru  

สู่ความเป็นเลศิทางวชิาชพี 

550,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  454,364 82.61% 

34.โครงการประกวดส านวนงาน

ดา้นคด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

200,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  146,461.30 73.23% 

35.โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 

"การพฒันาศกัยภาพองคก์รเพือ่

การขบัเคลือ่นนโยบายและแนว

ทางการปฏบิตัริาชการ กรมพนิิจฯ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568" 

808,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

 

- -  753,031 93.20% 

36.โครงการยกระดบัทกัษะเดมิ 

เสริมทกัษะใหม่ สรา้งครูวชิาชพีใน

ศตวรรษที ่21 Kru Skill 

131,698 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  123,380 93.68% 

37.โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 

"การตรวจสอบและตดิตามผลการ

ปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั" 

คร ัง้ที ่1 (จ านวน 1 รุ่น) 

378,620 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  271,594 71.73% 

38.โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 

"การตรวจสอบและตดิตามผลการ

ปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั" 

คร ัง้ที ่2 (จ านวน 2 รุ่น) 

357,980 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  218,454.00 61.02% 

39.โครงการใหค้ าปรึกษาแนะน า 

Consulting ส าหรบัหน่วยงาน

ส่วนภูมภิาคในสงักดักรมพนิิจฯ 

ปีงบประมาณ 2568 

211,010 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  89,908 42.60% 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ 

ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

40.โครงการฝึกอบรม พ.ร.บ.

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 

2562 PDPA ของหน่วยงานใน

สงักดักรมฯ 

21,600 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  21,600 100% 

41.โครงการฝึกอบรมเตรียมความ

พรอ้มดา้นปญัญาประดษิฐ ์AI 

กรมพนิิจฯ 

312,320 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  312,320.00 100% 

42.กิจกรรมการประชมุเชงิ

ปฏบิตักิาร เพือ่พฒันาศกัยภาพ

ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ าดา้นการ

จดัการความรูสู่้การพฒันา

นวตักรรม (KM 2 Innovation) 

รุ่นที ่2 

642,100 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

 

- -  550,695.91 85.76% 

43.โครงการฝึกทกัษะอาชพีการจดั

สวนและการผลติเตาเผาขยะไร ้

มลพษิเพือ่พฒันาเดก็ฯ  

 

2,406,901 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  2,046,652.80 85.03% 

44.โครงการอบรมหลกัสูตร การ

ช่วยฟ้ืนคืนชพีพื้นฐาน CPR 

ส าหรบัการช่วยฟ้ืนคืนชพี ประจ าปี

งบประมาณ 2568 

54,175 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  45,050 83.16% 

45.กิจกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารใช ้

E-commerce Platform ส าหรบั

ประกอบอาชพี 

14,400 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  14,400 100% 

46.โครงการหนทางสู่ฝนัประลอง

ไอเดยี (Djop Talent Internship 

2025) 

79,610 1 ต.ค.67 

-30 ก.ย. 

68 

- -  20,010.00 25.14% 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานะการด าเนินงาน/ความกา้วหนา้ 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ 

ยงัไม่ได ้

ด าเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

47.โครงการขยายผลความร่วมมอื 

การสรา้งเตาเผาขยะไรม้ลพษิเพือ่

ชมุชน 

4,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  1,830.00 45.75% 

48.โครงการบนัทกึความเขา้ใจ 

การประสานความร่วมมอืในการ

พฒันาองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยี

ดจิทิลัขนส่งและส่งเสริมโอกาส 

เพือ่สรา้งทางเลอืกในการประกอบ

อาชพี 

40,605 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  40,605 100% 

49.โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร

ขบัเคลือ่นการด าเนินงานกรรมการ

สงเคราะหเ์ดก็ฯ ส าหรบัสถานพนิิจ 

ประจ าปี 2567 

4,429,000 1 ต.ค. 

67 –  

30 ก.ย. 

68 

- -  3,145,370.00 71.02% 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏบิติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพนิิจฯ 

งบประมาณท่ีไดร้บั (บาท) เบิกจา่ย (บาท) ผลเบิกจา่ย จ านวนโครงการ

ทัง้หมด 

รอ้ยละโครงการท่ีแลว้เสร็จ 

56,771,340.00 51,274,351.91 90.32% 49 
97.96% 

(แลว้เสร็จ 48 โครงการ,ลา่ชา้ 1 โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงสถานะโครงการเปรียบเทียบ สดัสว่นสถานะของโครงการตามแผนฯ 

ณ 30 กนัยายน 2568 
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ส่วนที่ 5  

ผลการด าเนินโครงการ 
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หลกัการและเหตผุล :  

กรอบแนวคิดยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรช์าติที่ 1 ดา้นความม ัน่คงมเีป้าหมาย

การพฒันาที่ส  าคญั คือ ประเทศชาติมคีวามม ัน่คง ประชาชนมคีวามสุข ประกอบกบัแผนแม่บทย่อยการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหาที่มีผลกระทบต่อความม ัน่คง ซึ่งมีเป้าหมาย คือ ภาคใตม้ีความสุขร่มเย็น โดยแผนปฏิบตัิการ ดา้นการพฒันา  

และการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ.2566 – 2570 (ระยะที ่2) มุ่งบรรลุใหเ้งือ่นไขปญัหาความหวาดระแวง ความเสี่ยง 

ต่อการละเมดิสิทธิมนุษยชนหรือขอ้เรียกรอ้งต่างๆ หมดไป รวมทัง้การยุติเหตุรุนแรงโดยสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2570 โดยเนน้

การส่งเสริมและเพิม่ประสทิธิภาพกระบวนการดา้นการอ านวยความยุติธรรมใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมในพื้นที ่กรมพนิิจฯ  

ไดเ้ล็ง เห็นความส าคัญในการแกไ้ขปัญหาและการพ ัฒนาศักยภาพเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  

และเด็กฯ กลุ่มเสี่ยงในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ใหไ้ดร้บัการส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจ มีทกัษะการใชช้ีวิต  

ในสงัคมทีม่คีวามหลากหลายในสงัคมพหุวฒันธรรมและมองเหน็คุณค่าในอตัลกัษณ์ทอ้งถิน่ของตน 

วตัถปุระสงค ์:  

1.เพื่อใหเ้ด็กฯ ในสถานที่ควบคุมไดป้รบัเปลีย่นแนวคิดและเพิ่มทกัษะในการจดัการปญัหาความขดัแยง้โดยสนัติ

วธีิ  

2.เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูค้วามแตกต่างและความหลากหลายทางดา้นเชื้ อชาติ ศาสนา ประเพณี  

และวฒันธรรม เพือ่ใหส้ามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างสนัติสุข 

 3.เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาทกัษะของเจา้หนา้ที่ในการด าเนินกิจกรรมที่ปฏบิตัิต่อเด็กฯ ในสถานที่ควบคุม

ในพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละวางแผนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการการขบัเคลือ่นการแกไ้ขปญัหาจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้

 4.เพื่อใหเ้ด็กฯ กลุ่มเสี่ยงไดร้ ับการส่ง เสริมการเรียนรูค้วามหลากหลายภายใตส้ ังคมพหุว ัฒนธรรม  

ทีเ่ขม้แขง็และลดโอกาสการเขา้สู่กระบวนการยุติธรรม  

 5. เพื่อ เ ป็นการพ ัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ และการฝึกล ักษณะนิส ัยที่ดี ในการท างานใหแ้ก่ เด็กฯ  

ในสถานทีค่วบคุม ใหม้โีอกาส มรีายได ้สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครวัไดภ้ายหลงัจากปลอ่ยตวั 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 หน่วยงานพื้นที่ด  าเนินการแลว้ ดงันี้  1.สพ.สงขลา ด าเนินกิจกรรมฯ ระหว่างวนัที่ 16 - 18 ธนัวาคม 

2567 ณ สพ.สงขลา มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรมทัง้สิ้น จ านวน 30 คน 

 2. สพ.นราธิวาส ด าเนินกิจกรรส่งเสริมการป้องกนัฯ ครัง้ที ่1 ในวนัที ่24 ธนัวาคม 2567 มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรม 

จ านวน 60 คน   

 

 

โครงการอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
งบประมาณ 

931,500 บาท 
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 ไตรมาส 2 หน่วยงานพื้นทีด่  าเนินการแลว้ ดงันี้ 

 1. สพ.สงขลา ด าเนินกิจกรรมค่ายเยาวชนตน้แบบฯ ระหว่างวนัที่ 20 - 24 มกราคม 2568 ณ สถาบนัทกัษิณ 

คดีศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ ต าบลเกาะยอ อ า เภอเมืองสงขลา จ ังหว ัดสงขลา มีเ ด็กฯ เข้าร่วมกิจกรรม  

จ านวน 30 คน  

  2. สพ.ปัตตานี ด าเนินกิจกรรมโปรแกรมสรา้งการรบัรูฯ้ ระหว่างวนัที่ 27 - 28 และ 30 มกราคม 2568  

ณ สพ.ปตัตานี และ ณ หมู่บา้นตน้แบบสงัคมพหุวฒันธรรม หมู่บา้นทรายขาว อ าเภอโคกโพธ์ิ และวงัเก่าอ าเภอหนองจิก 

จงัหวดัปตัตานี มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน 20 คน      

  3. ศฝ.ยะลา ด าเนินกิจกรรมโปรแกรมสรา้งการรบัรูฯ้ ระหว่างวนัที่ 10 - 11 กุมภาพนัธ ์2568 ณ หอ้งอุทยาน 

การเรียนรู ้ศฝ.ยะลา โดยนกัวชิาชีพเพื่อจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้หก้บัเด็กฯ ไดม้โีอกาสสมัผสั ความแตกต่างและ

ความหลากหลายทางดา้นเชื้อชาต ิศาสนา วฒันธรรมและวถิชีวีติในแต่ละศาสนา มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จ านวน  40 คน 

  4. สพ.ปตัตานี ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัฯ ในวนัที่ 11 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงเรียนจงรกัสตัยว์ทิยา  

อ.เมอืง จ.ปตัตานี มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรมทัง้สิ้น จ านวน 80 คน 

  5. สพ.นราธิวาส ด าเนินกิจกรรมโปรแกรมสรา้งการรบัรูฯ้ ระหว่างวนัที ่11 - 14 กุมภาพนัธ ์2568 ณ สพ.นราธิวาส 

มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จ านวน 25 คน   

  6. สพ.ปตัตานี ด าเนินกิจกรรมฝึกทกัษะอาชีพเพน้ทภ์าพลงบนผืนผา้ ระหว่างวนัที่ 10 – 14 กุมภาพนัธ ์2568  

ณ สพ.ปตัตานี มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จ านวน 47 คน 

  7. สพ.ยะลา ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัฯ ในวนัที่ 13 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงเรียนแสงสวรรคศ์าสตร ์ 

ต.กาตอง อ.ยะหา จ.ยะลา มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 88 คน   

  8. สพ.นราธิวาส ด าเนินกิจกรรม ครัง้ที่ 1 วชิาชีพท าเรือกอแระจ าลอง ระหว่างวนัที่ 18 - 20 กุมภาพนัธ ์2568  

มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จ านวน 28 คน 

     9. สพ.นราธิวาส ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัฯ ครัง้ที่ 2 ในวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 ณ โรงเรียน

ศึกษาศาสตรอ์สิลาม อ.แวง้ จ.นราธิวาส มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 85 คน       

  10. สพ.สงขลา ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัฯ ในวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงเรียนสะบา้ยอ้ยวทิยา  

ต.สะบา้ยอ้ย อ.สะบา้ยอ้ย จ.สงขลา มีนักเรียนเขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 70 คน  

  11. ศฝ.ยะลา ด าเนินกิจกรรมฝึกวิชาชีพผา้มดัยอ้มและการเพน้ทห์มวก ระหว่างวนัที่ 3 – 4 มีนาคม 2568  

ณ หอ้งหน่วยวชิาชพีช่างศิลป์ ศฝ.ยะลา มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จ านวน 24 คน 

  12. สพ.นราธิวาส ด าเนินกิจกรรมครัง้ที่ 2 วิชาชีพท าว่าววงเดือนจ าลอง ระหว่างวนัที่ 4 - 6 มีนาคม 2568  

ณ สพ.นราธิวาส มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จ านวน 22 คน 

 13. สพ.สงขลา ด าเนินกิจกรรมฝึกวิชาชีพผา้มดัยอ้มและการเพน้ท์หมวก ระหว่าง 4 – 6 มีนาคม 2568  

ณ สพ.สงขลา มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จ านวน 32 คน    
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  1. ขออนุมตัิเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และขออนุมตัิจดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันากิจกรรม  

การด าเนินชีวติอย่างสนัติวธีิในสงัคมพหุวฒันธรรม ภายใตโ้ครงการอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2. ด าเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันากิจกรรมการด าเนินชีวติอย่างสนัติวธีิในสงัคมพหุวฒันธรรม 

ระหว่างวนัที่ 17 – 19 มถิุนายน 2568 ณ หอ้งคิริน ช ัน้ 10 โรงแรม ล ีการเ์ดนส ์พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

โดยมีเจา้หน้าท่ีผู ้ปฏิบ ัติงานกับเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมในสถานท่ีควบคุมพื้ นท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต้  

เขา้ร่วมจ านวน 20 คน 

 ไตรมาส 3-4 มผีลการด าเนินงาน โดยสรุป ดงันี้  

 การด าเนินโครงการอ านวยความยุติธรรมและเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบมหีน่วยงานในพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้

จ านวน 5 หน่วยงาน เป็นหน่วยงานที่ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณด าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการฯ โดย มีเด็กฯ  

ในกระบวนการยุติธรรมในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดร้บัการสง่เสริมและพฒันากระบวนการรูคิ้ด ทกัษะชีวิตท่ีถูกตอ้ง 

น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จ านวนทั้งสิ้น 145 คน ซึ่งบรรลุตวัช้ีวดัตามกิจกรรมหลกัท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพ

กระบวนการยุตธิรรม และแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู เดก็ฯ ทีม่คีวามเสีย่งหรือเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์ความไม่ม ัน่คงในพื้นที่

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ซึง่วางเป้าหมายไวจ้ านวน 80 คน  

 มีเด็กฯ กลุ่มเสี่ยง เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมเขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบัความหลากหลาย  

ทางวฒันธรรมและวิถีชีวิตลดความขดัแยง้และความรุนแรงในพื้นท่ี จ านวนทัง้สิ้น 406 คน ซึ่งบรรลุตวัช้ีวดัตามกิจกรรม

หลกัท่ี 2 เสริมสรา้งประสทิธิภาพงานยุติธรรม เพื่อการพฒันาศกัยภาพเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาในพื้นที่

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ซึง่วางเป้าหมายไวท้ีจ่  านวน 240 คน 

 ภายใตโ้ครงการฯ ด าเนินกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพตามอตัล ักษณ์ท ้องถิ่น ใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานควบคุม  

เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพทกัษะอาชีพ และฝึกลกัษณะนิสยัที่ดีในการท างานใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานที่ควบคุมใหม้โีอกาส  

มรีายไดส้ามารถเลี้ยงตนเองและครอบครวัไดภ้ายหลงัปล่อยตวั ซึ่งมหีน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้จ านวน  

4 หน่วยงาน เป็นหน่วยงานที่ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณด าเนินกิจกรรม โดยมีเด็กฯ ในสถานท่ีควบคุมเขา้ร่วมกิจกรรม 

จ านวนทัง้สิ้น 153 คน  

 รวมจ านวนผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั จ านวน 2 ตวัช้ีวดั มีจ านวนเด็กฯ  เขา้ร่วม 551 คน และมีเด็กฯ  

ในสถานที่ควบคุมเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกทกัษะอาชีพตามอตัลกัษณ์ทอ้งถิ่นใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานควบคุม จ านวน 153 คน  

รวมจ านวนทัง้สิ้น 704 คน โครงการนี้ยงัมสี่วนช่วยใหเ้ด็กฯ ที่เขา้ร่วมโครงการไดร้บัทกัษะและความรู ้ความหลากหลาย

ภายใตพ้หุวฒันธรรมและกระบวนการยุติธรรมเคารพในความแตกต่าง 
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ผลการเบิกจา่ย : 931,509 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ "การพฒันาศกัยภาพองคก์รเพื่อการขบัเคลื่อนนโยบายและ

แนวทางการปฏบิตัิราชการ กรมพนิิจฯ   

งบประมาณ 

808,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

ก รมพิ นิ จ ฯ   มีภ า ร กิ จ หล ัก ใ นก า รพิ ท ัก ษ์คุ ้ม ค ร อ งสิ ท ธิ  ส ว ัส ดิ ภ า พ เ ด็ ก  เ ย า ว ชนแล ะ ผู ้เ ย า ว ์ 

ในกระบวนการยุติธรรม รวมทัง้ดูแลแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ ที่กระท าผดิ ใหส้ามารถกลบัไปใชช้ีวติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข 

การด าเนินงานตามภารกิจดงักล่าวจะตอ้งมคีวามเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดบัชาติว่าดว้ยความม ัน่คงแห่งชาติ และแผนระดบัที่ 3  

ที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะนโยบายที่ส  าคญัของรฐับาล ซึ่งรฐับาลไดม้กีารแถลงนโยบาย เมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 2567 รวมถึง

นโยบายของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม และในส่วนของกรมพนิิจฯ ก็จ าเป็นตอ้งไดร้บัทราบนโยบายของผูบ้ริหาร เพือ่ให ้

หวัหนา้หน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ทราบแนวทางในการปฏิบตัิราชการของกรมพนิิจฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และสามารถน าไปถ่ายทอดใหก้บัผูป้ฏิบตัิงาน เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานของกรมไปในทิศทางเดียวกนั จึงก าหนดจดั

โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ “การพฒันาศกัยภาพองคก์รเพื่อการขบัเคลือ่นนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิราชการ กรม

พนิิจฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 

วตัถปุระสงค ์:  

 1.เพื่อใหบุ้คลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเขา้ใจในการขบัเคลื่อนนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิราชการ  

กรมพนิิจฯ  

 2.เพื่อใหบุ้คลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถบริหารงานภายในหน่วยงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ มคีวามสอดคลอ้งกบั

นโยบายและแนวทางการปฏบิตัริาชการ กรมพนิิจฯ  
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 2 การอบรมวนัท่ี 1 วนัที่ 13 มกราคม 

2568 พลอากาศเอก สุบนิ ชวิปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค ์

904 ปฏบิตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน

โครงการราชทณัฑป์นัสุข ท าความด ีเพือ่ชาต ิศาสน ์กษตัริย ์

ใหเ้กียรติเขา้ร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การพฒันา

ศกัยภาพองคก์รเพื่อการขบัเคลือ่นนโยบายและแนวทางการ

ปฏบิตัริาชการ กรมพนิิจฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" 

พรอ้มทัง้ร่วมบรรยายในหวัขอ้ “การขบัเคลื่อนแผนการ

ด าเนินการโครงการราชทณัฑป์นัสุข ท าความ ด ีเพือ่ชาต ิศาสน ์กษตัริย ์กรมพนิิจฯ ” โดยม ีพนัต ารวจโทประวุธ วงศส์นีิล 

อธิบดีฯ  พรอ้มดว้ย นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร และนายแพทยณ์ฐักร จ าปาทอง ผูอ้  านวยการสถาบนั

กลัยาณ์ราชนครินทร ์ตลอดจนผูต้รวจราชการกรม ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ ผูอ้  านวยการสถานพินิจฯ /ผูแ้ทน 
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เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง และคณะท างานรวมจ านวนทัง้สิ้น 145 คน เขา้ร่วมฯ จดัโดยกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ระหว่าง 

วนัที่ 13 – 15 มกราคม 2568 ณ โรงแรม รอยลั ฮิลล ์กอลฟ์ รีสอรท์ แอนดส์ปา ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จงัหวดั

นครนายก 

 โดยในช่วงเชา้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดแ้บ่งกลุ่มปฏิบตัิ (Workshop) ในหวัขอ้ “ความทา้ทายและแนวทางการเอาชนะ

ความทา้ทายต่อสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป” เพือ่ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกบัการแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิตั ิและขอ้เสนอแนะ

เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการขบัเคลือ่นงานตามนโยบายกรมพนิิจฯ ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมวัน ท่ี  2  ว ันที่  14  มกราคม 2568  

พันต ารวจโทประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ  เ ป็นประธาน 

เปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การพฒันาศักยภาพ

องค์กรเพื่อการขบัเคลื่อนนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิ

ราชการ กรมพนิิจฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" โดยม ี 

นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร กล่าวรายงาน 

พรอ้มดว้ย นางปรีดา วิสาโรจน์ รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒันา 

ผูต้รวจราชการกรม ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูอ้  านวยการศูนย์ฝึกฯ 

ผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ และผูแ้ทน ตลอดจนเจา้หนา้ที่ทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมฯ จากนัน้อธิบดีฯ ไดบ้รรยายในหวัขอ้ “นโยบาย

แผนป้องกนัเหตกุรมพนิิจฯ ” ร่วมกบัรองอธิบดฯี ท ัง้สองท่าน  

 

 

 

 

 

 

 

 ต่อมาไดม้กีารแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบตัิในหวัขอ้ "การพฒันาแนวทางใหเ้ด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมพึ่งพาตนเองได ้

โดยไม่กระท าผิดซ า้" และหวัขอ้ "เชื่อมโยงขอ้มูล เชื่อมโยงชุมชน กุญแจสู่การจดัการปัญหายาเสพติดและจิตเวช " 
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พรอ้มน าเสนอและรบัฟงัความคิดเหน็ โดยม ีนางสาวสุขมุาล สริิยจ์ามร นกัออกแบบและทีป่รึกษาการออกแบบ และนางสาว

พชิญา คุม้ชยัสกุล เป็นวทิยากรบรรยาย โครงการดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้คุลากรกลุม่เป้าหมายมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

ในการขบัเคลือ่นนโยบายและแนวทางการปฏบิตัิราชการ รวมถงึสามารถบริหารงานภายในหน่วยงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

และมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางการปฏบิตัิราชการกรมพนิิจฯ   

การอบรมวนัท่ี 3 วนัที่ 15 มกราคม 2568  พนัต ารวจโทประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ พรอ้มดว้ย นางนลินนาถ  

ไกรนรา รองอธิบดีฯ ฝ่ายปฏิบตัิการ นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร และนางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดีฯ 

ฝ่ายพฒันา ร่วมมอบ "นโยบายการบริหารราชการ และการ

ถ่ายทอดแผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568" และการขบัเคลื่อนการบริหารราชการกรม 

พินิจฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต ้ "โครงการประชุม 

เชิงปฏบิตัิการการพฒันาศกัยภาพองคก์รเพื่อการขบัเคลือ่น

นโยบายและแนวทางการปฏิบ ัติราชการ กรมพินิจฯ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" โดยมี ผูต้รวจราชการ

กรม ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯฯ ผูอ้  านวยการ

สถานพนิิจฯ และผูแ้ทน ตลอดจนเจา้หนา้ทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง ร่วมรบัฟงัและรบัมอบนโยบายฯ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 739,324.80 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการบ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด 
งบประมาณ 

8,870,200 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

 ปจัจุบนัปญัหายาเสพติดมผูีใ้ชย้าเสพติดเพิ่มมากขึ้น ท าใหม้กีารแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว ส่งผลใหป้ระชาชนไดร้บั

ผลกระทบและเกิดปญัหาทางสงัคมในวงกวา้ง จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น รฐับาลไดก้ าหนดใหป้ญัหายาเสพติดเป็นปญัหา

เร่งด่วนทีต่อ้งด าเนินการ เร่ิมตัง้แต่การตดัตน้ตอการผลติและจ าหน่าย สกดักัน้ควบคุมการลกัลอบน าเขา้และตดัเสน้ทางการ

ล  าเลยีงยาเสพติด การปราบปรามและการยดึทรพัยผู์ค้า้อย่างเด็ดขาดการคน้หาผูเ้สพ ผูต้ิดในชุมชนเพื่อเขา้สู่กระบวนการ

รกัษา ตลอดจนการบ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพตดิ การฝึกอาชพี การศึกษา และการฟ้ืนฟูสภาพทางสงัคม รวมทัง้มรีะบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลอื เพื่อไม่ใหก้ลบัไปสู่วงจรยาเสพติดอีก ปญัหายาเสพติดในเด็กฯ ไทยพบว่า เริ่มใชย้าเสพติดอายุ

นอ้ยลง ตลอดจนมแีนวโนม้ พฤติกรรมการใชย้าเสพติดมากกว่า 1 ชนิดร่วมกนัมากขึ้น กรมพนิิจฯ จึงไดป้รบักระบวนการ

บ าบดั ฟ้ืนฟูสมรรถภาพใหเ้หมาะสมตรงตามสภาพปญัหาการใชย้าเสพติดของเด็กฯ  รวมถงึตอ้งมกีารเฝ้าระวงัเพือ่ป้องกนั

การกลบัไปเสพซ า้ อีกท ัง้ ยงัมีการเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันากระบวนการบ าบดัอย่างต่อเนื่องใหม้ีมาตรฐาน ทนัต่อ

สถานการณ์ปญัหายาเสพติด รูเ้ท่าทนัพฤติการณ์การใชย้าเสพติดของเด็กและ เยาวชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

บูรณาการร่วมกบัภาคีเครือข่าย เพือ่ใหเ้ดก็ฯ ไดร้บัการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู อย่างมปีระสทิธิภาพ และตรงตามสภาพปญัหา 

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพือ่คดักรองและจ าแนกปญัหาการใชย้าหรือสารเสพตดิของเดก็ฯ ในสถานทีค่วบคุม  

 2. เพือ่บ  าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเดก็ฯ ตามผลการจ าแนกปญัหาการใชย้า หรือสารเสพตดิ  

 3. เพือ่เสริมมาตรการเฝ้าระวงัการกลบัไปเสพซ า้  

 4. เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นยาเสพติด ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ในการดูแล แกไ้ข บ าบดั  ฟ้ืนฟู เด็กฯ  

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ  

 5. เพื่อพฒันาหน่วยงานใหร้บัรองคุณภาพและต่ออายุรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติด  

อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 กิจกรรมบ าบดัตามผลการจ าแนก : ด าเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพือ่ท ากิจกรรม

โครงการบ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการด าเนินงานในกิจกรรมป้องกนั  บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู 

สมรรถภาพเด็กฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด กิจกรรมการบ าบดัตามผลการจ าแนก จ านวน 60 แห่งเป็นศฝ. จ านวน 19 แห่ง 

สพ.ทีม่แีรกรบั จ านวน 41 แห่ง 

 กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูสุขภาพเด็กฯ  : ด าเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน 

ในสงักดัเพื่อท ากิจกรรมจดัจา้งผูช่้วยนกับ าบดั จ านวน 17 แห่ง มกีารเบกิจ่ายแลว้ จ านวน 4 แห่งจดัสรรเงนิส าหรบัการ

พฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชพี การอบรมฟ้ืนฟูวชิาการส าหรบัพยาบาลเวช ปฏบิตัทิ ัว่ไปใหห้น่วยงานเป็นทีเ่รียบรอ้ยแลว้อยู่

ระหว่างการด าเนินการ  
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 กิจกรรมการพฒันาหน่วยงานตามมาตรฐานดา้นการบ าบดัยาเสพติดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง : จดักิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศักยภาพผูเ้ยี่ยมส ารวจสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติด ในวนัที่ 18-22 

พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม มิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย

งบประมาณและสรุปผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 2  

1. กจิกรรมบ าบดัตามผลการจ าแนก : ด าเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพือ่ท ากิจกรรมโครงการ

บ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการด าเนินงานในกิจกรรมป้องกนั บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู สมรรถภาพ  

เด็กฯ  ที่ เ กี่ ย วข อ้ งกับยา เสพติด  กิ จกรรมการบ าบ ัดตามผลการจ าแนก จ านวน 60  แ ห่ง  แ บ่ง เ ป็นศฝ .  

จ านวน 19 แห่ง สพ.ทีม่แีรกรบั จ านวน 41 แห่ง  

2. กจิกรรมการเพิ่มประสทิธิภาพการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟสูมรรถภาพเด็กฯ  :  

  2.1 ด าเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพื่อท ากิจกรรมจดัจา้งผูช่้วยนกับ าบดั จ านวน  

17 แห่ง  

  2.2 จดัสรรเงนิส าหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมฟ้ืนฟูวชิาการส าหรบัพยาบาลเวช

ปฏบิตัทิ ัว่ไป จ านวน 10 คน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  2.3 จดัสรรงบประมาณส าหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิ

ในเรือนจ า จ านวน 1 คน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  2.4 จดัสรรงบประมาณส าหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมเฉพาะทางสาขาสุขภาพจิต

เดก็ฯ จ านวน 3 คน อยู่ระหว่างด าเนินการ  

  2.5 จดัซื้อชดุตรวจหาสารยาเสพตดิในปสัสาวะ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

3. กจิกรรมการพฒันาหน่วยงานตามมาตรฐานสถานฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง : 

3.1 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้ยี่ยมส ารวจสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ิด

ยาเสพติด ในวนัที่ 18-22 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม มิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 

 มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 24 คน คณะท างาน 6 คน ด าเนินการแลว้เสร็จ 

3.2 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรผูร้บัผิดชอบการน าเขา้ ขอ้มูล 

การบ าบดัรกัษาผูต้ิดยาเสพติด (บสต.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวนัที ่14-16 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ 

แอนด ์คอนเวนชัน่ เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 60 คน คณะท างาน 6 คน อยู่ระหว่างด าเนินการ  

  3.3 ด าเนินกิจกรรมเขา้เยี่ยมส ารวจรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดหน่วยงาน  

ในส ังกัดกรมพินิ จฯ  ประจ า ปี งบประมาณ พ .ศ .  2568 จ านวน 37 แห่ง  ในระหว่ า งว ันที่  20 มกราคม  

ถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2568 มผูีเ้ขา้เยี่ยมส ารวจรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูฯ จ านวน 30 คน อยู่ระหว่างด าเนินการ    

3.4 จดักิจกรรมการอบรมหลกัสูตรการบ าบดัฟ้ืนฟูรูปแบบการเสริมสรา้งแรงจูงใจในผูต้ิด ยาเสพติด

ส าหรบันกัวชิาชีพในสถานที่ควบคุม (ครูที่ปรึกษา) ในวนัที ่10-12 มนีาคม 2568 ณ โรงแรม ทเีค พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัน่ 

เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 58 คน คณะท างาน 7 คน  
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3.5 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสรุปผลการรบัรองคุณภาพฯ ในวนัที่ 26-28 มนีาคม 2568 

ณ Novotel Bankok Future Park Rangsit อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี และสถาบนับ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูต้ิดยาเสพ

ตดิแห่งชาตบิรมราชชนนี มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 26 คน อยู่ระหว่างด าเนินการ  

ไตรมาส 3 มผีลการด าเนินงาน ดงันี้ 

  1. กิจกรรมบ าบดัตามผลการจ าแนก ด าเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพื่อท ากิจกรรม

โครงการบ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการด าเนินงานในกิจกรรมป้องกนั บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู 

สมรรถภาพเด็กฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด กิจกรรมการบ าบดัตามผลการจ าแนก จ านวน 60 แห่ง เป็นศฝ. จ านวน  

19  แห่ง สพ.ทีม่แีรกรบั จ านวน 41 แห่ง หน่วยงานในสงักดั เบกิจ่ายแลว้ จ านวน 57 แห่ง  

   2. กจิกรรมการเพิ่มประสทิธิภาพการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟสูมรรถภาพเด็กฯ    

  2.1 ด าเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพื่อท ากิจกรรมจดัจา้งผูช่้วยนกับ าบดั จ านวน  

17 แห่ง มกีารเบกิจ่ายแลว้ จ านวน 17 แห่ง ซึง่เป็นการเบกิจ่ายค่าจา้งผูช่้วยนกับ าบดัทกุเดอืน  

  2.2 จดัสรรเงนิส าหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมฟ้ืนฟูวชิาการส าหรบัพยาบาลเวช

ปฏบิตัทิ ัว่ไป จ านวน 10 คน  

  2.3 จดัสรรงบประมาณส าหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิ

ในเรือนจ า จ านวน 1 คนเนื่องจากมผูีผ้่านการคดัเลอืกและยนืยนัการเขา้อบรมในหลกัสูตรดงักล่าว เพยีง 1 ราย ด าเนินการ

เบกิจ่ายเสร็จสิ้นแลว้  

  2.4 จดัสรรงบประมาณส าหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมเฉพาะทางสาขาสุขภาพจิต

เดก็ จ านวน 3 คน ไม่มกีารเบกิจ่าย เนื่องจากไดร้บัเงนิอดุหนุนจากกรมสุขภาพจิตไม่ตอ้งช าระค่าลงทะเบยีน  

  2.5 จดัซื้อชดุตรวจหาสารเสพตดิในปสัสาวะ จ านวน 8,469 ชดุ ด าเนินการแลว้เสร็จ  

  2.6 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการเพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรผูร้บัผดิชอบการน าเขา้ขอ้มูลการ

บ าบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ (บสต.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวนัที ่14-16 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทเีค พาเลซ 

แอนด ์คอนเวนชัน่ เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 60 คน คณะท างาน 6 คน ด าเนินการแลว้เสร็จ 

  2.7 จดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศักยภาพวิชาชีพการพยาบาลในการดูแลเด็กฯ  

ที่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด ในวนัที่ 25-27 มิถุนายน 2568 ณ Novotel Bankok Future Park Rangsit อ าเภอธญับุรี 

จงัหวดัปทมุธานี มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 60 คน คณะท างาน 10 คน ด าเนินการแลว้เสร็จ 

   3. กิจกรรมการพฒันาหน่วยงานตามมาตรฐานสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง    

 3.1 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการเพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้ยี่ยมส ารวจสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ิด

ยาเสพติด ในวนัที่ 18-22 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม มริาเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่ เขตหลกัสี่ มผูีเ้ขา้ร่วมประชุม 24 

คน คณะท างาน 6 คน ด าเนินการแลว้เสร็จ 

 3.2 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเตรียมความพรอ้มรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  

ผูต้ดิยาเสพตดิ รูปแบบออนไลน ์ในวนัที ่2-3 ธนัวาคม มผูีเ้ขา้ร่วม 115 คน คณะท างาน 4 คน ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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 3.3 ด าเนินกิจกรรมเขา้เยี่ยมส ารวจรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดหน่วยงาน  

ในสงักดักรมพนิิจฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 37 แห่ง ในระหว่างวนัที่ 20 มกราคม ถงึวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์

พ.ศ.2568 มผูีเ้ขา้เยี่ยมส ารวจรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูฯ จ านวน 30 คน ด าเนินการแลว้เสร็จ  

  3.4 จดักิจกรรมการอบรมหลกัสูตรการบ าบดัฟ้ืนฟูรูปแบบการเสริมสรา้งแรงจูงใจในผูต้ิดยาเสพติด

ส าหรบันกัวชิาชพีในสถานทีค่วบคุม (ครูทีป่รึกษา) ในวนัที ่10-12 มนีาคม 2568 ณ โรงแรม ทเีค พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัน่  

เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 58 คน คณะท างาน 7 คน ด าเนินการแลว้เสร็จ 

  3.5 จดักิจกรรมการอบรมหลกัสูตรการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพการใหค้ าปรึกษาส าหรบัผูป้ฏิบตัิงาน  

ในสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯ (นกัวิชาชีพ) ในวนัที่ 6-8 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเบสทเ์วสเทิร์น  นาดา ดอนเมือง  

แอรพ์อรต์ กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 57 คน คณะท างาน 7 คน ด าเนินการแลว้เสร็จ 

  3.5 กิจกรรมการประชุมวชิาการยาเสพติดแห่งชาติ ครัง้ที่ 25 กรมพนิิจฯ  (โดยบุคลากรและหน่วยงาน 

ในสงักดั) ไดเ้ขา้ร่วมและประสบความส าเร็จอย่างน่าประทบัใจในการประชุมวชิาการยาเสพติดแห่งชาติ ครัง้ที่ 25 ซึ่งจดัขึ้น

ระหว่างวนัที ่21 - 23 พฤษภาคม 2568 ณ เมอืงทองธานี โดยมผีลการด าเนินงานทีส่  าคญัดงันี้  : 

  - มบีคุลากรของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบ าบดัรกัษาผูป่้วยยาเสพติด เขา้ร่วม 

ประชมุและน าเสนอผลงานรวม 84 คน 

  -การรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูฯ : หน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ไดร้บัมอบใบประกาศนียบตัร ผ่านการ 

รบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ จ านวน 37 แห่ง 

  -รางวลัธญัญารกัษอ์วอรด์ : บคุลากรในสงักดักรมพนิิจฯ จ านวน 1 คน ไดร้บัรางวลั ธญัญารกัษอ์วอรด์  

พรอ้มโลป่ระกาศเกียรตคิุณ ดา้นการบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ 

  -การน าเสนอผลงานวชิาการเด่น : ศูนยฝึ์กฯ ขอนแก่น ไดร้บัการคดัเลอืกใหน้ าเสนอผลงานวชิาการ 

ในหวัขอ้ "พฒันารูปแบบการส่งต่อเดก็ฯ จติเวชจากการใชส้ารเสพตดิกลบัสู่ครอบครวัและชุมชน" 

  ไตรมาสท่ี 4 มผีลการด าเนินงาน ดงันี้  

 1. กจิกรรมบ าบดัและฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 

   -กิจกรรมบ าบดัตามผลการจ าแนก : หน่วยงานในสงักดัรวม 60 แห่ง (ศฝ. จ านวน 19แห่ง และสพ. 

มแีรกรบั จ านวน 41 แห่ง) ไดจ้ดักิจกรรมบ าบดัตามผลการจ าแนก ครบทกุแห่ง 

  -การจดัจา้งผูช่้วยนกับ าบดั: หน่วยงาน 17 แห่ง ไดด้ าเนินการจดัจา้งและเบิกจ่ายค่าจา้งผูช้่วย  

นกับ าบดัทุกเดือน 

 2. การพฒันาบคุลากรและการจดัหาวสัดุ 

    -การพฒันาศกัยภาพพยาบาลวิชาชีพ : มีการจดัอบรมฟ้ืนฟูวิชาการส าหรบัพยาบาลเวชปฏิบตัิท ัว่ไป

จ านวน 10 คน และมกีารอบรมเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิในเรือนจ า จ านวน 1 คน (เนื่องจากมผูีย้ืนยนัเขา้ร่วมเพยีงราย

เดยีว) ส่วนการอบรมเฉพาะทางสาขาสุขภาพจติเด็ก ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ เนื่องจากไดร้บัเงนิอดุหนุนจากกรมสุขภาพจติ 

    -การจดัซื้อชุดตรวจสารเสพติด : ไดจ้ดัซื้อชุดตรวจหาสารเสพติดในปสัสาวะ 4 รายการ และจดัสรร

ใหก้บัหน่วยงานในสงักดั 61 แห่ง จ านวน 8,469 ชุด 
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    -การประชุมเชิงปฏิบตัิการ : มกีารจดัประชุมเพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรที่รบัผดิชอบการน าเขา้ขอ้มูล 

บสต. จ านวน 60 คน และจดัประชุมเพื่อพฒันาศกัยภาพวิชาชีพการพยาบาลในการดูแลเด็กฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด  

60 คน 

 3. การพฒันาและการรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟฯู 

การรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟฯู : 

   -จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาศกัยภาพผูเ้ยี่ยมส ารวจ จ านวน 24 คน 

-จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่เตรียมความพรอ้มรบัรองคุณภาพ รูปแบบออนไลน ์จ านวน 115 คน 

-ด าเนินการเขา้เยี่ยมส ารวจรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูฯ ในสงักดั จ านวน 37 แห่ง และมกีารจดัประชมุ 

สรุปผลการรบัรองคุณภาพฯ 

การอบรมหลกัสูตรการบ าบดัฟ้ืนฟูฯ : 

-จดัอบรมหลกัสูตรการเสริมสรา้งแรงจูงใจในผูต้ดิยาเสพตดิส าหรบันกัวชิาชพี (ครูทีป่รึกษา) 58 คน 

-จดัอบรมหลกัสูตรการใหค้ าปรึกษาส าหรบัผูป้ฏบิตังิานในสถานฟ้ืนฟูฯ (นกัวชิาชพี) 57 คน 

การประชุมวิชาการยาเสพติดแห่งชาติ คร ัง้ท่ี 25 : 

-บคุลากรกรมพนิิจฯ เขา้ร่วม จ านวน 84 คน 

-หน่วยงานในสงักดัไดร้บัใบประกาศนียบตัรผ่านการรบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูฯ จ านวน 37 แห่ง 

-บคุลากรไดร้บั รางวลัธญัญารกัษอ์วอรด์ จ านวน 1 คน 

-ศูนยฝึ์กฯ ขอนแก่น ไดร้บัการคดัเลอืกน าเสนอผลงานวชิาการเรื่อง "พฒันารูปแบบการส่งต่อเดก็และ 

เยาวชนจติเวชจากการใชส้ารเสพตดิกลบัสู่ครอบครวัและชมุชน" 

การยกระดบัมาตรฐานสุขภาพที่เป็นมิตร : 

-มกีารจดักิจกรรมยกระดบัมาตรฐานการบริการสุขภาพทีเ่ป็นมติรส าหรบัเดก็ฯ  

   -ศูนยฝึ์กฯ สมทุรปราการ ผ่านการรบัรองมาตรฐานการบริการสุขภาพทีเ่ป็นมติรในระดบั ดี 

การพฒันาศกัยภาพอืน่ ๆ : 

-จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพผูท้ าหนา้ทีค่ดักรองการใชย้าเสพติด (ส าหรบัพนกังานคุม 

ประพฤต)ิ จ านวน 77 คน 

-ศูนยฝึ์กฯ อยุธยา จดัอบรมการบูรณาการองคค์วามรูเ้รื่อง Executive Functions และ Inner  

Development Goals ในระบบชมุชนบ าบดั มเีจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 24 คน 

-จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาศกัยภาพผูป้ฏบิตัหินา้ทีก่  ากบัและตดิตามการด าเนินงานตามแนวทาง  

YM-FASTIC (ส าหรบัผูช่้วยผูอ้  านวยการฯ /หวัหนา้สถานแรกรบัฯ) จ านวน 60 คน 

-จดัซื้อหนงัสอืเกี่ยวกบัการใหบ้ริการสุขภาพและการดูแลเด็กฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที่ 

ไดใ้ชป้ระโยชนใ์นการศึกษาคน้ควา้และใชใ้นการปฏบิตังิาน 8 เร่ือง จ านวน 18 เลม่ 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ บ าบดัรกัษา ผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติด ตามกจิกรรมหลกั 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน Output 

1. บ าบดัตามผลการจ าแนก 

 

หน่วยง านในส ังกัดจ ัดกิ จกรรมภายใต ้โครงการ

บ าบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพตดิ กิจกรรมการบ าบดัตาม

ผลการจ าแนก จ านวน 60 แห่ง เป็นศูนยฝึ์กฯ จ านวน  

19 แห่ง สถานพนิิจฯ ทีม่แีรกรบั จ านวน 41 แห่ง 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

เดก็ฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั ยาเสพตดิ 

จ านวนบุคลากรดา้นยาเสพติด มีความรู ้ความเขา้ใจ 

ในการดูแลแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพ

ตดิ จ านวน 350 คน แบ่งเป็น 

 - พยาบาลวชิาชพีเรียนต่อเฉพาะทาง 14 คน 

 - ครูทีป่รึกษา 58 คน 

 - นกัวชิาชพี 57 คน  

- พยาบาลวชิาชพี 60 คน  

- พนกังานคุมประพฤต ิ77 คน  

- ผอ./ผช./หวัหนา้แรกรบั 60 คน   

- เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานในศูนยฝึ์กเฉพาะทางดา้นยาเสพ

ตดิ 24 คน 

3.การพฒันาและการรับรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูฯ  /การ

ยกระดบัมาตรฐานสุขภาพทีเ่ป็นมติร 

 

 

 

-หน่วยงานในสงักดัไดร้บัใบประกาศนียบตัรผ่านการ

รบัรองคุณภาพสถานฟ้ืนฟูฯ จ านวน 37 แห่ง 

-ศูนยฝึ์กฯ สมุทรปาการการ ผ่านการรบัรองมาตรฐาน

การบริการสุขภาพที่เ ป็นมิตรส าหรับเด็กฯ ในสถาน

ควบคุม ระดบัด ี

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

เดก็ฯ ในสถานพนิิจ และศูนยฝึ์กและอบรมไดร้บัการบ าบดั 

แกไ้ข ฟ้ืนฟู จ านวน 3,000 คน 

จ านวนเดก็ฯทีเ่กี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิในสถานทีค่วบคุม 

ไดร้บัการบ าบดั แกไ้ขฟ้ืนฟู 3,503 ราย 

เชิงคุณภาพ 

เดก็ฯ ที่ไดร้บัการบ าบดัครบตามโปรแกรม 

ไม่กลบัไปเสพซ า้ภายใน 1 ปี รอ้ยละ 80 

เดก็ฯ ที่ไดร้บัการบ าบดัครบตามโปรแกรม 

ไม่กลบัไปเสพซ า้ภายใน 1 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 97.83 
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60 

 

  

  

ผลการเบิกจา่ย : 8,868,700.00 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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หลกัการและเหตผุล :  

เดก็ฯ ทีเ่ขา้สู่กระบวนการยุติธรรมมแีนวโนม้ของพฤติกรรมการกระท าผดิทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึ้นและพบเป็นกลุ่ม

ที่มแีนวโนม้ปญัหาสุขภาพจิตหรือความผิดปกติทางจิตมากกว่าเด็กฯ ทัว่ไป จากสถิติของกรมพินิจฯ เด็กฯ  ที่ไดร้บัการ

ประเมนิดว้ยแบบสมัภาษณ์ T-DICA-R ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 พบแนวโนม้ปญัหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

ของเด็กฯ คดีอาญารบัตวัใหม่ รอ้ยละ 15.8 และ 12.2 ตามล าดบั โดยพบแนวโนม้อาการโรคจิตเวช 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

โรคเกเร (Conduct) โรคสมาธิส ัน้ (ADHD) และโรคซมึเศรา้ (MDD) ตามล าดบั กลุม่พฒันาระบบงานจิตวทิยา กองพฒันา

ระบบสุขภาพเด็กฯ  ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการเสริมสรา้งความพรอ้มของบุคลากร เพื่อใหก้ารดูแล แกไ้ข บ าบดั  ฟ้ืนฟู

เดก็ฯ มปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามสภาพปญัหาทางดา้นสุขภาพจิต มติคิวามเสี่ยงในการกระท าผดิซ า้ จงึเหน็ควรจดัโครงการ

เพิ่มประสิทธิภาพการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูทางจิตวทิยาที่สอดรบักบัปญัหาสุขภาพจิตและมติิความเสี่ยงในการกระท าผดิซ า้ 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการบ าบดัทางจิตวทิยาในเด็กฯ  ใหส้อดรบักบัปญัหาสุขภาพจิตและมติิความเสี่ยงในการกระท าผดิซ า้

เพือ่ใหเ้ดก็ฯ ไดร้บัการดูแล บ าบดั แกไ้ขไดต้รงตามสภาพปญัหาและมติคิวามเสี่ยงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพต่อไป 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพือ่พฒันาองคค์วามรูด้า้นการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ฯ ในสถานทีค่วบคุมทีม่อีาการสมาธิส ัน้ใหก้บันกัวชิาชพี  

2. เพือ่ใหเ้ด็กฯ ในสถานทีค่วบคุมทีม่อีาการสมาธิส ัน้ไดร้บัการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูอย่างเหมาะสมตามสภาพปญัหา 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 จดักิจกรรมที่ 1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา องค์ความรูใ้นการดูแลเด็กฯ ที่มีปัญหาสุขภาพจิต 

แก่นักวิชาชีพ ในวนัที่ 22 – 24 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์คอนเวนชัน่ ถนนแจง้วฒันะ  

เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ  มผูีเ้ขา้ร่วมโครงการฯ จากหน่วยงาน 60 แห่ง ประกอบดว้ย ผูช่้วยผูอ้  านวยการฯ /หวัหนา้สถานแรก

รบั นกัวชิาการอบรม และฝึกวชิาชีพ (สามญั/วชิาชีพ) และนกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (พ่อบา้น/แม่บา้น) ซึ่งปฏิบตัิ

หนา้ที่ในศฝ. จ านวน 19 แห่ง และสพ.ที่มีสถานแรกรบั และแรกรบัขนาดเล็ก จ านวน 41 แห่ง รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 136 คน  

 จากการประเมนิความพงึพอใจต่อโครงการ จ านวน 129 คน พบว่า  

 1. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมส่วนมาก ประเมนิว่าภายหลงัจบโครงการ ตนเองมคีวามรูแ้ละทกัษะการ  ดูแลเด็กฯ ที่มี

ปญัหาสมาธิส ัน้และพฤติกรรมเพิ่มขึ้น ในระดบัมากที่สุด 79 คน (61.24) ระดบัมาก 46 คน (35.66) และระดบัปานกลาง  

4 คน (3.10) ภายหลงัจบโครงการ ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม สามารถน าความรูจ้ากการอบรม ไปใชใ้นการดูแลเด็กฯ ที่มปีญัหา

สมาธิส ัน้และพฤตกิรรม ในระดบัมาก ทีสุ่ด 78 คน (61.24) ระดบัมาก 46 คน (35.66) และระดบัปานกลาง 5 คน (3.88)  

โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการพฒันาองคค์วามรูเ้พื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการดูแล แกไ้ข บ าบดั 

ฟ้ืนฟ ูเด็กฯ ท่ีสอดรบักบัปญัหาสุขภาพจติและมิติความเสี่ยงในการกระท าผิดซ ้า 

งบประมาณ 

2,563,000 บาท 
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 2. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมส่วนมาก ประเมนิว่า เนื้อหาในการอบรมมคีวามครอบคลุมดา้นการดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู

เดก็ฯ ทีม่ปีญัหาสมาธิและพฤติกรรม อกีทัง้เนื้อหายงัมคีวามเขา้ใจงา่ย ในระดบัมากทีสุ่ด 80 คน (62.02) ระดบัมาก 46 คน 

(35.66) และระดบัปานกลาง 3 คน (2.33) เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกตใ์นการท างาน ไดใ้นระดบัมากที่สุด 81 

คน ( 62.79) ระด ับม าก  44 คน ( 34.11) และระดับป านกลา ง  4 คน ( 3.10) ตลอดจน เนื้ อ ห า ในกา รอบรม 

เป็นความรูใ้หม่ทนัต่อยุคสมยั และสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงในระดบัมากที่สุด 85 คน (65.89) ระดบัมาก 40 คน (31.01) 

และระดบัปานกลาง 4 คน (3.10)  

 3. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมส่วนมาก ประเมนิว่า วทิยากรมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ บรรยาย ในระดบัมากที่สุด 

95 คน (73.64) ระดบัมาก 31 คน (24.03) และระดบัปานกลาง 3 คน (2.33) วทิยากรมกีารใชค้ าพูดน า้เสยีงชดัเจนในการ

บรรยายไดใ้นระดบัมากทีสุ่ด 97 คน (75.19) ระดบัมาก 31 คน (24.03) และระดบัปานกลาง 1 คน (0.78) สามารถถ่ายทอด

ความรูใ้หผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมเขา้ใจไดง้่ายในระดบัมากที่สุด 94 คน (72.87) ระดบัมาก 31 คน (24.03) และระดบัปานกลาง 

4 คน (3.10) เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมซกัถามขอ้สงสยัในระดบัมากทีสุ่ด 97 คน (75.19) ระดบัมาก 30 คน (23.26) 

ระดบัปาน กลาง 1 คน (0.78) และระดบันอ้ย 1 คน (0.78) วทิยากรสามารถตอบค าถามไดช้ดัเจนในระดบัมากทีสุ่ด 93 คน 

(72.09) ระดบัมาก 33 คน (25.58) และระดบัปานกลาง 3 คน (2.33)  

 4. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา โดยใหข้ยายองคค์วามรูไ้ปสู่นกัวชิาชพีอื่นๆ ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง

ในการดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ฯ  เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจและมทีศันคติทีเ่ป็นไปในทศิทางเดียวกนัต่อการดูแลเด็กฯ ทีม่ี

ปญัหาสมาธิและพฤติกรรม รวมถึงขอใหข้ยายระยะเวลาการในการอบรมและเพิ่มเนื้อหา ตลอดจนการจดัใหม้กีารอบรม

อย่างต่อเนื่องเพือ่เพิม่ศกัยภาพ ในการท างานใหก้บัผูป้ฏบิตัิทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งในการดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ฯ   

 จากผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อน-หลงัเขา้โครงการ พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดค้ะแนนก่อนเขา้ร่วม

โครงการ (Post-Test) ตัง้แต่ 1 – 10 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.07 โดยขอ้ค าถามที่มีผูต้อบผิดจ านวนมากที่สุด  

คือ ประโยชนเ์กี่ยวกบัการปรบัพฤติกรรม และการปรบัพฤติกรรมตามหลกั 3R ในส่วนคะแนนหลงัเขา้ร่วมโครงการตัง้แต่ 

 6 – 10 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 9.52 ซึ่งชี้ ใหเ้ห็นว่าภายหลงัเขา้ร่วมโครงการผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจ  

ทีเ่พิม่ขึ้นเกี่ยวกบัปญัหาสมาธิและพฤตกิรรมรวมทัง้หลกัการปรบัพฤตกิรรม  

 รายละเอียดผลการด าเนินโครงการในเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 กิจกรรมที่ 2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา 

องค์ความรูแ้ละทักษะการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู เด็กฯ ที่มีปัญหาจิตเวชแก่นักจิตวิทยา โดยมีก าหนดจ ัดประชุม  

เชิงปฏบิตัิการในวนัที่ 19 – 21 กุมภาพนัธ ์2568  นกัจิตวทิยาคลนิิกและนกัจิตวทิยา ซึ่งปฏบิตัิหนา้ที่รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารฯ จ านวน 160 คน 

ไตรมาส 3 รายละเอยีดผลการด าเนินโครงการ  

                - จ านวนเด็กฯ ไดร้บัการประเมินจ าแนก ดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟ ูท่ีสอดรบักบัปญัหาสุขภาพจิตและมิติ

ความเสี่ยงในการกระท าผิดซ ้าไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ จ านวน 2,242 คน 

                - ปจัจุบนักองพฒันาระบบสุขภาพเด็กฯ  โดยกลุ่มพฒันาระบบงานจิตวทิยา อยู่ระหว่างด าเนินการขอปรบั

แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณโดยจะขอเพิ่มโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาองค์ความรู ้ 

ในดา้นการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ฯ ทีม่ปีญัหา ดา้นความคิด อารมณ์ พฤตกิรรมโดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT เนื่องจาก 
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  กรมพนิิจฯ ไดด้ าเนินการบรรจุนกัจิตวทิยาเพื่อทดแทนอตัราว่างตัง้แต่วนัที่ 7 กรกฎาคม 2565 จนถงึวนัที่ 

21 เมษายน 2568 รวมทัง้สิ้นจ านวน 31 ราย และจากการส ารวจพบว่า ในจ านวนนกัจิตวทิยาที่บรรจุใหม่นัน้มนีกัจิตวทิยา

จ านวน 29 ราย ที่ไม่เคยผ่านการอบรมในโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาองคค์วามรูใ้นดา้นการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู 

เด็กฯ ที่มปีญัหา ดา้นความคิด พฤติกรรม อารมณ์โดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT ส่งผลใหข้าดความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั

แนวคิดเร่ือง Forensic CBT ซึง่เป็นความรูพ้ื้นฐานทีจ่ะน ามาใชใ้นดา้นการประเมนิมติิความเสี่ยงในการกระท าผดิของเด็กฯ 

ทีเ่ขา้สู่กระบวนการยุติธรรม รวมไปถงึการจดัท าแผนแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ฯ  และกระบวนการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ฯ    

        โครงการประชุม เชิ ง ปฏิบ ัติก า รพ ัฒนาองค์คว าม รู ้ในด ้านกา รบ าบ ัด  ฟ้ืนฟู เด็กฯ  ที่ มีปัญหา  

ดา้นความคิด อารมณ์ พฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT มแีผนการจดัโครงการในวนัที่ 26-28 พฤษภาคม 2568  

ณ โรงแรมมริาเคิล แกรด ์คอนเวนชัน้ เชตหลกัสี ่  

 -  จ ัดโครงการประชุมเชิงปฏิบ ัติการพฒันาองค์ความรูใ้นดา้นการ บ าบดั ฟ้ืนฟู เด็กฯ ที่มีปัญหา  

ดา้นความคิด อารมณ์ พฤตกิรรมโดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT ระหว่างวนัที ่26-28 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมมริาเคิล 

แกรด ์คอนเวนชนั เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร เสร็จสิ้นแลว้  

                - จ านวนเดก็ฯ ไดร้บัการประเมนิจ าแนก ดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู ทีส่อดรบักบัปญัหาสุขภาพจิตและมติิ

ความเสีย่งในการกระท าผดิซ า้ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ จ านวน 2,969 คน 

  - ผูเ้ขา้ร่วมโครงการประกอบดว้ย นกัจิตวทิยาคลนิิกและนกัจิตวทิยา ซึ่งปฏิบตัิหนา้ที่ในสงักดักรมพินิจ ฯ 

รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 28 คน เนื่องจากนกัจติวทิยาลาออกจากราชการ จ านวน 1 คน  

        - การประเมินความรู ก่้อนและหลงัการอบรมฯ โดยใชแ้บบทดสอบก่อนการอบรม (Pre – Test)  

และแบบทดสอบหลงัการอบรม (Post – Test) พบว่า คะแนนความรูก่้อนการอบรม มีค่าเฉลี่ย คือ 4.38 โดยคะแนน

ความรูห้ลงัการอบรม มค่ีาเฉลี่ย คือ 8.00 และเมื่อทดสอบความรูก่้อนและหลงัการอบรมดว้ยสถิติทดสอบสามารถสรุป 

ไดว้่าคะแนนความรูห้ลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 

กจิกรรมที่ 1 โครงการประชมุเชิงปฏบิตักิารพฒันาองคค์วามรู ้ในการดูแลเด็กฯ ทีม่ปีญัหาสุขภาพจติแก่นกัวชิาชพี  

ในระหว่างวนัที ่22 – 24 มกราคม 2568 ณ โรงแรมทเีค. พาเลซ แอนดค์อนเวนชัน่ ถ.แจง้วฒันะ เขตหลกัสีก่รุงเทพฯ 
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กจิกรรมที่ 2 โครงการประชมุเชิงปฏบิตักิารพฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ และเยาวชนทีม่ปีญัหา

จติเวชแก่นกัจิตวทิยา ในระหว่างวนัที ่19 – 21 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนดค์อนเวนชัน่  

ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี่กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมที่ 3 โครงการประชมุเชิงปฏบิตักิารพฒันาองคค์วามรูใ้นดา้นการ บ าบดั ฟ้ืนฟูเด็กและมปีญัหาดา้นความคิด 

อารมณ์ พฤตกิรรมโดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT ระหว่างวนัที่ 26-28 พฤษภาคม 2568                                                                                                     

ณ โรงแรมมริาเคิล แกรนด ์คอนเวนชนั เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 
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ผลการเบิกจา่ย : 2,556,607 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟเูด็กฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ (IRC)  
งบประมาณ 

524,500 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

กรมพินิจฯ มภีารกิจส าคญัในการที่จะท าใหเ้ด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมเกิดความเปลี่ยนแปลงไปในทาง  

ที่ดีขึ้น สามารถกลบัไปอยู่กบัครอบครวัและสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข จึงไดพ้ฒันาระบบการบ าบดัแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ  

ภายใตโ้ครงการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเด็กฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ(Uninterrupted Tailor-made Routing Program)  

โดยมีนกัสงัคมสงเคราะหผู์ป้ฏิบตัิหนา้ที่ Individual Routing Counselor (IRC) เป็นกลไกด าเนินการขบัเคลื่อนเพื่อ

ด าเนินการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเด็กฯ ใหม้คีวามสอดรบักบัสภาพปญัหาและความจ าเป็นของเด็กฯ แต่ละราย มุ่งเนน้การลด

ระยะเวลาที่ เด็กฯ ตอ้งใชช้ีวิตอยู่ในศูนย์ฝึกฯ ใหน้อ้ยที่สุดโดยสนับสนุนใหค้รอบครัว ชุมชนและสงัคมเขา้มา  

มีส่วนร่วมในการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู เพื่อใหเ้ด็กฯ มีความพรอ้มในดา้นชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนดูแลช่วยเหลือเด็กฯ 

ภายหลงัปล่อยใหส้ามารถด าเนินชีวติในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข กรมพินิจฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบำบัดแก้ไข

ฟ้ืนฟูเด็กฯ ที่มีความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ตรงตามสภาพปัญหาของเด็กฯ  เพ่ือเป็นการยกระดับการบำบัดแก้ไข
ฟ้ืนฟูเด็กฯ เฉพาะรายแบบไร้รอยต่อ 

วตัถปุระสงค ์:  

        1. เพือ่เสริมสรา้งกระบวนการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเดก็ฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ (IRC) ร่วมกบันกัวชิาชพีอื่น 

        2. เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเป็นรายบคุคลทีส่อดคลอ้งกบัปญัหาและความตอ้งการ 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 2 เมื่อวนัที่ 18 กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 13.00 น. นางนลนินาถ ไกรนรา รองอธิบดีฯ ฝ่ายปฏิบตัิการ  

เป็นประธานเปิด "กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตัิการเพิ่มประสทิธิภาพการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ ส าหรบันกัสงัคมสงเคราะห์

ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ IRC การเยียวยาบาดแผลทางใจ (Trauma - Informed Care)" ภายใต ้"โครงการบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเด็กฯ 

เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ (IRC) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" โดยม ีกลุม่เป้าหมายเป็นนกัสงัคมสงเคราะหผู์ป้ฏบิตัิหนา้ที ่ IRC 

จ านวน 40 คน จากศฝ.19 แห่ง ผูซ้ึ่งเป็นกลไกส าคญัในด าเนินการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ (IRC) 

เขา้ร่วมกิจกรรม 

           วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมเพือ่เสริมสรา้งองคค์วามรู ้และพฒันาทกัษะในการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ฯ ของนกัสงัคม

สงเคราะหผู์ป้ฏิบตัิหนา้ที่ Individual Routing Counselor (IRC) ใหม้คีวามหลากหลายและสอดรบักบัสภาพปญัหาและ

ความตอ้งการของเด็กฯ  โดยจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ไดแ้ก่ การบรรยายให ้

ความรูก้ารฝึกปฏิบตัิท ัง้รูปแบบเดี่ยว แบบคู่ และแบบกลุ่ม ฝึกปฏิบตัิ โดยไดร้บัเกียรติวทิยากรบรรยาย ประกอบดว้ย  

1. นายฉตัรดนยั ศรชยั นกัจิตวทิยาการปรึกษาดา้นการฟ้ืนฟู 2. นายนภภร จิวะรงัสนิี นกัจิตวทิยาพฒันาการและนกัวจิยั 

3. ดร.ภทัรศิริ วิรุตมวงศ์ นกัจิตวิทยาคลินิก 4. นางสาวโสภา อ่อนโอภาส นกัวิชาการอิสระดา้นสงัคมสงเคราะห์และ 
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นกัศิลปะบ าบดั และ 5. นางจารีดี สนัติจารี นกัศิลปะบ าบดัและนกับ าบดัแขนงจิตบ าบดัความคิดและพฤติกรรม กิจกรรม

ดงักลา่วจดัโดย กองพฒันาระบบงานยุตธิรรมเดก็ฯ  ระหว่างวนัที ่18 - 21 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงแรมเดอะ ทวนิทาวเวอร ์

แขวงรองเมอืง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

ไตรมาส 3  

 -  ดำเนินการขออนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้
โครงการบำบัดแก้ไขฟื ้นฟูเด ็กฯ เฉพาะรายแบบไร ้รอยต่อ ( IRC) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แล้วเสร็จ) จัดทำคู่มือการเตรียมความพร้อม
เด็กฯ เข้าสู่สถานประกอบการ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการใช้คู่มือดังกล่าว 
คือ นักสังคมสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติหน้าที่ IRC และนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการเตรียมความพร้อมเด็กฯ เข้าสู่สถานประกอบการ ในสพ. 
และศฝ. 
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ผลการเบิกจา่ย : 524,500 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันาระบบการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟเูด็กฯ ดว้ยกระบวนการจดัการความรู ้
งบประมาณ 

440,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

โครงการพฒันาระบบการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูเ้ป็นโครงการต่อเนื่องจาก 

โครงการยกระดบัและพฒันาระบบการจดัการความรู ้ (Knowledge Management: KM) กรมพนิิจฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  (ระยะที่ 1) โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา ไดย้กระดบัการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิครบทุกมติิอย่างเป็น

รูปธรรม โดยขยายกลุ่มเป้าหมายในการด าเนิน  โครงการไปยงัหวัหนา้หน่วยงานในสงักดั ผูอ้  านวยการศูนย์ฝึกฯ  

และผูอ้  านวยการสถานพินิจฯ และไดเ้ทคนิคและวธีิการที่ไดเ้คยถูกปฏิบตัิและไดผ้ลดีตลอดจนมีการศึกษาทศันคติและ

ความตอ้งการเกี่ยวกบัการพฒันาระบบการจดัการความรู ้ผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมจะส่งผลใหเ้จา้หนา้ที่ของหน่วยงาน

ในสงักดัทกุระดบั ทกุต าแหน่งทกุสายงาน เกิดการตระหนกัถงึความส าคญั เกิดแรงจูงใจและมสี่วนร่วมในการจดัการความรู ้

ขององคก์ร ซึง่ถอืเป็นหวัใจ ส าคญัในการผลกัดนังานการจดัการความรูใ้หก้า้วหนา้ น าไปสู่การจดัท าแนวทางการด าเนินงาน 

ยกระดบัมาตรฐาน การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หด้ยีิ่งขึ้น 
 

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพื่อยกระดบัและพฒันางานจดัการความรูข้องกรมพินิจฯ ใหม้ปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด กา้วสู่

การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรูใ้นอนาคต  

 2. เพื่อใหเ้ด็กฯ  ตลอดจนครอบครวัและผูม้สี่วนไดส้่วนเสียที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรมไดร้บัการปฏิบตัิหรือ

บริการทีด่มีมีาตรฐานอย่างเท่าเทยีมและเป็นมติร 
  

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 

 1) มคี าส ัง่ที่ 960/2567 เรื่อง แต่งตัง้คณะที่ปรึกษา คณะกรรมการขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการจดัการความรู ้

และคณะอนุกรรมการด าเนินงานการจดัการความรู ้โครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู เดก็ฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการ

ความรู ้ลงวนัที ่19 พฤศจกิายน 2567  

 2) จดัการประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการพฒันาระบบการจดัการความรู ้ (Knowledge Management: KM) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัองัคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ณ หอ้งประชุม 6-08 ชัน้ 6  

กรมพนิิจฯ โดยมนีางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดีฯ (ฝ่ายพฒันา) ก ากบัดูแลสถาบนัวจิยัและพฒันา เป็นประธานการประชุม 

มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 22 คน  

 3) จดัการประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายวางแผนงานการบริหารจดัการความรู ้ครัง้ที่  1/2568 เมื่อวนัองัคารที่ 17 

ธันวาคม 2567 ณ หอ้งประชุม 10-08 ชั้น 10 กระทรวงยุติธรรม โดยมีนางโสภา  เย็นแจ่ม ผูต้รวจราชการกรม 

ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายวางแผนงานจดัการความรู ้เป็นประธานการประชมุ มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ จ านวน 16 คน 

 

 



 

70 

 

 ไตรมาส 2 

 1) จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการ เพื่อพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ า ดา้นการจดัการความรูสู่้การ

พฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) ระหว่างวนัที่ 27 - 29 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัน่ 

เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ และอบรมประธานเขต ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ 

และผูอ้  านวยการสถานพินิจฯ ในเขต 2, 3, 6, 7 และ 10 รวมทัง้สิ้น 50 คน มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร 

ในการเป็นผูน้ าดา้นการจดัการความรูสู่้การพฒันานวตักรรม ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

โดยผลลพัธ์ของกิจกรรมย่อยที่  1 น าไปสู่การทดลอง  คิดคน้นว ัตกรรม โครงการกิจกรรมหรือกระบวนงาน 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ  โดยในวนัที่ 29 มกราคม 2568 ไดร้บัเกียรติจาก พนัต ารวจโท ประวุธ  

วงศ์สีนิล อธิบดีฯ ร่วมรับฟังการน า เสนอผลงาน ให ข้อ้ เสนอแนะ และมอบใบประกาศนียบ ัตรแก่ บุคลากร 

ทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย 

 2) จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการน าการจดัการความรู  ้และการพฒันานวตักรรม

ไปสู่การปฏิบตัิกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการศูนย์ฝึกฯ และอบรมประธานเขต 2, 3, 6, 7 และ 10 ผูอ้  านวยการ 

ศูนยฝึ์กฯ และผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ จากหน่วยงานในสงักดัเขต จ านวนทัง้สิ้น 50 คน ที่ผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมที่ 1) 

แลว้วตัถุประสงค์เพื่อใหห้ ัวหนา้หน่วยงานในสงักัดไดว้ิเคราะห์สภาพปัญหา ตามบริบทของหน่วยงานตนเอง 

ร่วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และ น าเสนอเป็นเคา้โครงผลงาน

นวตักรรม เพื่อเตรียมน าไปทดลองปฏิบตัิในหน่วยงานของตนเองเพื่อยกระดบัการ ปฏบิตัิงานและพฒันาองค์กร ก าหนด 

จดักิจกรรมระหว่างวนัที่ 13-14 กุมภาพนัธ์ 2568 ผ่านการประชุมระบบ จอภาพทางไกล โดยไดร้บัเกียรติจากนางปรีดา  

วสิาโรจน ์รองอธิบดฯี ฝ่ายพฒันา เขา้ร่วมฟงัและวพิากษก์ารน าเสนอผลงานนวตักรรมดว้ย 

 จากการน าเสนอเคา้โครงผลงานนวตักรรม พบว่า เป็นนวตักรรมผลติภณัฑ ์6 แห่ง เป็นนวตักรรมกระบวนการ  

37 แห่ง และนวตักรรมระบบบริการ 7 แห่ง โดยหลงัจากนี้หน่วยงานจะพฒันาเป็นนวตักรรมน าร่อง และน าไปทดลองใช ้

ในหน่วยงานของตนเอง เป็นเวลา 3 เดือน (มีนาคม - พฤษภาคม) และรายงานผลการพฒันานวตักรรมใหก้รมพินิจฯ  

ทราบในเดอืนมถินุายน 2568  

 3) จดัการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานการจดัการความรู  ้ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัองัคารที่ 21 กุมภาพนัธ์ 

2568 ณ หอ้งประชมุ 4-01 ชัน้ 4 กระทรวงยุตธิรรม โดยมนีางโสภา เยน็แจ่ม ผูต้รวจราชการกรม ประธานคณะอนุกรรมการ

ด าเนินงานการจดัการความรูเ้ป็นประธานการประชมุ มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ จ านวน 19 คน  

 4) จดัการประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการพฒันาระบบการจดัการความรู ้ (Knowledge Management: KM) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อศุกร ์ที่ 21 มีนาคม 2568 ณ หอ้งประชุม 7-01 ช ัน้ 7 กรมพินิจฯ   

โดยมนีางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดฯี ฝ่ายพฒันา เป็นประธานการประชมุ มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ จ านวน 20 คน 
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 ไตรมาส 3 

 1) จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ าดา้นการจดัการความรูสู่้การ

พฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) รุ่นที่ 2 ระหว่างวนัที่ 2-4 เมษายน 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์  

คอนเวนชัน่ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ และอบรมประธานเขต ผูอ้  านวยการ

ศูนยฝึ์กฯ และผูอ้  านวยการสถานพินิจฯ ในเขต 1, 4, 5, 8 และ 9 รวมทัง้สิ้น 50 คน มวีตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาศกัยภาพ

ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ าดา้นการจดัการความรู สู่้การพฒันานวตักรรม ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) โดยผลลพัธ์ของกิจกรรมย่อยที่ 1 น าไปสู่การทดลองคิดคน้นวตักรรมโครงการกิจกรรมหรือกระบวนงาน 

ที่ เ ป็นประโยชน์ต่อการแก ไ้ขบ าบ ัดฟ้ืนฟู เด็กฯ โดยในว ันที่  4 เมษายน 2568 ไดร้ ับเกียรติจากพ ันต ารวจโท  

ประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ ร่วมรบัฟังการน าเสนอผลงานใหข้อ้เสนอแนะและมอบใบประกาศนียบตัรแก่บุคลากร 

ทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย 

 2) จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาศักยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ าดา้นการจดัการความรู  ้

สู่การพฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) รุ่นที ่2 กิจกรรมย่อยที ่2 เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการน าการจดัการความรูแ้ละการ

พฒันานวตักรรมไปสู่การปฏิบตัิ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ และอบรมประธานเขต 1, 4, 5, 8 และ 9 

ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ และผูอ้  านวยการสถานพินิจฯ จากหน่วยงานในสงักดัเขต จ านวนทัง้สิ้น 47 คน ที่ผ่านการเขา้ร่วม

กิจกรรมที่ 1 แลว้ วตัถุประสงคเ์พื่อใหห้วัหนา้หน่วยงานในสงักดัไดว้เิคราะหส์ภาพปญัหาตามบริบทของหน่วยงานตนเอง

ร่วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และน าเสนอเป็นเคา้โครงผลงานนวตักรรม 

เพื่อเตรียมน าไปทดลองปฏิบตัิในหน่วยงานของตนเองเพื่อยกระดบัการปฏิบตัิงานและพฒันาองค์กร ก าหนดจดักิจกรรม 

ในวนัที่ 2 และ 8 พฤษภาคม 2568 ณ หอ้งประชุม 7-05 ชัน้ 7 อาคารกระทรวงยุติธรรม และผ่านการประชุมระบบจอภาพ

ทางไกล โดยไดร้บัเกียรตจิากนางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดฯี เขา้ร่วมฟงัและวพิากษก์ารน าเสนอผลงานนวตักรรม 

3) กรมพนิิจฯ มคี าส ัง่ เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการขยายผลงานนวตักรรมไปสู่การใชป้ระโยชน์ โดยมี

อธิบดีฯ เป็นประธาน มีวตัถุประสงค์เพื่อวางแผนการด าเนินงานการขบัเคลื่อนการขยายผลงานนวตักรรมไปสู่การใช ้

ประโยชน์ การรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ และประเมินผลงานนวตักรรม และคดัเลือก/พิจารณาผลงานนวตักรรม  

ที่สามารถน าไปพฒันาหรือขยายผลไดใ้นอนาคต ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะในการน าผลงานนวตักรรมไปเผยแพร่ตามความ

เหมาะสม (เป็นกิจกรรมที่ขยายผลจากกิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการ เพื่อพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ าดา้น

การจดัการความรูสู่้การพฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2) โดยมกีารจดัประชุมคณะกรรมการ  

ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.00-16.30 น. ณ หอ้งประชุม 7-01 ชัน้ 7 อาคารกระทรวงยุติธรรม 

โดยมีอธิบดีฯ เป็นประธาน นอกจากนี้  ยงัไดม้ีการน าเสนอผลงานนวตักรรมจากหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือก 

รอบแรกจากผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ ประธานเขต จ านวน 20 แห่ง และคณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาคดัเลอืกผลงานจนเหลอื 

8 แห่ง ไดแ้ก่ 1) ศฝ.ระยอง 2) สพ.ปทุมธานี 3) สพ.ขอนแก่น 4) ศฝ.สมุทรปราการ 5) ศฝ.เชียงใหม่ 6) สพ.ล  าปาง  

7) สพ.นครปฐม และศฝ.สริินธร  
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 โดยก าหนดวนัลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ระหว่างวนัที่ 6-19 มถิุนายน 2568 และจะน าขอ้มูล

ทัง้หมดมาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 2/2568 เพื่อพจิารณาคดัเลอืกผลงานนวตักรรมที่สามารถน าไปพฒันา

หรือขยายผลไดใ้นอนาคต และพจิารณารูปแบบการน าเสนอผลงานนวตักรรมตามความเหมาะสมต่อไป 

ไตรมาส 4 มผีลด าเนินงาน ดงันี้  

1.) จดัการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานการจดัการความรู ้ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อวนัพธุที่ 9 กรกฎาคม 2568  

ณ หอ้งประชุม 7-04 ชัน้ 7 กระทรวงยุติธรรม โดยมนีางโสภา เย็นแจ่ม ผูต้รวจราชการกรม ประธานคณะอนุกรรมการ

ด าเนินงานการจดัการความรู ้เป็นประธานการประชุม มีวตัถุประสงค์ เพื่อรายงานความกา้วหนา้เกี่ยวกบับุคลากรและ

หน่วยงานที่จะมาร่วมเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ ในหวัขอ้ เรื่อง เทคนิคและวิธีการบริหารจดัการงาน 

ที่ดี : การมอบหมายงาน การประเมินผล การสรา้งขวญัก าลงัใจ เพื่อป้องกนัการหมดไฟในการท างาน ซึ่งมีก าหนด 

จดักิจกรรมในวนัที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตัง้แต่เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอ้งประชุม 7-05 ชัน้ 7 และระบบจอภาพ

ทางไกล (Cisco Webex Conference) มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 21 คน 

2.) จดักิจกรรมยกระดบัการจดัการความรูข้ององคก์ร : ขยายกลุ่มเป้าหมาย ปี 2 ซึ่งเป็นกิจกรรมย่อย ภายใต ้

โครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูม้วีตัถปุระสงค ์เพือ่เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู ้

ของหวัหนา้หน่วยในสงักดั ในการน าเสนอแนวทางการปฏิบตัิที่ดี (Good Practice) หรือความส าเร็จดา้นต่างๆ ที่เกิดจาก

การบริหารจดัการ การก ากบั ติดตามของหวัหนา้หน่วยงานในสงักดั เพื่อยกระดบัน าไปสู่การปฏิบตัิที่ดีขององค์กรต่อไป  

ซึง่คร ัง้ที ่1/2568 ประเดน็หวัขอ้เทคนิคและวธีิการบริหารจดัการงานที่ดี : การมอบหมายงาน การประเมนิผล การสรา้งขวญั

ก าลงัใจ เพื่อป้องกนัการหมดไฟในการท างาน จดักิจกรรมในวนัที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตัง้แต่เวลา 08.30 - 12.00 น.  

ณ หอ้งประชุม 7-05 ชัน้ 7 และระบบจอภาพทางไกล (Cisco Webex Conference) โดยไดร้บัเกียรติจากนางปรีดา  

วสิาโรจน ์รองอธิบดฯี ฝ่ายพฒันา เป็นประธานเปิดการประชมุ และมวีทิยากรร่วมแลกเปลีย่นประสบการณ์ ประกอบดว้ย  

- นางสาววชัริน แม่นย า ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ สริินธร  

- นางสาวโชติมา สุรฤทธิธรรม ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นการพฒันาเด็กฯ  ปฏิบตัิหนา้ที่ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยั 

และพฒันา  

- นางขนิษฐา บญุมาล ีผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ บา้นปราน ี 

- นายเจนรบ รกัวจิติร ผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ จงัหวดักระบี ่

โดยกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ หวัหนา้หน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ เช่น ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ ผูอ้  านวยการสถาน 

พินิจฯ ผู อ้  านวยการจากส านัก /กอง/สถาบ ัน/ศูนย์ เ ป็นตน้ โดยมีผู เ้ข า้ ร่วมกิจกรรม ตลอดจน  คณะท างาน  

รวมทัง้สิ้น 124 คน 
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3.) จดักิจกรรมยกระดบัการจดัการความรูข้ององคก์ร: ขยายกลุ่มเป้าหมาย ปี 2 ซึ่งเป็นกิจกรรมย่อย ภายใต ้

โครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูม้วีตัถปุระสงค ์เพือ่เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู ้

ของหวัหนา้หน่วยในสงักดั ในการน าเสนอแนวทางการปฏิบตัิที่ดี (Good Practice) หรือความส าเร็จดา้นต่างๆ ที่เกิดจาก

การบริหารจ ัดการ การก ากับ ติดตามของหัวหน ้าหน่วยงานในส ังกัด เพื่อยกระดับ  น าไปสู่การปฏิบ ัติที่ดี 

ขององค์กรต่อไป ครัง้ที่ 2/2568 ดา้นคดีและกฎหมาย ประเด็นหวัขอ้เรื่อง เทคนิคและวิธีการ การก ากบัติดตาม  

การด าเนินงานดา้นคด ี: การท านิตกิรรมจ านองทีม่ปีระสทิธิภาพ ในงานก ากบัการปกครอง จดักิจกรรมในวนัที ่1 กรกฎาคม 

2568 ตัง้แต่เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอ้งประชมุ 7-05 ชัน้ 7 และระบบ จอภาพทางไกล (Cisco Webex Conference) 

โดยไดร้ ับเกียรติจากนางปรีดา วิสาโรจน์ รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒันา เป็นประธานเปิดการประชุม และมีวิทยากร 

ร่วมแลกเปลีย่นประสบการณ์ประกอบดว้ย 

- นางสาวจติตมิา กระสานติ์กุล ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ  

- นางสาวกฤตมิา บญุธนาวฒัน ์ผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ จงัหวดัล  าปาง  

- นายอธิปไตย พรมจนัทร ์ผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ จงัหวดัสุโขทยั 

- นายศิริจนัทร ์ไกยสทิธ์ิ ผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ จงัหวดัศรีสะเกษ 

โดยกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ หวัหนา้หน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ เช่น ผูอ้  านวยการศูนย์ฝึกฯ ผูอ้  านวยการ 

สถานพนิิจฯ ผูอ้  านวยการจากส านกั/กอง/สถาบนั/ศูนย ์โดยมผูีเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจน คณะท างาน รวมทัง้สิ้น 102 คน 

4.) จดักิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการพฒันาระบบการจดัการความรู ้“มหกรรม KM” 

(KM Workshop) ปี 3 เป็นกิจกรรมย่อย ภายใตโ้ครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเดก็และ เยาวชนดว้ยกระบวนการการ

จดัการความรูม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรียนรูข้องผูป้ฏบิตั ิ(Community of Practice: CoPs) ในการน าเสนอ

แนวทางการปฏบิตัิที่ดี (Good Practice) หรือความส าเร็จดา้นต่างๆ ที่เกิดจาก การปฏบิตัิหรือการใหบ้ริการตามมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน เพือ่ยกระดบัน าไปสู่การปฏบิตัิทีด่ีขององคก์รต่อไป ครัง้ที ่1/2568 ดา้นคดแีละกฎหมาย ประเดน็หวัขอ้เรื่อง 

เทคนิคและวิธีการปฏิบตัิที่ดีด า้นคดี : การด าเนินงานกรณี มาตรการพิเศษแทนการด าเนินคดีอาญา (มาตรา 86)  

จดักิจกรรมในวนัที่ 6 สงิหาคม 2568 ตัง้แต่เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอ้งประชุม 7-05 ชัน้ 7 และระบบจอภาพทางไกล 

(Cisco Webex Conference) โดยไดร้บัเกียรติ จากนางปรีดา วิสาโรจน์ รองอธิบดีฯ  เป้นประธานเป็ดการประชุม  

และม ีวทิยากรร่วมแลกเปลีย่นประสบการณ์ ประกอบดว้ย 

- นางสาวดาพชัร สดีา พนกังานคุมประพฤตชิ านาญการ สถานพนิิจฯ จงัหวดับรุีรมัย ์

- นายธนกร ฉตัรเพช็ร ์พนกังานคุมประพฤตชิ านาญการ สถานพนิิจฯ จงัหวดัสุพรรณบรุี  

- ว่าทีร่อ้ยตรี ธวชัชยั ไหวพริบ พนกังานคุมประพฤตปิฏบิตักิาร สถานพนิิจฯ จงัหวดัปทมุธานี  

- นายวชริชชั บญุปาสะ พนกังานคุมประพฤติ สถานพนิิจฯ จงัหวดับงึกาฬ 

โดยกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ หวัหนา้ส่วนคดี หวัหนา้ฝ่ายคดี พนักงานคุมประพฤติ จากหน่วยงานใน สงักดั  

(ระดบัสถานพนิิจฯ) และผูส้นใจทัว่ไป โดยมผูีเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนคณะท างาน รวมทัง้สิ้น 165 คน 
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5) จดักิจกรรมการประชมุเชงิปฏบิตัิการ เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการพฒันาระบบการจดัการความรู  ้“มหกรรม KM” 

(KM Workshop) ปี 3 เป็นกิจกรรมย่อย ภายใตโ้ครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กและ เยาวชนดว้ยกระบวนการ 

การจดัการความรูม้วีตัถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องผูป้ฏิบตัิ (Community of Practice: CoPs) ในการ

น าเสนอแนวทางการปฏิบตัิที่ดี (Good Practice) หรือความส าเร็จดา้นต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบตัิหรือการใหบ้ริการ 

ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน เพื่อยกระดบัน าไปสู่การปฏิบตัิที่ดีขององค์กรต่อไป ครัง้ที่ 2/2568 ดา้นการแกไ้ขบ าบดั 

ฟ้ืนฟู เรื่อง เทคนิคและวิธีการปฏิบตัิที่ดี : การวางแผนการท างานร่วมกนัของ นกัวิชาชีพ เพื่อความม ัน่คงปลอดภยั 

ในสถานที่ควบคุม จดักิจกรรมในวนัที่ 14 สงิหาคม 2568 ตัง้แต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หอ้งประชุม 7-05 ชัน้ 7 และ

ระบบจอภาพทางไกล (Cisco Webex Conference) โดยไดร้บัเกียรต ิจากนางสาวโชตมิา สุรฤทธิธรรม ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ

ดา้นการพฒันาเด็กฯ  ปฏิบตัิหนา้ที่ผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา เป็นประธานเปิดการประชุม และมวีทิยากรร่วม

แลกเปลีย่นประสบการณ์ ประกอบดว้ย 

-นายอคัรชยั อรุณเหลอืง ผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กฯ (อดตีพยาบาลวชิาชพี) ศูนยฝึ์กฯ เชยีงใหม่ 

-นายอาวุธ ดวงมาลยั นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีช านาญการ ศูนยฝึ์กฯ พระนครศรีอยุธยา 

-นางขวญัฤทยั ศรีไสย ์นกัสงัคมสงเคราะหช์ านาญการ ศูนยฝึ์กฯ ระยอง 

-นายภญิโญ พาโนมยั นกัจติวทิยาช านาญการ ศูนยฝึ์กฯ สมทุรปราการ 

-นายธีรยุทธ ชูเดช นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีช านาญการ กองพฒันาระบบงานยุตธิรรมเดก็ฯ  

- ว่าทีร่อ้ยเอก นคร ไกรไพศาล พนกังานพนิิจ สถานพนิิจฯ จงัหวดัสมทุรปราการ 

โดยกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ นกัวชิาชีพและบุคลากรทุกต าแหน่ง ทุกสายงาน ทุกระดบัที่สนใจทัง้ระดบั สถานพนิิจฯ 

ศูนยฝึ์กและอบรมฯ และส่วนกลาง โดยมผูีเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนคณะท างาน รวมทัง้สิ้น 545 คน  

6) จดัการประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการพฒันาระบบการจดัการความรู ้(Knowledge Management: KM) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อพุธที่ 17 กนัยายน 2568 ณ หอ้งประชุม 7-01 ชัน้ 7 กรมพินิจฯ 

โดยนางปรีดา วิสาโรจน์ รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒัน) มอบหมายให  ้นายรตันะ วรบณัฑิต หวัหนา้ผูต้รวจราชการกรม  

เป็นประธานการประชุม มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 25 คน โดยระเบยีบ วาระการประชมุที่ส  าคญั คือ การรายงานผลการด าเนินงาน

กิจกรรมย่อยภายใตโ้ครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู เด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูแ้ละพิจารณา/รบัฟงั

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการด าเนินโครงการ พฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูร้ะยะที ่2 ซึง่ที่

ประชมุรบัทราบผล การด าเนินงานและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต่์อการด าเนินโครงการเป็นอยา่งมาก 

สรุปผลการด าเนินงาน โครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟเูด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรู ้

โครงการ/กจิกรรมหลกั รายละเอยีด จ านวนครัง้/รุ่น จ านวนผูเ้ขา้ร่วม (คน) 

1.โครงการพฒันาระบบการแกไ้ข

บ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ฯ ดว้ยกระบวนการ

จดัการความรู ้

การประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการพฒันาระบบ

การจดัการความรู ้(Knowledge Management: 

KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 ครัง้ 67 
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โครงการ/กจิกรรมหลกั รายละเอยีด จ านวนครัง้/รุ่น จ านวนผูเ้ขา้ร่วม (คน) 

 การประชมุคณะอนุกรรมการฝ่ายวางแผนงานการ

บริหารจดัการความรู ้

1 ครัง้ 16 

 การประชมุคณะอนุกรรมการด าเนินงานการจดัการ

ความรู ้

2 ครัง้ 40 

 การประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการขยายผลงาน

นวตักรรมไปสู่การใชป้ระโยชน ์

1 ครัง้ - 

2.กิจกรรมเชงิปฏบิตัิการเพือ่พฒันา

นวตักรรม (KM 2 Innovation) 

กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่พฒันาศกัยภาพ

ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ า ดา้นการจดัการความรูสู่้การ

พฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) และกิจกรรม

ย่อยเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการน า KM/นวตักรรมไปสู่

การปฏบิตัิ 

รุ่นที ่1 

(2 กิจกรรมย่อย) 

100 

 กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่พฒันาศกัยภาพ

ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ า ดา้นการจดัการความรูสู่้การ

พฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) และกิจกรรม

ย่อยเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการน า KM/นวตักรรมไปสู่

การปฏบิตัิ 

รุ่นที ่2 

(2 กิจกรรมย่อย) 

97 

3.กิจกรรมยกระดบัการจดัการ

ความรูข้ององคก์ร: ขยาย

กลุม่เป้าหมาย ปี 2 

กิจกรรมยกระดบัการจดัการความรูข้ององคก์ร: ขยาย

กลุม่เป้าหมาย ปี 2 

2 ครัง้ 226 

4.กิจกรรมการประชมุเชงิ

ปฏบิตักิาร เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ

การพฒันาระบบการจดัการความรู ้

“มหกรรม KM” (KM Workshop) 

ปี 3 

กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่เพิม่

ประสทิธิภาพการพฒันาระบบการจดัการความรู ้

“มหกรรม KM” (KM Workshop) ปี 3 

2 ครัง้ 710 

รวมทัง้สิ้น 8 กจิกรรมย่อย 15 ครัง้ 1,256 คน 
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ โครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟเูด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรู ้

พ.ศ. 2568 

โครงการพฒันาการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรู ้ ไดบ้รรลุผลลพัธ์ส าคญัหลาย

ประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการยกระดบัศกัยภาพบุคลากรและการขบัเคลื่อนนวตักรรมสู่การปฏิบตัิ  ผลการด าเนินงาน

กิจกรรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ าดา้นการจดัการความรูสู่้การพฒันานวตักรรม (KM 2 

Innovation) รุ่นที่ 2 แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มเป้าหมายมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

และการพฒันานวตักรรมเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญั  (คะแนน Pre-test 5.08 เพิ่มเป็น Post-test 8.80) และสามารถ

สงัเคราะหผ์ลงานนวตักรรมที่ใชง้านไดจ้ริงในทางปฏิบตัิไดม้ากกว่ารอ้ยละ 80 ของผลงานที่น าเสนอ นอกจากนี้ กิจกรรม

การขบัเคลือ่นการขยายผลงานนวตักรรมฯ ไดน้ าไปสู่การคดัเลอืกผลงานนวตักรรมที่โดดเด่นจ านวน 3 ประเภท เพื่อขยาย

ผลสู่หน่วยงานอื่นต่อไป ไดแ้ก่ นวตักรรมบริการ (ศูนยฝึ์กฯ เชียงใหม่) นวตักรรมกระบวนการ (สถานพินิจฯ ขอนแก่น) 

และนวตักรรมผลติภณัฑ ์(ศูนยฝึ์กฯ สริินธร) ซึง่เป็นการขยายผลการใชป้ระโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม 

ในส่วนของการสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูแ้ละการแลกเปลีย่นความรูภ้ายในองคก์ร พบว่า กิจกรรมการขยายผล

การน าเทคนิคและวธีิการการจดัการความรูไ้ปสู่การพฒันาองคก์ร มหีน่วยงานในสงักดัใหค้วามสนใจศึกษา /ทบทวนและน า

เทคนิคและวิธีการปฏิบตัิงานที่ดี (Good Practice/Best Practice) ไปทดลองใชใ้นการปฏิบตัิงานสูงถึง รอ้ยละ 93.4  

ซึง่ก่อใหเ้กิดแนวปฏบิตัิใหม่ ๆ ทีน่่าสนใจในพื้นที ่ท ัง้นี้ กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูใ้นวงกวา้ง (ยกระดบั KM และ KM 

Workshop) ไดร้บัความพงึพอใจโดยภาพรวมในระดบั มากถงึมากที่สุด แสดงใหเ้ห็นว่าเนื้อหามคีวามสอดคลอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน นอกจากนี้  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการฯ ยงัไดร้บัประสบการณ์การเรียนรูเ้ชิงลึก  

ดา้นการจดัการความรูแ้ละเทคโนโลยีสมยัใหม่ (เช่น แนวคิด FabLab และการใช ้Microsoft Teams) ซึ่งน าไปสู่การ

วางแผนศึกษาความเป็นไปไดใ้นการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยดีิจิทลัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของกรมพินิจฯ ในระยะ

ต่อไป 
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ผลการเบิกจา่ย : 399,606.07 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการศึกษาและพฒันาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานการพทิกัษคุ์ม้ครองสทิธิ เสรีภาพ  

และสวสัดิภาพ กรณีบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติของกระทรวงยุติธรรม 

งบประมาณ 

500,000 บาท 

 

หลกัการและเหตผุล : 

ประเทศไทยไดเ้ขา้ร่วมการรณรงคท์ี่มชีื่อว่า #IBelong ของส านกังานขา้หลวงใหญ่ผูล้ี้ภยัแห่งสหประชาชาติ (United 

Nations High Commissioner for Refugees; UNHCR) ที่เป้าหมายเพื่อยุติภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาติใหไ้ดใ้นปี พ.ศ. 2567 

โดยในช่วงเวลาที่ผ่านมาประเทศไทยและประเทศต่างๆทัว่โลกไดม้ีการใหค้วามช่วยเหลือ บุคคลไรร้ ัฐไรส้ญัชาติ 

และการแกป้ญัหาภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาตมิาอย่างต่อเนื่องโดยในปี พ.ศ. 2567 การแกไ้ขภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาติถูกรณรงคภ์ายใต ้

ชื่อ “Global Alliance to End Statelessness หรือ พนัธมิตรสากลเพื่อยุติภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาติ ” โดยมีวตัถุประสงค ์

เพื่อร่วมกนัเร่งรดัการแกป้ญัหาภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาติใหลุ้ล่วงต่อไป และประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกของพนัธมิตร

สากลและเป็นหนึ่งในประเทศที่มีบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติมากที่สุด ก็ไดเ้ขา้ร่วมโครงการนี้ ดว้ยเช่นกนั ซึ่งกรมพินิจฯ  

ไดเ้ขา้มาร่วมสนบัสนุนการพทิกัษค์ุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ โดยมุ่งเนน้ด าเนินการ  

ในกลุ่มเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม เด็กนกัเรียนที่มเีลขประจ าตวัขึ้นตน้ดว้ยอกัษร G และสามเณร ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2567 

เป็นตน้มา 

กระทรวงยุติธรรมในฐานะหน่วยงานของรฐัมบีทบาทหนา้ที่โดยตรงเกี่ยวกบัการอ านวยความยุติธรรมในสงัคม   

ลดความเหลือ่มล  า้ ท าใหป้ระชาชนมโีอกาสในการเขา้ถงึการใหบ้ริการงานยุติธรรมอย่างเสมอภาค เท่าเทยีม ทัว่ถงึเป็นธรรม 

และปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ และแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบบัที่ 5 (พ.ศ.2566 - 2570) ปรากฏแผนสิทธิมนุษยชน 

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักลุม่บคุคลทีม่ปีญัหาสถานะทางทะเบยีน และกลุม่ชาตพินัธุ ์เพือ่ส่งเสริมใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมในการแกไ้ข

ปญัหากลุ่มบุคคลที่มสีถานะทางทะเบยีน และกลุ่มชาติพนัธุต์ามหลกัสทิธิมนุษยชน ซึ่งการด าเนินงานของกรมพนิิจฯ นัน้มี

การสนบัสนุนภารกิจของกระทรวงยุติธรรม โดยร่วมขบัเคลือ่นการแกไ้ขปญัหาสถานะบุคคลของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติมา

อย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการร่วมกบักระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุม้ครองสทิธิและเสรีภาพ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ สถาบนันิติวทิยาศาสตร ์และเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้งไดบู้รณาการร่วมกนัในการด าเนินงานดา้นการ

พทิกัษค์ุม้ครองสทิธิ เสรีภาพและสวสัดภิาพของบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิตลอดจนสนบัสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานหลกั

ที่มภีารกิจดงักล่าวในจงัหวดัต่างๆ การประสานความร่วมมอืนี้ท าใหเ้กิดการขบัเคลื่อนงานอย่างเป็นรูปธรรม ทัง้ในบุคคล 

ผูไ้ม่มสีถานะทางทะเบยีน นกัเรียนที่มเีลขประจ าตวัขึ้นตน้ดว้ยอกัษร G กลุ่มชาติพนัธุต์ามพื้นที่ต่างๆ และบุคคลไทยตก

หล่น ซึ่งแต่ละประเภทของบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาตินัน้ มกีฎหมาย ระเบยีบ ค าส ัง่ หรือมติคณะรฐัมนตรีที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้มี

แนวทาง และวิธีการด าเนินงานที่แตกต่างกนั นอกจากนี้ยงัพบปจัจยัความส าเร็จ ปญัหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  

และปญัหาอุปสรรคของบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติที่ยงัคงตอ้งไดร้บัการแกไ้ขช่วยเหลอื เพือ่ใหไ้ดร้บัโอกาสข ัน้พื้นฐานทีจ่  าเป็นใน

การด าเนินชวีติ และการประกอบอาชีพเลี้ยงดูครอบครวั ดงันัน้ การด าเนินการในการพทิกัษค์ุม้ครองสทิธิฯ จงึจ าเป็นตอ้งมี

การรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการถอดบทเรียนความส าเร็จ และการมคู่ีมอืปฏบิตัิงานที่เป็นมาตรฐาน อนัเกิด

จากการรวบรวมและสงัเคราะห ์แนวปฏิบตัิที่ดีต่าง ๆ ซึ่งจะสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานของกรมพินิจฯ  และหน่วยงาน 
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ที่เกี่ยวขอ้งในสงักดักระทรวงยุติธรรมสามารถขบัเคลื่อนเพื่อใหบ้รรลุตามวสิยัทศันข์องกระทรวงยุติธรรม ขณะเดียวกนั  

ก็เป็นการลดโอกาสในการเขา้สู่กระบวนการยุติธรรมของกลุ่มเปราะบางเหล่านี้ โดยเฉพาะเด็กฯ  ซึ่งถอืเป็นการป้องกนัการ

กระท าผดิกฎหมายอกีทางหนึ่ง 

วตัถปุระสงค ์:  

เพือ่เป็นการยกระดบัการท างานบูรณาการของหน่วยงานในกระทรวงยุตธิรรมในการด าเนินงานการพทิกัษแ์ละ

คุม้ครองสทิธิ เสรีภาพ และสวสัดภิาพของบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติใหม้มีาตรฐาน และประสทิธิภาพ  

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 3 เร่ิมด าเนินการในช่วง ไตรมาส 3 

- จดัประชุมที่ปรึกษาและคณะท างานโครงการศึกษาและพฒันาเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานการพิทกัษ์

คุม้ครองสทิธิ เสรีภาพ และสวสัดภิาพ กรณีบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาตขิองกระทรวงยุตธิรรม เมือ่วนัที ่18 เมษายน 2568  

   - ลงนามสญัญา เมื่อวนัที่ 15 พฤษภาคม 2568 ด าเนินการศึกษา ทบทวนวรรณกรรม และวเิคราะห์

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการแกไ้ขปญัหาสถานะทางทะเบียนและการพฒันาสญัชาติของบุคคลซึ่งไม่มีสญัชาติไทยที่อาศัย  

อยู่ในประเทศไทย และออกแบบขอ้ค าถามสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) หรือขอ้ค าถามส าหรบัการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) เพื่อศึกษารูปแบบของการด าเนินงานและการร่วมสนับสนุนการด าเนินงานการแกไ้ขปัญหาสถานะ 

ทางทะเบยีนแก่บุคคลประเภทต่างๆ ของหน่วยงานบูรณาการกระทรวงยุติธรรม และเครือข่ายต่างๆ รวมถงึท าความเขา้ใจ 

ในกระบวนการท างานและรบัฟงัขอ้เสนอแนะในการออกแบบเคร่ืองมอืและการด าเนินงาน  

  - พรอ้มน าเสนอแผนการด าเนินงาน ข ัน้ตอน และเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ในโครงการศึกษาและพฒันา

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานการพิทกัษค์ุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพ กรณีบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติของกระทรวง

ยุตธิรรม เมือ่วนัที ่11 มถินุายน 2568 เวลา 13.00 น.  

   - คณะกรรมการตรวจรบัฯ ประชุมคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งที่ปรึกษาฯ เมื่อวนัที่ 23 

มถินุายน 2568  
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การประชุมท่ีปรึกษาและคณะท างานโครงการศึกษาและพฒันาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานการพทิกัษ์คุม้ครองสทิธิ 

เสรีภาพ และสวสัดิภาพ กรณีบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติของกระทรวงยุติธรรม 

เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex 
   

 

 

ประชุมน าเสนอแผนการด าเนินงาน ขัน้ตอน และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ในโครงการศึกษาและพฒันา 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานการพทิกัษ์คุม้ครองสทิธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพ กรณีบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติ 

ของกระทรวงยุติธรรม เมื่อวนัท่ี 11 มิถนุายน 2568 เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งประชุม 7-01 
 

  

ผลเบิกจา่ย : 150,000 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไดร้บังบประมาณเมือ่วนัที ่ 26 มนีาคม 2568 จงึเพิง่เริ่มด าเนินการ โดยตอ้งเร่งรดัการใชจ้่ายเงนิและ

ตอ้งมกีารก ากบัตดิตามการด าเนินงานของทีป่รึกษาอย่างสมํ่าเสมอ และทีป่รึกษาจดัท างานไม่ครบถว้นตาม TOR จงึตอ้งมี

การใหเ้พิม่เตมิ แกไ้ข และตอ้งประสานพูดคุยอย่างต่อเนื่อง 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี 
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โครงการเสรมิสรา้งภมูิคุม้กนัดา้นยาเสพติด (DJOP Shield) 
งบประมาณ 

1,040,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

จากขอ้มูลสถติิเด็กฯ กระท าผดิในคดียาเสพติดก่อนประมวลกฎหมายยาเสพติดมผีลบงัคบัใช ้ (ปี 2561 - 2564) 

เฉลี่ยจ านวน 10,715 คดี ในขณะที่ปี 2565 - 2566 คดี ลดลงเหลือเฉลี่ยเพียง 4,739 คดี แต่จากผลการจ าแนกเด็กฯ  

ดว้ยแบบประเมินคดักรองผูต้ิดยาเสพติด (WHO ASSIST) กลบัพบว่าผลรวมของจ านวนผูเ้สพผูต้ิด ผูเ้สี่ยงมมีากกว่า

จ านวนคดียาเสพติดที่ถูกด าเนินคดีท ัง้หมด สะทอ้นใหเ้ห็นว่ามเีด็กฯ ที่กระท าผิดในคดีความผดิอื่นเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัยา

เสพติดมากขึ้น เมื่อประเมนิคดักรองตามแบบ WHO-ASSIST พบว่ากลุ่มผูเ้สพมแีนวโนม้ลดลงเกือบกึ่งหนึ่งในปี 2565 - 

2566 ตรงกนัขา้มกบักลุ่มผูเ้สี่ยงที่มีแนวโนม้เพิ่มขึ้น แต่ในกลุ่มผูต้ิดยงัไม่ลดลงแมจ้ านวนคดีเกี่ยวกบัยาเสพติดหรือ

คดีอาญาที่เด็กฯ กระท าผิดจะลดลงก็ตาม เมื่อพิจารณามติิความเสี่ยงที่จะน าสู่การกระท าผิดซ า้ (B4M4 Risk Domain) 

ของเด็กฯ ที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด พบว่า อนัดบัแรก คือ มติิมกีิจกรรมยามว่าง /นนัทนาการในทางต่อตา้นสงัคม 

รองลงมา คือ มติิความลม้เหลวในการศึกษาหรือการท างาน มติิปญัหาในครอบครวั มติิการใชส้ารเสพติด และมติิการคบ

เพื่อนที่มีพฤติกรรมต่อตา้นสงัคม (จ านวนรอ้ยละ 80.38, 19.57, 18.76, 16.53 และ 11.49  ตามล าดบั) กองพฒันา

ระบบงานยุติธรรมเด็กฯ ส่วนพฒันาระบบงาน โดยกลุ่มพฒันาระบบงานการศึกษาและฝึกวิชาชีพ จึงไดจ้ดัท าโครงการ

เสริมสรา้งภูมิคุม้กนัดา้นยาเสพติด (DJOP Shield) เพื่อสรา้งภูมิคุม้กนัดา้นยาเสพติดใหก้บัเด็กฯ ผ่านการท ากิจกรรม

นนัทนาการต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจ เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี การเล่นเกม การท างานศิลปะ การท างานประดิษฐ ์หรือ

กิจกรรมนนัทนาการอื่น ๆ  ใหเ้ด็กฯ ไดแ้สดงออกในทางที่ถูกตอ้งและเหมาะสมและส่งเสริมใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 

รวมถงึส่งเสริมใหเ้ดก็ฯ ไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ ทีต่นเองสนใจ 

วตัถปุระสงค ์:  

1.เพือ่ใหเ้ดก็ฯ ไดร้บัการเสริมสรา้งภูมคิุม้กนัดา้นยาเสพตดิ 

 2.เพือ่ใหเ้ดก็ฯ ใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์

3.เพือ่ใหเ้ดก็ฯ กลา้แสดงออกในทางทีถู่กตอ้งและเหมาะสม  

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 กจิกรรมการแข่งขนักฬีาอสีปอรต์ (DJOP eSports Championships 2025)   

 ไตรมาส 2  เมื่ อ ว ันที่  27 มกราคม 2568  จ ัด  “กิ จกรรมการแข่ งข ันกีฬาอีสปอร์ต (DJOP eSports 

Championships 2025)” โดยไดร้บัเกียรตจิาก พนัต ารวจโทประวุธ วงศส์นีิล อธิบดฯี เป็นประธานจดัการแข่งขนั พรอ้มให ้

เกียรติมอบเกียรติบตัรแก่ผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัท ัง้ 16 ทีม และมอบรางวลัแก่ทีมผูช้นะเลิศอีกจ านวน 4 ทีม โอกาสนี้ 

นางนลนินาถ ไกรนรา รองอธิบดีฯ ฝ่ายปฏบิตัิการ พรอ้มดว้ย นางสุจติรา แกว้ไกร รองอธิบดฯี ฝ่ายบริหาร ขา้ราชการและ

ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมชมการแข่งขนัดงักล่าวดว้ย ณ สถาบนัเพือ่การยุติธรรมแห่งประเทศไทย ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสอง

หอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ และผ่านการถ่ายทอดสดในระบบออนไลนส์ าหรบักิจกรรมการแข่งขนัดงักล่าว มขีึ้นเพื่อใหเ้ดก็ฯ 

ที่เขา้ร่วมการแข่งขนัใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ เป็นการพฒันาทกัษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต อาทิ การแกป้ญัหา  
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การท างานเป็นทมี การวางแผนกลยุทธ ์และการควบคุมอารมณ์ตนเอง นอกจากนี้ยงัเป็นพื้นที่ใหเ้ด็กฯ ไดแ้สดงศกัยภาพที่

ถูกตอ้งเหมาะสม ซึ่งจะท าใหเ้ด็กฯ มกีารสรา้งภูมคิุม้กนัตา้นยาเสพติด โดยในปีน้ีมีทีมท่ีเขา้ร่วมแข่งขนัรอบชิงชนะเลิศ 

จ านวน 20 ทีม จากศฝ.บา้นมทุิตา, ศฝ.บา้นอุเบกขา, ศฝ.สริินธร, ศฝ.บา้นกาญจนาภิเษก, ศฝ.บา้นบงึ, ศฝ.ระยอง, ศฝ.

ราชบุรี, ศฝ.นครราชสีมา, ศฝ.ขอนแก่น, ศฝ.อุบลราชธานี, ศฝ.นครสวรรค์, ศฝ.เชียงใหม่, ศฝ.สุราษฎรธ์านี, ศฝ.ยะลา, 

ศฝ.ลพบรุ,ี สพ.ชลบรุ,ี สพ.พษิณุโลก, สพ.ระยอง, สพ.สมทุรปราการ และสพ.สงขลา 

 ซึ่งผลการแข่งขนั DJOP eSports Championships 2025 มีดงัน้ี รางวลัชนะเลิศ ไดแ้ก่ เยาวชนจากศฝ.ยะลา 

ไดร้บัเงินรางวลั 5,000 บาท พรอ้มถว้ยรางวลั และเหรียญรางวลั รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 ไดแ้ก่ เยาวชนจาก 

ศฝ.บา้นบึง ไดร้บัเงินรางวลั 3,000 บาท พรอ้มเหรียญรางวลั และรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 จ านวน 2 ทีม ไดแ้ก่ 

เยาวชนจากศฝ.ขอนแก่น และสพ.ชลบุรี ไดร้บัเงินรางวลั 1,500 บาท และเหรียญรางวลั โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็น 

เด็กฯ จ านวน 60 คน เจา้หนา้ที่ จ านวน 72 คน 

 กิจกรรมงานอดิเรก (DJOP Hobbies) จดัสรรงบ ศฝ. 20 แห่ง และ สพ. 41 แห่ง รวมจ านวนทัง้สิ้น 61 แห่ง 

ใหใ้ชง้บจดักิจกรรมงานอดิเรกใหก้บัเด็กฯ ในสถานที่ควบคุม เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ งานประดิษฐ ์หรืองานอดิเรกอื่นๆ  

ทีเ่ยาวชนสนใจ โดยจดักิจกรรมในช่วงเวลาทีเ่ดก็ฯ ว่างจากการท ากิจกรรมการเรียนการสอน หรือ กิจกรรมอื่นๆ ตามตาราง

กิจกรรมของหน่วยงาน 
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ผลการเบิกจา่ย : 1,039,859 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : - 

ขอ้เสนอแนะ : - 

 

 

 

 

 



 

84 

 

โครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
งบประมาณ 

3,652,500 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

ยาเสพติดเป็นปญัหาส าคญัระดบัชาติที่รฐับาลใหค้วามส าคญัเป็นนโยบายที่ตอ้งเร่งด าเนินการแกไ้ขอย่างจริงจงั 

ท ัง้นี้ เพราะปญัหายาเสพติดที่มกีารแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยไดท้วคีวามรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบ  

ต่อการพฒันาประเทศทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ดา้นการเมืองและความม ัน่คงของประเทศ  

จากปญัหายาเสพติดและแนวทางการแกไ้ขปญัหาที่กล่าวมา ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกญัญา  สิริวฒันาพรรณวดี  

ทรงมคีวามห่วงใยต่อประชาชนชาวไทย กรมพินิจฯ  จึงไดด้ าเนิน โครงการ TO BE NUMBER ONE ในนามกระทรวง

ยุติธรรม ตัง้แต่ในปี 2548 โดยจดัตัง้ชมรม TO BE NUMBER ONE ในศูนยฝึ์กฯ แบ่งเป็นศูนยฝึ์กฯ จ านวน 17 แห่ง 

และสถานพนิิจฯ  (ทีม่สีถานแรกรบั) จ านวน 34 แห่ง รวม 51 แห่ง ในปี 2559 มกีารขยายเพิม่ไปในสถานพนิิจฯ  (ทีม่สีถาน

แรกรบัชัว่คราว) อีก 17 แห่ง ในปจัจุบนั ไดม้กีารด าเนินการโครงการ TO BE NUMBER ONE จ านวน 96 หน่วยงาน 96 

ชมรม  

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพื่อปลุกจิตส านึกใหเ้ด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ  และสถานพินิจฯ สามารถสรา้งกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิอย่างถูกตอ้ง 

 2. เพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัทางจิตใจแก่เด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ และสถานพินิจฯ ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติดและมทีกัษะ 

ทีส่ามารถหลกีพน้ต่อยาเสพตดิได ้

 3. เพื่อพฒันาระบบเครือข่ายการป้องกนัและช่วยเหลอืผูป้ระสบปญัหายาเสพติดในเด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ  และสถาน

พนิิจฯ   

 4. เพื่อใหเ้ด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ และสถานพินิจฯ ตระหนกัและเห็นคุณค่าในตนเอง ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์

โดยเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดว้ยการฝึกทกัษะ ดา้นดนตรี กีฬา และศิลปะ  

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 ด าเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพือ่ท ากิจกรรมโครงการรณรงคป้์องกนัและ  แกไ้ข

ปญัหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) โดยมีการจดัสรรใหห้น่วยงานเพื่อจดักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER 

ONE จ านวน 96 แห่ง แบ่งเป็น ศฝ.จ านวน 19 แห่ง สพ.ที่มีแรกรบั จ านวน 38 แห่ง และสพ.ที่ไม่มีแรกรบั จ านวน  

39 แห่ง 

 ไตรมาส 2 ด าเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพือ่ท ากิจกรรมโครงการรณรงคป้์องกนัและ  แกไ้ข

ปญัหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) โดยมีการจดัสรรใหห้น่วยงานเพื่อจดักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER 

ONE จ านวน 96 แห่ง แบ่งเป็น ศฝ.จ านวน 19 แห่ง สพ.ที่มแีรกรบั จ านวน 38 แห่ง และสพ.ที่ไม่มแีรกรบั จ านวน 39 

แห่ง หน่วยงานมกีารเบกิจ่ายแลว้จ านวน 45 แห่ง ด าเนินจดักิจกรรม อาทเิช่น  
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 การรบัสมคัรสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ของเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมและไดร้บัการปล่อย

ตวัชัว่คราว กิจกรรมรณรงคใ์ส่เสื้อ TO BE NUMBER ONE กิจกรรมการประชาสมัพนัธผ์่านสื่อรายการวทิยุและผ่านสื่อ

โซเชียล กิจกรรมการใหค้วามรู ้ประชาสมัพนัธก์ารปลูกจิตส านึกและการสรา้งกระแสนิยมต่อการแกไ้ขปญัหายาเสพติด

ใหก้บัเดก็ฯ ทกุราย  

 กิจกรรมจดัมุมประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE บริเวณจุดบริการประชาชน 

กิจกรรมเสริม ท ักษะทางส ังคม กิจกรรมจิตอาสา บ า เพ็ญประโยชน์การจิตส านึกใหเ้ด็กฯ ในเรื่องจิตอาสา  

ต่อส่วนรวมการปรบัภูมทิศันภ์ายนอกและภายในส านกังานรวมทัง้ปรบัปรุงหอ้งกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

 กิจกรรมการป้องกนัเด็กฯ กลุ่มเสี่ยงต่อการใชย้าเสพติดและด าเนินกิจกรรมตามแนวทางโครงการรณรงคป้์องกนั

และแกไ้ขปญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE และเตรียมการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดบัภาค

และระดบัประเทศ 

 ไตรมาส 3 จดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพื่อท ากิจกรรมโครงการรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 

ยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) โดยมีการจดัสรรใหห้น่วยงานเพื่อจดักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 

จ านวน 96 แห่ง แบ่งเป็นศฝ.จ านวน 19 แห่ง สพ.ท่ีมีแรกรบั จ านวน 38 แห่ง และสถานพนิิจฯ ที่ไม่มแีรกรบั จ านวน 39 

แห่ง เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ หน่วยงานมีการเบิกจ่ายท ากิจกรรมแลว้จ านวน 87 แห่ง มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ในกิจกรรมการปะกวดระดบัประเทศเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 ผลการด าเนินงานมีสมาชิกใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จ านวน 8,343 ราย (เป้าหมาย 7,000 ราย) โดยสมาชิกใหม่ท่ีมีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัปญัหายาเสพติด 

ในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 7,547 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 90.46 โดยในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 มแีกนน าเขา้ร่วม

กิจกรรม จ านวน 774 ราย มสีมาชิกเขา้ร่วมกิจกรรม 4,168 ราย และเจา้หนา้ที่เขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 2,395 ราย และ

หน่วยงานที่ยงัไม่ไดเ้บกิจ่ายมกีารเร่งรดัใหเ้บกิจ่ายงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่ 15 สงิหาคม พ.ศ.2568 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ  

 ไตรมาส 4 มผีลการด าเนินงาน ดงันี้  

1. การจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพือ่ท ากิจกรรมโครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  

(TO BE NUMBER ONE) โดยมีการจดัสรรใหห้น่วยงานเพื่อจดักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE จ านวน 96 

แห่ง แบ่งเป็นศูนยฝึ์กฯ จ านวน 19 แห่ง สถานพนิิจฯ ที่มแีรกรบั จ านวน 38 แห่ง และสถานพนิิจฯ ที่ไม่มแีรกรบั จ านวน 

39 แห่ง หน่วยงานมกีารเบกิจ่ายท ากิจกรรมแลว้ทุกแห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 ผลการด าเนินงานมีสมาชิกใหม่ในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 10,938 ราย (เป้าหมาย 7,000 ราย) โดยสมาชิกใหม่

ท่ีมีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัปญัหายาเสพติดในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 9,991 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 91.34 ในเดอืน

กนัยายน พ.ศ.2568 มแีกนน าเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 693 ราย มสีมาชกิเขา้ร่วมกิจกรรม 4,273 ราย และเจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วม

กิจกรรม 2,231 ราย โดยในหน่วยงานทัง้ศูนยฝึ์กฯ และสถานพนิิจฯ ไดม้กีารจดักรรมเพื่อรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ ไดแ้ก่ กิจกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพตดิ กิจกรรมนนัทนาการ ศิลปะบ าบดั กิจกรรมครอบครวัเขม้แขง็ โครงการ

ฝึกวชิาชพี และกิจกรรมจติอาสาภายนอกสถานควบคุม เป็นตน้ 
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2. จดักิจกรรมมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2568 ประกวด ผลการด าเนินงาน

ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดบัประเทศ ระหว่างวนัที่ 12-15 กรกฎาคม 2568 ณ อาคารอิมแพค็ ฟอรัม่ เมอืงทอง

ธานี จงัหวดันนทบรุี ผลการประกวดอยู่ระหว่างด าเนินการของกรมสุขภาพจติ 

 3. จดัโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการพฒันาความเป็นเลศิของชมรม  TO BE NUMBER ONE ประจ าปี

งบประมาณ พ .ศ. 2568 ระหว่างวนัที่ 4-5 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ เขตหลกัสี่ 

กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 96 คน คณะท างาน 7 คน  
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ผลการเบิกจา่ย : 3,652,500.00 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค :  

 1. สถานพินิจฯ ที่ไม่มีสถานแรกรับบางแห่ง ไม่สามารถส่งชมรมเขา้ร่วมประกวดไดเ้นื่องจากไม่มีเด็กฯ  

ทีจ่ะน าเสนอผลการด าเนินงาน  

 2. เจา้หนา้ที่ผูร้บัผดิชอบ มกีารโยกยา้ย ผลดัเปลีย่น ท าใหผู้ร้บัผดิชอบใหม่ขาดความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวทางการ

ด าเนินงานโครงการฯ รวมถงึขาดความต่อเนื่อง 

 3. งบประมาณที่ไดร้บัการจดัสรรในแต่ละปี ไม่เพยีงต่อการด าเนินงาน เนื่องจากมจี านวนหน่วยงานที่ผ่านเขา้รอบ

เพิม่ขึ้นในทกุ ๆ ปี 

 4. สถานพนิิจฯ บางแห่งมขีอ้จ ากดัเกี่ยวกบัพื้นที่จดัตัง้ชมรมหรือจดักิจกรรม โดยเฉพาะสถานพนิิจฯ  ที่ไม่มสีถาน

แรกรบั 

ขอ้เสนอแนะ :  

 1. ควรมกีารลงพื้นทีเ่พือ่นิเทศ ตดิตาม ใหค้ าแนะน าการด าเนินการในพื้นทีใ่หก้บัผูป้ฏบิตังิาน  

 2. ควรก าหนดโครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เป็นตวัชี้วดั  

 3. ควรมกีารจดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงาน 

 4. ควรมรีางวลัเพือ่จูงใจใหห้น่วยงาน ผูบ้ริหาร และบุคลากรผูร้บัผดิชอบทีม่ผีลการด าเนินงานเป็นรูปธรรม  
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โครงการพฒันาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานท า  

: กจิการรา้นกาแฟเบ้ืองตน้ รุ่นท่ี 10 - รุ่นที่ 12 

งบประมาณ 

148,080 บาท 

 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพินิจฯ โดยส านกังานเลขานุการกรม ศูนยส์รา้งโอกาสและบริการดา้นอาชีพเด็กฯ มอี  านาจหนา้ที่ในการเป็น

ศูนยก์ลางการใหบ้ริการจดัหางานใหก้บัเดก็ฯ  โดยใหบ้ริการจดัหางานทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ในเรื่องลกัษณะงาน อตัราค่าจา้ง 

สภาพการจา้งงาน สวสัดิการต่างๆ รวมทัง้การใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนายจา้ง /

สถานประกอบการอีกทัง้ประสานงานดา้นเครือข่าย/สถานประกอบการในการใหค้วามช่วยเหลอืส่งต่อดา้นการประกอบอาชีพ

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กฯ มงีานท า มรีายไดท้ี่เหมาะสม เป็นการสรา้งความม ัน่คงในการด าเนินชีวติ ยกระดบัและพฒันาคุณภาพ

ชีวติเด็กฯ ใหด้ียิ่งขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได ้และไม่หวนกลบัไปกระท าผดิซ า้  ศูนยส์รา้งโอกาสและบริการดา้นอาชีพเดก็ฯ 

จงึขอด าเนินการจดั โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ เพือ่เตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพหลกัสูตร : กิจการ

รา้นกาแฟเบื้องตน้ รุ่นที่ 10 (ระยะการฝึกอบรมฯ ระหว่างวนัที่ 26 กนัยายน 2567 ถงึ 26 มกราคม 2568) เพื่อเปิดโอกาส

ใหเ้ด็กฯ รุ่นต่อไป ไดม้ีโอกาสกา้วเขา้สู่การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ เป็นการเพิ่มทางเลือกใหเ้ด็กฯ มีแนวทาง  

การประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ที่มผีลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบตัิดีเยี่ยม ไดร้บัการพจิารณา 

เขา้เป็นพนักงานภายหลงัการฝึกประสบการณ์เสร็จสิ้น เป็นการสรา้งโอกาสในการท างานและเป็นการคืนเด็กดี  

สู่สงัคม 

วตัถปุระสงค ์:  

1 เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กฯ ไดเ้ขา้ร ับการฝึกอบรมในหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของนายจา้ง / 

สถานประกอบการเป็นการเพิม่พูนประสบการณ์และเพิ่มทางเลอืกในการประกอบอาชีพเด็กฯ  

 2 เพือ่เป็นการเสริมสรา้งทกัษะทางสงัคมแก่เดก็ฯ  เช่น การมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ีการจดัการกบัอารมณ์ การวางแผน

การด าเนินชีวติ การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นตน้ ผ่านจากการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบตัิซึ่งจะเป็นทกัษะที่ส  าคญัในการ

ด าเนินชวีติต่อไปในอนาคต 

 3.เพื่อใหเ้ด็กฯ เห็นแนวทาง/เสน้ทางการประกอบอาชีพตลอดจนการศึกษาต่อในอนาคต เป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กฯ 

สามารถด าเนินชวีติภายหลงัปลอ่ยไดอ้ย่างปกตสิุข มคีุณภาพชวีติทีด่ขีึ้นและไม่กลบัมากระท าผดิซ า้ 

 4. เพื่อใหเ้ด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ  และสถานพนิิจฯ  ตระหนกัและเห็นคุณค่าในตนเอง ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์  

โดยเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดว้ยการฝึกทกัษะ ดา้นดนตรี กีฬา และศิลปะ 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ  หลกัสูตร : 

กิจการรา้นกาแฟเบื้องตน้ รุ่นที่ 10 เมื่อวนัที่ 30 สงิหาคม 2567 ด าเนินการจดักิจกรรมสาธิตอาชีพใหเ้ด็กฯ  และคดัเลอืก

เดก็ฯ เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ  เพือ่เตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชพี หลกัสูตร : กิจการรา้น 

กาแฟเบื้องตน้ รุ่นที ่10 (โดยการสมัภาษณ์) ณ ศฝ.พงังา และมเียาวชนทีผ่่านคุณสมบตัิตามเกณฑ ์จ านวน 1 ราย เมือ่วนัที่ 

13 กนัยายน 2567 ไดด้ าเนินการคดัเลอืกเด็กฯ เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ  เพื่อเตรียมความพรอ้ม 
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ในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร: กิจการรา้นกาแฟเบื้องตน้ รุ่นที่ 10 โดยการสมัภาษณ์ (เพิ่มเติม) ณ ศูนยส์รา้งโอกาสและ

บริการดา้นอาชีพเด็กฯ หอ้งประชุม 1-04 ชัน้ 1 อาคารกระทรวงยุติธรรม และมเียาวชนผ่านคุณสมบตัิตามเกณฑ ์จ านวน  

1 ราย จากศฝ.นครราชสมีา 

 ไตรมาส 2 วนัที่ 27 มกราคม 2568  จ ัด “พิธีมอบใบประกาศนียบ ัตรเด็กฯ  รุ่นที่ 10 ซึ่ง เป็นเยาวชน 

จากศฝ.นครราชสีมา จ านวน 1 ราย และเยาวชนจากศฝ.พงังา จ านวน 1 ราย และพิธีปฐมนิเทศเด็กฯ  รุ่นที่ 11  

ในโครงการส่งเสริมและพฒันาทักษะเด็กฯ  เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร : กิจการ 

รา้นกาแฟเบื้องตน้” โดยไดร้บัเกียรติจาก พนัต ารวจโทประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ เป็นประธานในพิธี พรอ้มมอบ 

ใบประกาศนียบตัรฯ ร่วมกบั นางสาวกรณ์รวี ศนัธนะ รองผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนงานพฒันาทกัษะและมาตรฐานสินคา้  

บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) ปจัจุบนั รุ่นที่ 11 อยู่ระหว่างการอบรมภาคปฏิบตัิ ระหว่างวนัที่ 27 มกราคม 2568  

ถงึ 26 พฤษภาคม 2568 ณ รา้น Bellinee's Grab & Go @DJOP รุ่นที ่11 ช ัน้ 1 หนา้ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงยุติธรรม 

อาคารกระทรวงยุติธรรม มเียาวชนเขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 2 ราย จากศฝ.ราชบุรี และเมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2568  

ไดด้ า เนินการวางแผนการสรรหา เด็กฯ เข า้ ร่วมโครงการฯ Bellinee’s รุ่ นที่  12 ร่วมกับสถานประกอบการ  

CP ALL 

  ไตรมาส 3 เมื่อว ันที่  25 เมษายน 2568 ด า เนินการจ ัดกิจกรรมสาธิตอาชีพใหเ้ด็กฯ  และคัดเลือก 

เด็กฯ  เข า้ ร่ วม โครงการส่ ง เสริมและพ ัฒนาทักษะ เด็กฯ   เพื่ อ เตรี ยมความพร ้อมในการประกอบอาชีพ  

หลกัสูตร : กิจการรา้นกาแฟเบื้องตน้ รุ่นที ่12 โดยการสมัภาษณ์ ณ ศฝ.ระยอง โดยระยะการฝึกอบระหว่าง 27 พฤษภาคม 

2568 ถงึ 26 กนัยายน 2568 และเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2568 ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกเขา้ร่วมโครงการส่งเสริม

และพฒันาทักษะเด็กฯ  เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร  : กิจการรา้นกาแฟเบื้ องตน้  

รุ่นที่ 12 โดยการสมัภาษณ์ เยาวชนจากศฝ.ระยอง จ านวน 2 ราย เยาวชนโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ   

เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร : กิจการรา้นกาแฟเบื้องตน้ รุ่นที่ 11 จบหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

ระหว่างวนัที่ 27 มกราคม 2568 ถึง 26 พฤษภาคม 2568 จ านวน 1 ราย เยาวชนจากศฝ.ราชบุรี และเมื่อวนัที่ 27 

พฤษภาคม 2568 เยาวชน Bellinee’s รุ่นที่ 12 เขา้ร่วมการฝึกอบรมโครงการฯ  โดยฝึกภาคทฤษฎี ณ รา้น Bellinee's 

Bake & Brew สาขาหล ักสี่  และ เมื่ อว ันที่  28 พฤษภาคม 2568 เยาวชน Bellinee’s รุ่ นที่  12 ไดล้งปฏิบ ัติ   

ณ รา้น Bellinee's Grab & Go สาขาอาคารกระทรวงยุติธรรม ชัน้ 1 อยู่ระหว่างฝึกอบรมโครงการฯ ระหว่างวนัที่ 27 

พฤษภาคม 2568 ถงึ 26 กนัยายน 2568 เมื่อวนัที่ 6 มถินุายน 2568 ด าเนินการจดักิจกรรมปฐมนิเทศเยาวชนและปจัฉิม

นิเทศเยาวชน Bellinee’s Gen 11-12 โดยมเียาวชนจบหลกัสูตร Bellinee’s Gen 11 จ านวน 1 ราย และมเียาวชนเขา้ร่วม

โครงการ Bellinee’s Gen 12 จากศฝ.ระยอง จ านวน 2 ราย เมือ่วนัที ่25 มถินุายน 2568 ศฝ.ระยองไดข้อความอนุเคราะห์

ใหเ้จา้หนา้ที่ศูนยส์รา้งโอกาสและบริการดา้นอาชีพเด็กฯ น าเยาวชน Bellinee’s Gen 12 เขา้รบัฟงัการพจิาณารายงานความ

ประพฤติและผลการฝึกอบรมเพื่อเปลี่ยนแปลงค าพิพากษามาตรา 132 วรรคสอง เป็นมาตรา 132 วรรคหนึ่ ง  

ณ ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดัระยอง จ านวน 1 ราย 

 

 



 

90 

 

ไตรมาส 4  รายละเอยีดผลการด าเนินโครงการ ดงันี้  

  เมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 2568 ด าเนินการทดสอบสอบปลายภาค (ขอ้เขยีน) กบัเจา้หนา้ที่บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั 

(มหาชน) เยาวชน หลกัสูตร: กิจการรา้นกาแฟเบื้องตน้ รุ่นที ่12 ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ จ านวน 1 ราย 

  เมื่อวนัที่ 26 กนัยายน 2568 จดัพิธีปฐมนิเทศเด็กฯ รุ่นที่ 13 และพิธีมอบใบประกาศนียบตัรเด็กฯ รุ่นที่ 12  

ในโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร  : กิจการรา้นกาแฟ

เบื้องตน้ โดยมเีดก็ฯ รุ่นที ่12 ส าเร็จหลกัสูตร จ านวน 1 ราย จากศูนยฝึ์กฯ ระยอง และเยาวชน รุ่นที่ 13 เขา้ร่วมโครงการ 

จ านวน 2 ราย จากศูนยฝึ์กฯ นครราชสมีา  

  โดยสรุป : โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเดก็ฯ เพือ่เตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชพี หลกัสูตร: กิจการ

รา้นกาแฟเบื้องตน้ รุ่นที่ 10 - 12 เยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 6 ราย ซึ่งเป็นเด็กฯ จากศูนยฝึ์กฯ นครราชสีมา , 

ศูนยฝึ์กฯ ราชบุรี และศูนยฝึ์กฯ ระยอง และจบหลกัสูตรจ านวน 3 ราย ซึ่งเด็กฯ ที่จบหลกัสูตรจะไดร้บัโอกาสในการ

ฝึกอบรมในหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนายจา้ง/สถานประกอบการเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์และเพิ่ม

ทางเลอืกในการประกอบอาชีพเด็กฯ  และไดร้บัการจา้งงานจากบริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

และไดร้บัทนุการศึกษาต่อกบัทางบริษทัฯ  

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนเตรียมความพรอ้มร่วมกบัสถานประกอบการ ดา้นการสรรหาเยาวชนเขา้ร่วมโครงการ 

ในรุ่นถดัไป และการท างานภายหลงัปล่อยของเยาวชน 
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เขา้ร่วมงานองคก์รตน้แบบสทิธิมนุษยชนดีเด่น ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหานคร 

 

เตรียมความพรอ้มการสมคัรงานภายหลงัปล่อย 

 

 

 

 

 
 

การอบรมภาคปฏิบติั ระหว่างวนัท่ี 27 มกราคม 2568 ถงึ 26 พฤษภาคม 2568 ณ รา้น Bellinee's Grab & Go 

@DJOP รุ่นท่ี 11 ชัน้ 1 หนา้ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงยุติธรรม อาคารกระทรวงยุติธรรม  
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เมื่อวนัท่ี 6 มิถนุายน 2568 ด าเนินการจดักจิกรรมปฐมนิเทศเยาวชนและปจัฉิมนิเทศเยาวชน Bellinee’s Gen 11-12 

โดยมีเยาวชนจบหลกัสูตร Bellinee’s Gen 11 จ านวน 1 ราย และมีเยาวชนเขา้ร่วมโครงการ Bellinee’s Gen 12  

จากศูนยฝึ์กฯ ระยอง จ านวน 2 ราย 

 

เมื่อวนัท่ี 26 กนัยายน 2568 จดัพธิีปฐมนิเทศเด็กฯ  รุ่นท่ี 13 และพธิีมอบใบประกาศนียบตัรเด็กฯ  รุ่นท่ี 12 ในโครงการ

สง่เสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ  

หลกัสูตร : กจิการรา้นกาแฟเบ้ืองตน้ โดยมีเยาวชน รุ่นท่ี 12 ส าเร็จหลกัสูตร จ านวน 1 รายจากศูนยฝึ์กฯ ระยอง 

 และเยาวชน รุ่นท่ี 13 เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 2 ราย จากศูนยฝึ์กฯ นครราชสีมา 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 123,715.64 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค :  การคดัเลอืกและสรรหาเด็กฯ เขา้ร่วมโครงการพบว่าคุณสมบตัเิดก็ฯ ไม่ตรงตามเกณฑแ์ละจ านวน 

ทีก่ าหนดไว ้จงึตอ้งมกีารสรรหาจากศูนยฝึ์กและอบรมฯ อื่นๆ เพิม่เตมิ 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเวทีประชนัทกัษะ (DJOP Stage) 
งบประมาณ 

530,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

การจ ัดการศึกษาส าหรับผู เ้รียนที่มีความสามารถพิเศษเป็นบทบาทหนา้ที่ที่หน่วยงานที่ เกี่ยวขอ้งกับ  

การจดัการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหค้วามส าคญัและด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งพระราชบญัญตัิการศึกษา

แห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 4 ก าหนดให ้การจดัการศึกษา

ส าหรบับุคคลที่มคีวามสามารถพเิศษ ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถงึความสามารถของบุคคลนัน้ และมาตรา 

24 วรรค 1 ก าหนดให ้การจดักระบวนการเรียนรูใ้หส้ถานศึกษาและหน่วยงานจดัเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลนบัตัง้แต่ปีพุทธศกัราช 2559 กรมพนิิจฯ 

ไดใ้หก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาส าหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษอย่างหลากหลายในทุกสาขาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น 

ทกัษะวชิาการ ทกัษะกีฬา ทกัษะศิลปะ ทกัษะดนตรี ทกัษะเทคโนโลย ีเป็นตน้ จึงท าใหเ้กิดเวทีการประกวดแข่งขนัแสดง

ความสามารถของเด็กฯ ผ่านการด าเนินการดา้นการศึกษา การฝึกวชิาชีพ รวมถึงการประสานความร่วมมอืและเครือข่าย

ชมุชน องคก์รภาครฐัและภาคเอกชน และพบว่าเดก็ฯ ซึง่เป็นผูม้คีวามสามารถพเิศษดา้นดนตรีในสงักดักรมพนิิจฯ นัน้มอียู่

เป็นจ านวนมาก จึงสมควรเปิดโอกาสใหม้เีวทีในการแสดงออกซึ่งทกัษะและความสามารถนัน้อย่างเต็มที่ใหเ้ป็นที่ประจกัษ์

และเป็นทีย่อมรบัของสงัคม  

วตัถปุระสงค ์:  

1 เพือ่ส่งเสริมและพฒันาทกัษะและความสามารถทางดา้นดนตรีของเดก็ฯ  

 2 เพือ่เปิดโอกาสใหเ้ด็กฯ ไดแ้สดงออกถงึทกัษะและความสามารถดา้นดนตรี 

 3 เพือ่เสริมสรา้งลกัษณะนิสยัที่พงึประสงคใ์หแ้ก่เด็กฯ ที่มคีวามสามารถพเิศษดา้นดนตรี ไดแ้ก่ ความมรีะเบยีบ

วนิยั ความรบัผดิชอบ ความสามคัคี และการเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ี 

 4 เพือ่ส่งเสริมและพฒันาใหเ้ดก็ฯ ใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนต่์อการพฒันาทกัษะและความสามารถดา้นดนตรี

อย่างเต็มศกัยภาพ 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 2 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 09.00 น. กรมพินิจฯ ร่วมกบั บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ากดั 

(มหาชน) จดั 'กิจกรรมการประกวดวงดนตรีสากล ประจ าปี 2568 DJOP Music Contest 2025 รอบ Final Stage  

(รอบชิงชนะเลศิ)' ภายใต ้"โครงการเวทีประชนัทกัษะ (DJOP Stage)" โดยไดร้บัเกียรตจิาก พนัต ารวจเอก ทว ีสอดส่อง 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ร่วมใหก้ าลงัใจพรอ้มมอบรางวลัใหแ้ก่ทมีที่ชนะการประกวด โดยม ีนางพงษส์วาท นีละ

โยธิน ปลดักระทรวงยุติธรรม และแขกผูม้ีเกียรติ พรอ้มดว้ยภาคีเครือข่ายที่ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานของ  

กรมพนิิจฯ ตลอดจนบคุลากรกรมพนิิจฯ และกระทรวงยุตธิรรม ร่วมรบัชมกิจกรรม  

 โอกาสนี้  พนัต ารวจโท ประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ พรอ้มดว้ยรองอธิบดีฯ ท ั้ง 3 ท่าน และคณะท างาน  

ร่วมใหก้ารตอ้นรับ โดยมีเด็กฯ ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าสู่รอบ Final จ านวน 8 ทีม จากทั้งหมด 34 ทีม เข้าร่วม 
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การประกวด พรอ้มทัง้ไดร้บัเกียรติจาก นายวทิวสั วรีะยาโณ อาจารยป์ระจ าสถาบนั BLKGEM บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 

จ ากดั (มหาชน), นายกฤต ศิริสวสัดิ์ อาจารยป์ระจ าสถาบนั BLKGEM บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) และ 

รศ.ดร.ชิตพงษ ์ตรีมาศ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นกรรมการตดัสนิการประกวดในครัง้นี้  

ส าหรบักิจกรรมนี้มขีึ้นเพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดแ้สดงทกัษะและความสามารถดา้นดนตรี รวมถงึเป็นการเปิดโอกาสใหเ้ด็กฯ 

ไดร้บัประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการประกวดอนัจะถือเป็นการเพิ่มศกัยภาพทกัษะดา้นดนตรีของเด็ก ฯ ใหม้ทีกัษะและ

ความสามารถมากยิ่งขึ้น เป็นการสรา้งความพรอ้มทัง้ดา้นร่างกายและจติใจใหแ้ก่เด็กฯ  ที่จะท าใหเ้ด็กฯ สามารถแสดงออก

ต่อสาธารณชนไดอ้ย่างมอือาชพี โดยภายในงานมกีารแสดงคอนเสริต์จากศิลปินวง “ลาบานูน” เพือ่สรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่

เด็กฯ ที่เขา้ร่วมการประกวด กิจกรรมดงักล่าวจดัโดยกองพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กฯ  ณ สถาบนัเพื่อการยุติธรรม  

แห่งประเทศไทย ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 

  ทัง้น้ี ผลการประกวดมีดงัต่อไปน้ี รางวลัชนะเลศิ คือ ทีม I.C.U. จาก ศฝ.สุราษฎรธ์านี รบัเงนิรางวลั 5,000 บาท

, รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 คือ ทีม PINITCHON จาก สพ.ชลบุรี รบัเงนิรางวลั 3,000 บาท, รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 

ท่ี 2 รบัเงนิรางวลั 2,000 บาท คือ ทีม C4 จาก ศฝ.ขอนแก่น และรางวลัชมเชย ไดแ้ก่ ทมี INSPIRE จาก สพ.นครปฐม, 

ทมี The begin จาก ศฝ.เชียงใหม่, ทมี ANDAMAN จาก ศฝ.พงังา, ทมี JUST DO IT จาก ศฝ.ราชบุรี และทมี บกัค า

ผาน จาก ศฝ.นครราชสมีา นอกจากนี้ยงัมรีางวลัพเิศษ ประกอบดว้ย รางวลัมอืคียบ์อรด์ยอดเยี่ยม จาก ทมี The begin 

ศฝ.เชียงใหม่, รางวลัมือเบสยอดเยี่ยม จาก ทีม I.C.U. ศฝ.สุราษฎร์ธานี, รางวลัมือกีตารย์อดเยี่ยม จาก ทีม I.C.U.  

ศฝ.สุราษฎร์ธานี, รางวลัมือกลองยอดเยี่ยม จาก ทีม I.C.U. ศฝ.สุราษฎร์ธานี และรางวลันกัรอ้งยอดเยี่ยม จากทีม 

PINITCHON สพ.ชลบุรี โดยมีผู ้เข ้า ร่วมกิจกรรมเป็นเด็กฯ  เจา้หน้าท่ี และแขกผู ้มีเกียรติ รวมจ านวนทั้งสิ้ น  

180 คน 
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ผลการเบิกจา่ย : 518,370 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี  

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันาการจ าแนกทางการศึกษา 
งบประมาณ 

444,200 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพินิจฯ มีหนา้ที่หลกัในการพิทกัษค์ุม้ครองสิทธิและสวสัดิภาพเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม กล่าวคือ

ด าเนินการเกี่ยวกบังานดา้นคดีท ัง้คดีอาญาและคดีครอบครวั การศึกษา การฝึกอาชีพ การบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู และการ

สงเคราะห ์เพือ่ใหเ้ดก็ฯ สามารถกลบัไปด าเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข กรมพนิิจฯ มกีระบวนการจ าแนกเดก็ฯ บรรจุ

อยู่ในกระบวนการด าเนินงานและปฏิบตัิต่อเด็กฯ ของกรมพินิจฯ  ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกระบวนงานเริ่มตน้ที่ส  าคญัในการ

ประเมนิเด็กฯ ทีเ่ขา้สู่กระบวนการยุติธรรมเพือ่น าขอ้มูลไปวางแผนการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูใหเ้ด็กฯ เป็นรายบุคคลต่อไป การ

ประเมนิเด็กฯ ประกอบดว้ยการประเมนิหลากหลายดา้น เช่น การประเมนิทางจิตวทิยา การประเมนิสุขภาพ การประเมนิ

ทางสงัคมสงเคราะห ์และการประเมนิทางการศึกษา ปจัจุบนักรมพินิจและคุม้ครองเด็กฯ มกีารจ าแนกทางการศึกษา  

2 ส่วน ไดแ้ก่ การประเมินดา้นการศึกษา (การประเมินการรูห้นงัสือ) และการประเมินดา้นอาชีพ โดยการประเมิน 

ดา้นการศึกษานัน้ประเมนิเพื่อทราบทกัษะพื้นฐานทางวชิาการ หรือระดบัการรูห้นงัสือของผูเ้รียนเพื่อใหส้ามารถจดัการ

เรียนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสม ส่วนการประเมินดา้นอาชีพมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ด็กฯ ไดร้บัการส่งเสริมและพฒันา 

ดา้นการฝึกอาชีพตามความถนดัและความสนใจ ซึ่งท ัง้การประเมินดา้นการศึกษา และการประเมินดา้นอาชีพนั้น  

มเีป้าหมายเพือ่ใหเ้ดก็ฯ มเีป้าหมายดา้นการศึกษา หรืออาชพีทีม่ ัน่คงภายหลงัไดร้บัการปลอ่ยตวั 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพือ่ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมคีวามรูเ้กี่ยวกบัการดูแลและจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หแ้ก่เดก็ฯ ภายหลงัไดร้บัการ

จ าแนกทางการศึกษา 

2. เพือ่ยกระดบัการจ าแนกทางการศึกษาใหม้ปีระสทิธิภาพ และสอดคลอ้งกบับริบทของกรมพนิิจฯ   
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

ด าเนินการจดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ด็กฯ ภายหลงัการจ าแนก 

ทางการศึกษา ภายใตโ้ครงการพฒันาการจ าแนกทางการศึกษา เมื่อวนัท่ี 26 - 28 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 

แอนด ์คอนเวนชัน่ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ หวัหน้าฝ่ายการศึกษา

อบรมและฝึกวิชาชีพจากศฝ. และสพ. (มีสถานแรกรบั) และสพ. (มีสถานแรกรบัขนาดเล็ก) รวมทัง้สิ้นจ านวน 61 คน  

และไดส้่งคืนงบประมาณคงเหลือจากการฝึกอบรมเรียบรอ้ยแลว้ และได ้จดัท าแนวทางการจ าแนกทางการศึกษา  

จ านวน 2 แนวทาง ไดแ้ก่ แนวทางการจ าแนกทางการศึกษา ดา้นการศึกษา และ แนวทางการจ าแนกทางการศึกษาดา้นอาชพี 
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รูปภาพประกอบกจิกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ การจดักจิกรรมการเรียนรูใ้หเ้ด็กฯ ภายหลงัการจ าแนก 

ทางการศึกษา ภายใตโ้ครงการพฒันาการจ าแนกทางการศึกษา เม่ือวนัท่ี 26 - 28 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ  

แอนด ์คอนเวนชัน่ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 
 

 

  

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 365,972 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันานวตักรรมการเรียนรูส้ าหรบัเด็กฯ ในสถานที่ควบคุม 
งบประมาณ 

407,600 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

 การศึกษาและการพฒันาทกัษะอาชีพเป็นหนึ่งในเครื่องมอืส าคญัในการช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ที่อยู่ในสถานที่

ควบคุม กล่าวคือ ศูนยฝึ์กฯ และสถานพนิิจฯ  (มสีถานแรกรบั) สามารถกลบัคืนสู่สงัคมไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ดว้ยเหตนุี้  

สถานที่ควบคุมควรมกีารพฒันานวตักรรมการเรียนรูท้ี่ทนัสมยัและตอบสนองต่อความตอ้งการของยุคสมยัใหม่ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง ในบริบทของเด็กฯ ที่อยู่ในกระบวนการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู การศึกษาและการฝึกอาชีพไม่เพยีงแต่เป็นก ารใหค้วามรู ้

แต่ยงัเป็นการสรา้งเสน้ทางใหม่ส าหรบัเยาวชนในการปรบัตวัและหลีกเลี่ยงการกลบัมากระท าผิดซ า้ (UNICEF, 2020) 

นวตักรรมการเรียนรูห้รือนวตักรรมทางการศึกษา หมายถงึ รูปแบบ แนวคิด ผลติภณัฑ ์ผลงาน ระบบ กิจกรรม โครงการ

หรือวิธีการใหม่ๆ ที่สรา้งขึ้นมาแลว้ สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการปรบัปรุงพฒันาการศึกษาได ้ (มาเรียม, 2558)  

ซึ่งสอดคลอ้งกบั สมจิตร (2562) ที่สรุปว่านวตักรรมการเรียนรูห้รือนวตักรรมทางการศึกษา หมายถึง การน าเอาสิ่งใหม่  

ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระท า รวมทัง้สิ่งประดิษฐก์็ตามเขา้มาใชใ้นระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวงัที่จะ

เปลีย่นแปลงสิง่ทีม่อียู่เดมิใหร้ะบบการจดัการศึกษามปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้น ท าใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว 

เกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยประหยดัเวลาในการเรียนในปจัจุบนั การจดัการศึกษาและการพฒันาทกัษะอาชพีใหเ้ด็กฯ 

ในสถานที่ควบคุมยงัมคีวามทา้ทายหลายประการ หนึ่งในนัน้คือความหลากหลายในวิธีการสอน การที่เด็กฯ ในสถานที่

ควบคุมมปีระสบการณ์ชีวติที่แตกต่างจากผูเ้รียนทัว่ไป ท าใหว้ธีิการสอนแบบดัง้เดิมอาจไม่เพยีงพอในการสรา้งความเขา้ใจ

และทกัษะที่จ าเป็น ดงันัน้ การมนีวตักรรมการเรียนรูม้าประยุกตใ์ช ้เช่น การเรียนรูผ้่านเกม การจ าลองสถานการณ์ชุมชน

ทางวชิาชพี การพฒันานิเวศการเรียนรู ้หรือการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลั จะช่วยใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างสนุกสนานและส่งเสริม

การมสี่วนร่วมของเยาวชน (Gee, 2003)  

วตัถปุระสงค ์:  
1.เพือ่ทบทวน แลกเปลีย่นเรียนรู ้และถอดบทเรียนดา้นนวตักรรมการเรียนรูใ้นสถานทีค่วบคุม 

2. เพื่อใหค้วาม รู ้และ เสริมสรา้ งท ักษะดา้นการพ ัฒนานว ัตกรรมการเรียน รู ้ที่จ า เ ป็นและเหมาะสม  

ในสถานทีค่วบคุม 

 3.เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันานวตักรรมการเรียนรูใ้นสถานทีค่วบคุม 

 4.เพือ่ตดิตามและขยายผลนวตักรรมการเรียนรูใ้นสถานทีค่วบคุม 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 : ด าเนินการจดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อถอดบทเรียนและพฒันานวตักรรมการเรียนรู ้

ส าหร ับเด็กฯ ในสถานท่ีควบคุม (Kru Clubs) เมื่อว ันที่  12 - 13 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 - 16.30 น.  

ณ โรงแรมแกรนด ์ริชมอนด ์สไตลชิ คอนเวนชัน่ โฮเทล จงัหวดันนทบุรี เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วม

กจิกรรม รวมทัง้สิ้น 116 คน  
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 ไตรมาส 2 : ด าเนินการจดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อก ากบัติดตามและขยายผลนวตักรรมการเรียนรู ้

ส าหรบัเด็กฯ ในสถานท่ีควบคุม (Kru Shares) ในวนัพุธที่ 5 มีนาคม  เวลา 08.00 – 16.30 น. รูปแบบออนไลน์  

ผ่านโปรแกรม Cisco Webx Meetings หอ้งประชุม Conference 5 โดยมีบุคลากรจากหน่วยงานท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ 

จ านวน 58 คน  

ไตรมาส 3 : ก าหนดใหห้น่วยงานกลุ่มเป้าหมายท่ีมีแผนทดลองใชน้วตักรรมการเรียนรูฯ้  ในไตรมาสท่ี 3  

ยงัคงด าเนินการต่อไปตามแผนพฒันานวตักรรมฯ ในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 แลว้รายงานผลการทดลองใช้

นวตักรรมมายงักลุ่มพฒันาระบบงานการศึกษาฯ ตามรูปแบบท่ีก าหนด ด าเนินการสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  

รอบ 6 เดอืนเสนอผูบ้ริหารใหร้บัทราบเป็นทีเ่รียบรอ้ยแลว้ 

 

 

  

 

ผลการเบิกจา่ย : 406,550 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการต่อกลา้ตามฝนั 
งบประมาณ 

950,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

เป้าหมายของการจดัการศึกษาและฝึกอาชีพนัน้มุ่งพฒันาเด็กฯ ใหเ้ป็นมนุษยท์ี่มคีวามสมดุลทัง้ร่างกาย ความรู ้

ความสามารถ คุณธรรม และจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ซึ่งมีผลต่อการพฒันาสงัคมและ

ประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ การผลกัดนัและเพิ่มโอกาสความไดเ้ปรียบทางการศึกษาและอาชีพของเดก็ฯ อนัมรีากฐานมา

จากทกัษะความสามารถตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลนั้นเป็นขอ้ทา้ทายของทุก ๆ หน่วยงาน  

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาและฝึกอาชีพ เนื่องดว้ยขอ้จ ากดัต่าง ๆ ที่ท าใหเ้ด็กฯ ไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลดา้นการศึกษาและ

อาชพีทีถู่กตอ้งและเหมาะสม และทรพัยากรในการพฒันาศกัยภาพไม่เพยีงพอ ดงันัน้ การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพดา้น

การศึกษาและอาชีพจึงเป็นสิ่งส าคญัที่ส่งเสริมความสามารถทางการเรียนรู ้ ช่วยใหเ้ด็กฯ ไดว้างแผนและตดัสินใจเลือก

เสน้ทางของชีวติของตนเองตามความถนดัและความสนใจ หากเด็กฯ ไดร้บัการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพอย่างเหมาะสม 

จะท าใหเ้ด็กฯ นัน้เป็นบคุคลทีม่คีุณภาพของสงัคมและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูอ้ื่นได  ้กรมพนิิจฯ เลง็เหน็ความส าคญั

ของการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพดา้นการศึกษาและอาชีพใหก้บัเด็กฯ ในสถานที่ควบคุม โดยมกีารแทรกกิจกรรมที่

เกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพดา้นการศึกษาและอาชีพในกระบวนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดงันัน้ การกระตุน้

และส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดพ้ฒันาทกัษะความสามารถ เป็นการสรา้งเสน้ทางในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคตของ

เดก็ฯ  อนัจะเป็นรากฐานทีส่  าคญัยิ่งต่อการสรา้งคนทีม่คีุณภาพไปสู่การพฒันาสงัคมไทย  

วตัถปุระสงค ์:   

 1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดพ้ฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของตนเองอย่างเหมาะสมและ

เท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคม  

 2. เพือ่เสริมสรา้งแรงบนัดาลใจและประสบการณ์ทางอาชีพทีส่อดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของเด็กฯ ให ้

เกิดการเรียนรูอ้ย่างย ัง่ยนื  

 3. เพือ่พฒันากลไกเดก็ฯ ผูม้ศีกัยภาพในการสรา้งพื้นทีก่ารเรียนรูแ้ละเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นการศึกษาและอาชพี 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 วนัที่ 16 ธนัวาคม 2567 เวลา 09.00 น. พนัต ารวจโทประวุธ วงศส์นีิล อธิบดีฯ เป็นประธานเปิด “กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบ ัติการพ ัฒนาทักษะดนตรี (Music Camp)” โดยมีนางนลินนาถ ไกรนรา รองอธิบดี ฯ ฝ่ายปฏิบ ัติการ  

เป็นผูก้ล่าวรายงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ จดัขึ้นเพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดพ้ฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกับความถนัด  

และความสนใจของตนเองอย่างเหมาะสม และเท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคม เป็นการเสริมสรา้งแรงบนัดาลใจและ

ประสบการณ์ทางอาชีพที่สอดคลอ้งกับความถนัดและความสนใจของเด็กฯ ให เ้กิดการเรียนรู อ้ย่ างย ัง่ยืน  

และพฒันากลไกเด็กฯ ผูม้ศีกัยภาพในการสรา้งพื้นที่การเรียนรูแ้ละเป็นแบบอย่างที่ดีดา้นการศึกษาและอาชีพ ส่งผลใหเ้กิด

แรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเองและการเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรมเชงิบวก  
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 ส าหรบัการจดักิจกรรมดงักล่าวเป็นความร่วมมือระหว่างกรมพนิิจฯ กบัคณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ท่ีน าการใชด้นตรีมาเป็นสว่นเสริมในการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเด็กฯ ท่ีกา้วพลาด  ประกอบดว้ย การฝึกภาคปฏิบติัในหวัขอ้ 

“Band Coaching: ปร ะ เ ภท เพล ง ช้ า แ ล ะ เพล ง เ ร็ ว ” , ก า ร ฝึ กภ า คปฏิ บั ติ ใ น หัว ข้อ  “Our Concert” แล ะ  

“การประกวดวงดนตรีสากลประจ าปี พ.ศ. 2568 DJOP Music Contest 2024” รอบ Semi Final โดยมีทีมของเด็กฯ 

จ านวน 16 ทีม จ านวนศูนยฝึ์กฯ จ านวน 10 ทีม ประกอบดว้ย ศฝ.ชายบา้นกรุณา, ศฝ.ราชบุรี, ศฝ.นครราชสีมา, ศฝ.

ขอนแก่น, ศฝ.อบุลราชธานี, ศฝ.เชยีงใหม่, ศฝ.สุราษฎรธ์านี, ศฝ.ยะลา, ศฝ.ลพบรุี และศฝ.พงังา  

จากสถานพนิิจฯ จ านวน 6 ทมี ประกอบดว้ย สพ.กทม., สพ.ชลบุรี, สพ.นครปฐม, สพ.เชียงราย, สพ.พษิณุโลก 

และ สพ.แม่ฮ่องสอน เขา้ร่วมกิจกรรม โอกาสนี้ ขา้ราชการ แขกผูม้ีเกียรติ และบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม  

ณ คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  โดยมีผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมเป็นเด็กฯ  เจา้หน้าท่ี และแขกผูมี้เกียรติ รวมจ านวนทั้งสิ้น 220 คน และก าหนดจดักิจกรรมสานฝันผ่าน

เสียงเพลง (Music Tour) ในวนัพฤหสับดีที่ 17 กรกฎาคม 2568 ร่วมกบัหน่วยงานเครือข่าย บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 

จ ากดั (มหาชน) 
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ผลการเบิกจา่ย : 950,000 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเตรียมความพรอ้มผูป้กครองในการดูแลและรบัเด็กฯ กลบัคืนสูค่รอบครวั 
งบประมาณ 

785,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

ครอบครวัเป็นสถาบนัหลกัและเป็นพื้นฐานแรกในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนที่มีความส าคญัที่สุดครอบครวั  

มหีนา้ที่อบรมส ัง่สอนเลี้ยงดู ขดัเกลา ปลูกฝงั เสริมสรา้งค่านิยม และทศันคติในทางที่เหมาะสมใหก้บัเด็กฯ ที่เป็นสมาชิก

ของครอบครวั แต่จากสภาพสงัคมในปจัจุบนันี้มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและมกีารแข่งขนักนัสูงท ัง้ในเรื่องเศรษฐกิจ 

สงัคม การเมอืง วฒันธรรม และกระแสโลกาภวิฒัน ์ตลอดจนความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีการเชื่อมต่อโลกออนไลน ์การ

ระบาดของโรคโควดิ-19 จงึท าใหค้รอบครวัละเลยการแสดงบทบาทและหนา้ที่กบัเดก็หรือเยาวชนที่เป็นสมาชิกในครอบครวั 

ท าใหเ้กิดความห่างเหิน ความผูกพนัที่ลดนอ้ยลง ซึ่งปจัจุบนัจะเห็นไดว้่าเด็กฯ ที่กระท าความผิดตอ้งเขา้สู่กระบวนการ

ยุตธิรรมส่วนใหญ่เกิดจากสภาพของครอบครวัทีไ่ม่สมบูรณ์ อนัเนื่องจากครอบครวัแตกแยก สภาวะทางเศรษฐกิจทีท่  าใหค้น

ในครอบครวัมคีวามจ าเป็นตอ้งหาเลี้ยงตนเองและคนในครอบครวั โครงสรา้งทีแ่ตกต่างในบริบทของสงัคมที่ตอ้งท างานมาก

ขึ้น ท าใหบุ้คคลในครอบครวัมุ่งเนน้แต่เรื่องเศรษฐกิจภายในครอบครวั จึงเกิดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครวัขึ้น  

ท าใหก้ารท าหนา้ทีข่องครอบครวัเกิดความบกพร่อง ส่งผลต่อการอบรมเลี้ยงดูและการปฏบิตัิต่อเดก็ฯ ท าใหเ้ดก็ฯ ซึง่มคีวาม

เปราะบางมโีอกาสในการด าเนินชวีติกา้วพลาดกระท าผดิกฎหมายเขา้สู่กระบวนการยุตธิรรม                                                                                     

. กรมพนิิจฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัครอบครวัของเด็กฯ ที่เป็นตน้ทุนหลกัในการปรบัเปลีย่นทศันคติ พฤติกรรมและ

สรา้งอนาคตที่ดีใหก้บัเด็กฯ  รวมถงึป้องกนัไม่ใหเ้ด็กฯ กลบัไปกระท าความผดิซ า้ ไดม้กีารจดัท ากิจกรรมที่ใชส้  าหรบัแกไ้ข

บ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ  ที่มปีญัหาดา้นครอบครวัโดยการจดักิจกรรมกลุ่มบ าบดัเฉพาะดา้นครอบครวัใหก้บัเด็กฯ  กิจกรรมการ

อนุญาตใหค้รอบครวัมาเยี่ยมเยาวชนตามก าหนดวนัที่สถานพนิิจฯ และศูนยฝึ์กและอบรมก าหนด ซึง่การมาเยี่ยมจะเป็นการ

พูดคุย สอบถามทกุขส์ุขเท่านัน้ ไม่มกีารด าเนินกิจกรรมใดที่เป็นการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและทกัษะต่างๆ ในการใช ้

ชีวติร่วมกนัภายในครอบครวัใหก้บัเด็ก เยาวชน และครอบครวัเป็นการเฉพาะท าใหป้ญัหาครอบครวัของเด็กฯ ยงัไม่ไดร้บั

การแกไ้ขหรือมีแนวทางการแกไ้ขที่ตรงกบัสภาพปญัหาที่เกิดขึ้น จึงไดจ้ดัท าโครงการเตรียมความพรอ้มผูป้กครอง  

ในการดูแลและรบัเด็กฯ กลบัคืนสู่ครอบครวั เพื่อเพิ่มองคค์วามรู ้ทกัษะและความเขา้ใจใหแ้ก่ผูป้กครองในการเลี้ยงดู 

อบรมส ัง่สอนลูกไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถแกป้ญัหาภายในครอบครวัไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ซึ่งจะส่งผลใหเ้ด็กเยาวชนและ

ครอบครวัสามารถแกไ้ขปญัหาที่เกิดขึ้น ในครอบครัวและใชช้ีวติอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุขและเป็นการเตรียมความ

พรอ้มผูป้กครองในการดูแลและรบัเด็กฯ กลบัคืนสู่ครอบครวั      

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพือ่ส่งเสริมศกัยภาพการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในดูแลเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม        .  

  2. เพือ่พฒันาองคค์วามรู ้ทกัษะการเลี้ยงดูบุตรหลานของผูป้กครอง                                             .  

 3. เพือ่ใหเ้ด็กฯ ที่มปีญัหาดา้นครอบครวัไดร้บัการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูอย่างเหมาะสมตามสภาพ  
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ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 กรมพินิจฯ ไดด้ าเนินโครงการโครงการเตรียมความพรอ้มผู ้ปกครองในการดูแลและรบัเด็กฯ กลบัคืน  

สู่ครอบครวั ในสถานพินิจฯ จ านวน 77 แห่ง และศูนยฝึ์กฯ จ านวน 20 แห่ง เพื่อใหค้รอบครวัสามารถน าความรูท้ี่ไดร้บั

จากการท ากิจกรรมไปใชใ้นการแกป้ัญหา เพิ่มเติมเสริมทกัษะและการดูแลเด็กฯ  ใหผู้ป้กครองมีความตระหนัก  

ในการมสี่วนร่วมการดูแลเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม รวมทัง้เด็กฯ ที่มปีญัหาดา้นครอบครวัไดร้บัการดูแลแกไ้ขตาม

สภาพปญัหาที่เหมาะสม และใหห้น่วยงานพจิารณาคดัเลอืกกิจกรรมไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพปญัหาและความจ าเป็น

ของเดก็ เยาวชนและผูป้กครอง ดงันี้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศเดก็ เยาวชนและผูป้กครอง (Family orientation)                   

2. กิจกรรมปจัฉิมนิเทศเดก็ เยาวชนและผูป้กครอง (Family final orientation)               .                                                    

3. กิจกรรมใหค้วามรู ้ผูป้กครอง (Family education)                                                                               

4. กิจกรรมใหค้ าปรึกษาครอบครวั (Family counselling)                                           

5. กิจกรรมครอบครวัเขม้แขง็ (Strengthening family)                                              

6. กิจกรรมครอบครวับ าบดั (Family therapy)                                                      .                                                                                  

7. กิจกรรมค่ายครอบครวั (Family camp)                                                        . 

8. กิจกรรมกลุ่มครอบครวัสมัพนัธ ์(Family relationship group activities)                .                                                                                                           

9. กิจกรรมอื่น ๆ ทีเ่สริมทกัษะการดูแล อบรมเลี้ยงดูหรือรองรบัเดก็ฯ             . 

10. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชพีหรือเสริมทกัษะอาชพีใหผู้ป้กครอง 
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ผลการเบิกจา่ย : 757,056 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการติดตาม สงเคราะห ์ช่วยเหลอืภายหลงัปล่อย 
งบประมาณ 

933,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพนิิจฯ  มภีารกิจส าคญัในการทีจ่ะท าใหเ้ด็กฯ ทีเ่ขา้สู่กระบวนการยุติธรรมเกิดความเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้น สามารถกลบัไปอยู่กบัครอบครวัและสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข โดยพฒันาการจดัท าแนวทางบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู การเตรียม

ความพรอ้มก่อนปล่อยและการติดตามภายหลงัปล่อยที่เหมาะสมกบัสภาพปญัหา ความจ าเป็นและความพรอ้มของเด็กฯ 

เป็นรายบุคคล ท าใหเ้ด็กฯ ที่กระท าความผดิไดร้บัการปรบัเปลีย่นแกไ้ขพฤติกรรมที่ไม่ดีของตนในระหว่างการควบคุมตวั

และสามารถกลบัไปใชช้ีวิตในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุขภายหลงัปล่อย  ดงันัน้ แนวทางการป้องกนั แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู   

การเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยและการติดตามภายหลงัปล่อย จึงเป็นกระบวนการที่จดัใหแ้ก่เด็กฯ ที่ตอ้งสอดคลอ้งกนั

ตัง้แต่ในระยะแรกรบัตวัเด็กฯ เขา้มาดูแลในระยะการปฐมนิเทศ (Orientation*Stage) ระยะการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู และ

การฝึกอบรม (Intermediate*Stage) ระยะเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยหรือระยะใกลป้ล่อย (Pre-release*Stage) และ

ระยะการติดตามภายหลงัปล่อย (Monitoring*and*Follow*up) ซึ่งในระยะการเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยหรือ

ระยะใกลป้ลอ่ยและการตดิตามภายหลงัปลอ่ยนี้ เป็นกระบวนการทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอืแก่เดก็ฯ ไดม้กีารเตรียมความพรอ้ม

ของสภาพจิตใจและการปรบัตวัที่จะกลบัไปอยู่ร่วมกบัครอบครวัและชุมชน การเตรียมความพรอ้มดา้นการศึกษาทัง้สาย

สามญัและสายวชิาชีพใหม้คีวามต่อเนื่อง มกีารประกอบอาชพี มทีีพ่กัพงิ มผูีอ้ปุการะดูแล การเตรียมความพรอ้มครอบครวั

โดยการเสริมปจัจยัปกป้องใหก้บัครอบครวั ตลอดจนมกีารติดตามดูแลภายหลงัปล่อย*(After*Care) ที่ใกลช้ิดและใหก้าร

สงเคราะหช่์วยเหลอืตามสภาพปญัหาและความจ าเป็น ซึง่จะท าใหเ้ดก็ฯ เหลา่นี้สามารถด ารงชวีติไดโ้ดยปกติสุขเมือ่ปลอ่ยตวั

ไปแลว้ 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัสงัคมสงเคราะหใ์นการบ าบดัดา้นครอบครวัส าหรบัเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการ

ยุตธิรรม 

2. เพื่อใหเ้ด็กฯ ที่มีปญัหาดา้นครอบครวัไดร้บัการบ าบดัที่ตอบสนองต่อสภาพปญัหาและความตอ้งการเป็น

รายบคุคล 

3. เพื่อใหม้รูีปแบบและแนวทางการด าเนินงานการป้องกนัปญัหาพฤติกรรมและการกระท าผดิในชุมชน และการ

เตรียมความพรอ้มชมุชนในการรองรบัเดก็ฯ กลบัคืนสู่สงัคม 

 4. เพือ่เสริมสรา้งใหส้ถานพนิิจฯ และชมุชนมกีลไกและระบบการเตรียมความพรอ้มชมุชนในการรองรบัเดก็ฯ 

กลบัคืนสู่สงัคม และการป้องกนัปญัหาพฤตกิรรมและการกระท าผดิในชมุชนร่วมกนั 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

  ไตรมาส 1 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตรครอบครวับ าบดัส าหรบันักสงัคมสงเคราะห ์

ผูป้ฏิบติังานในกระบวนการยุติธรรม ไดม้กีารอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสูตรครอบครวับ าบดัส าหรบันกัสงัคมสงเคราะห์

ผูป้ฏิบตัิงานในกระบวนการยุติธรรม ในระยะที่ 2 ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมรบัการอบรมฯ จ านวน 39 คน ในรูปแบบออนไซต  ์ 
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ณ โรงแรม เบสท ์เวสเทิร์น ในวนัที่ 16 – 19 ธนัวาคม 2567 เรียบรอ้ยแลว้ และจดักิจกรรมอบรมฯ ในระยะท่ี 3  

รูปแบบออนไลน์ ในวนัท่ี 23 – 25 ธนัวาคม 2567  

 ไตรมาส 2 กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตรครอบครวับ าบดัส าหรบันักสงัคมสงเคราะห ์

ผูป้ฏบิติังานในกระบวนการยุติธรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นทกุกจิกรรมแลว้ ผลการด าเนินงานมดีงันี้ 

   1. นักสงัคมสงเคราะห ์จ านวน 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสูตรครอบครวับ าบดั

ส าหรบันกัสงัคมสงเคราะหผู์ป้ฏบิตังิานในกระบวนการยุตธิรรม 

   2. นักสงัคมสงเคราะหผ์่านการประเมินในหลกัสูตรครอบครวับ าบดัส าหรบันักสงัคมสงเคราะห ์

ผูป้ฏบิติังานในกระบวนการยุติธรรม จ านวน 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100  

   กจิกรรมท่ี 2 กจิกรรมการเตรียมความพรอ้มในการรองรบักลบัคืนสู่ชุมชนฯ ซึ่งหน่วยงานไดด้ าเนินการ

จดักิจกรรมครบทุกจงัหวัดเรียบรอ้ยแลว้  โดยมีสพ.และชุมชนได้จดัท าแผนการรองร ับเด็กฯ ร่วมก ับชุมชน 

ในพื้ นท่ี รวมทั้งสิ้ น 77 แผน และความพึงพอใจของชุมชนต่อการร่วมกิจกรรมจดัท าแผนการรองรับและติดตาม 

เด็กฯ ภายหลงัปล่อยตวั ระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นรอ้ยละ 95 และระดบัมาก คิดเป็นรอ้ยละ 95 ภายหลงัจากที่ไดจ้ดัท า

แผนการรองรบัและตดิตามเดก็ฯ ภายหลงัปลอ่ยตวัเสร็จแลว้ทางสพ.และเครือข่ายชมุชนจะร่วมกนัก ากบัตดิตามแผนฯ และ

อาจมกีารปรบัแผนฯไดต้ามสภาพปญัหาและความจ าเป็นของสภาพชมุชนหรือของเดก็ฯ ตามสถานการณ์ปจัจบุนั 

  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันางาน 

   1. ส่งเสริมกิจกรรมสรา้งความเขา้ใจและสรา้งความเชื่อม ัน่กบัชมุชน เช่น “วงพูดคุยเพือ่สมานฉนัท”์ หรือ

การใหโ้อกาสเด็กแสดงความรบัผิดและการเปลี่ยนแปลง ใชผู้ม้ปีระสบการณ์จริงเป็นตน้แบบ (Role Model) เชิญผูเ้คย 

มพีฤติกรรมเสี่ยงแต่กลบัตวัได ้มาเป็นวทิยากรร่วมกบัชุมชน และสรา้งสื่อสาธารณะเชิงบวก : ผลติคลปิส ัน้/อินโฟกราฟิก 

เลา่เร่ืองเดก็ทีเ่ปลีย่นแปลงตนเอง เพือ่เปลีย่นทศันคตขิองชมุชน 

    2. การจดัท าฐานขอ้มูลทรพัยากรในพื้นที่ การพฒันาเครือข่ายภาคีในชุมชน และสรา้งทีม “ครอบครวั

อาสา” หรือ “ครอบครวัรบัเดก็ในชมุชน”: เป็นกลไกดูแลร่วมกนัในระดบัทอ้งถิน่ 

    3. การจดัท า “แนวทางการส่งต่อ” ที่เป็นแนวทางกลาง โดยระบุบทบาทหนา้ที่ที่ชดัเจนของแต่ละฝ่าย  

เช่น ครู นกัสงัคมสงเคราะห ์ครอบครวั อสม. และผูน้ าชมุชน เป็นตน้  

    4. การพฒันารูปแบบกิจกรรม “ครอบครวัและชุมชนเป็นฐาน” เช่น กิจกรรมมีส่วนร่วมแบบไม่ตี 

ตราอบรมแกนน าเยาวชน/ผูป้กครองในชมุชน  กลุม่สนบัสนุนผูป้กครอง และพีเ่ลี้ยงอาสา เป็นตน้ 

    5. การพ ัฒนาระบบการเชื่อมต่อ และการลงทะเบียนเรียนของเด็กฯ  ระด ับชุมชน รวมถึง  

การจดัการศึกษาทางเลอืก หรือการจดัหลกัสูตรทดแทน  
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ผลการเบิกจา่ย : 908,019 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันารูปแบบและจดัวางระบบการควบคุมดูแลและมาตรการความมัน่คงปลอดภยั 
งบประมาณ 

1,417,215 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

 กรมพนิิจฯ  มภีารกิจส าคญัในการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเดก็ฯ ทีถู่กด าเนินคดแีละเด็กฯ ทีศ่าลมคี าพพิากษาหรือค าส ัง่

ใหค้วบคุมตวัในสถานพินิจฯ หรือเขา้รบัการฝึกอบรมในศูนยฝึ์กฯ  โดยที่เด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู  

หรือฝึกอบรมในสถานที่ควบคุมทุกคนจะตอ้งไดร้บัการดูแลตามมาตรฐานทางกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆของทาง

ราชการ รวมถงึกฎหมายและมาตรฐานระหว่างประเทศทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพนิิจฯ  ไดก้ าหนดให ้

มแีผนพฒันาและส่งเสริมระบบบริหารจดัการความม ัน่คงปลอดภยั โดยเพิ่มประสทิธิภาพและความเขม้แขง็ในระบบความ

ม ัน่คงปลอดภยั การป้องกนัการก่อเหตุ ความรุนแรงและการประพฤติผดิระเบยีบวนิยั และการหลบหนีท ัง้ภายในภายนอก

สถานที่ควบคุม การปรบัปรุงประสิทธิภาพและพฒันามาตรการ ระเบียบ และขอ้ปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง การทบทวน แกไ้ข  

และปรบัปรุงสิ่งก่อสรา้ง อาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอ้ม เครื่องมอื และอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อสรา้งความพรอ้มทางกายภาพ 

รวมถงึการน ายุทธศาสตรต์น้แบบและมาตรการปฏบิตัิขององคส์หประชาชาติว่าดว้ยการขจดัความรุนแรงต่อเด็กฯ  ในสาขา

ป้องกนัอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา มาปรบัใชใ้หเ้กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดร้บัการ

ป้องกนั แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู ไดร้บัการดูแลตามมาตรฐาน และสามารถกลบัไปด าเนินชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข ตาม

แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของพินิจและคุม้ครองเด็กฯ  เรื่อง พิทกัษ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาว ์ 

ในกระบวนการยุตธิรรมใหเ้ป็นมาตรฐานสากล  
                                                                                                                

วตัถปุระสงค ์:  

1.เพื่อยกระดบักระบวนการด าเนินงานดา้นการควบคุมดูแลเด็กฯ  ของสถานพนิิจฯ และศูนยฝึ์กฯ  ใหม้คีุณภาพ

มาตรฐาน สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบของทางราชการ                                                                                                 

2.เพือ่สรา้งเสริมองคค์วามรูแ้ละทกัษะทีจ่  าเป็นส าหรบัเจา้พนกังานพนิิจที่ปฏบิตังิานดา้นการควบคุมดูแลเดก็ฯ                         

3.เพื่อสนับสนุนการคุม้ครองสวสัดิภาพและความปลอดภยัแก่เด็กฯ  และส่งเสริมการปฏิบตัิต่อเด็กฯ   

อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และเอื้อต่อกระบวนการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู และพฒันาพฤตนิิสยั                                                                                                                              
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 ลงพื้นที่นิเทศฯ ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัที่ 23-25 ธนัวาคม 2567 ณ ศฝ.สุราษฎร์ธานี กิจกรรมที่ 2  

แจง้แนวทางการด าเนินกิจกรรมใหห้น่วยงานเป้าหมายทราบ เรื่อง แจง้แนวทางการด าเนินงานโครงการฯ โดยใหห้น่วยงาน

เป้าหมายรายงานผลการด าเนินกิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรรทุกสิ้นเดือน และก าหนดใหเ้บิกจ่าย

งบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 ซึ่งมีหน่วยงานจดักิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณแลว้ จ านวน  

49 แห่ง เบกิจ่ายยงัไม่แลว้เสร็จ จ านวน 9 แห่ง ไดแ้ก่ ศฝ.ชายบา้นกรุณา ศฝ.หญงิบา้นปรานี ศฝ.บา้นบงึ ศฝ.นครราชสมีา 

ศฝ.ลพบุรี สพ.กาญจนบุรี สพ.บุรีรมัย์ สพ.สงขลา สพ.สตูล และยงัไม่เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ 

ศฝ.อบุลราชธานี สพ.สุรินทร ์ 
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กิจกรรมที่ 3 อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ ระหว่างวนัที่ 11 – 14 มนีาคม 2568 

โดยก าหนดจดักิจกรรม ในระหว่างวนัที่ 11-14 มนีาคม 2568 ณ สถาบนัการสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร      

 ไตรมาส 2 รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่นิเทศฯ ครัง้ที่ 2 เมื่อวนัที่ 27 - 28 

กุมภาพนัธ ์2568 ณ สพ.รอ้ยเอ็ด ครัง้ที่ 3 เมื่อวนัที่ 17 - 19 มนีาคม 2568 ณ สพ.ราชบุรี ครัง้ที่ 4 เมื่อวนัที่ 20 - 21 

มีนาคม 2568 ณ สพ.นครพนม กิจกรรมที่ 2 หน่วยงานเป้าหมายรายงานผลการด าเนินกิจกรรมและผลการเบิกจ่าย

งบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร ครบจ านวน 60 แห่ง กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจดักิจกรรม เมื่อวนัที่ 11 – 14 มนีาคม 2568 ณ 

สถาบนัการสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยเชิญผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน 80 คน ไดแ้ก่ ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการควบคุมดูแลเด็กฯ  (พนักงานพินิจ พ่อบา้น/แม่บา้น ผูช่้วยพ่อบา้น 

/ผูช่้วยแม่บา้น) ในสถานที่ควบคุมของสพ.ที่มสีถานแรกรบั และศฝ. เขา้ร่วมกิจกรรมการบรรยายใหค้วามรู ้และแบ่งกลุ่ม

ฝึกภาคปฏิบตัิ หวัขอ้ “การใช ้baton ป้องกนัตวั” “การระงบัเหตุจลาจลและคุมฝูงชน” “ระดบัการใชก้ าลงั” “การเจรจา

ต่อรอง” “การตรวจคน้ตวับคุคล/การใชเ้ครื่องพนัธนาการ/การควบคุมตวั” และ “การปิดลอ้มตรวจคน้” 

ไตรมาสท่ี 3 กิจกรรมการตรวจเยี่ยมฯ ครัง้ที่ 1 สพ.นครราชสีมา เมื่อวนัที่ 6-8 พฤษภาคม 2568 ครัง้ที่ 2  

สพ.สกลนคร เมือ่วนัที ่19-20 พฤษภาคม 2568 ครัง้ที ่3 ศฝ.ขอนแก่น เมือ่วนัที ่27-29 พฤษภาคม 2568 

ลงพื้นท่ีนิเทศฯ คร ัง้ท่ี 1 ณ ศูนยฝึ์กฯ สุราษฎรธ์านี เมื่อวนัท่ี 23-25 ธนัวาคม 2567 
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ลงพื้นท่ีนิเทศฯ คร ัง้ท่ี 2 ณ สถานพนิิจฯ จงัหวดัรอ้ยเอด็เมื่อวนัท่ี 27 - 28 กุมภาพนัธ ์2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพื้นท่ีนิเทศฯ คร ัง้ท่ี 3 ณ สถานพนิิจฯ จงัหวดัราชบรุี เมื่อวนัท่ี 17 - 19 มีนาคม 2568 

ลงพื้นท่ีนิเทศฯ คร ัง้ท่ี 4 ณ สถานพนิิจฯ จงัหวดันครพนม เมื่อวนัท่ี 20 - 21 มีนาคม 2568 
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ผลการเบิกจา่ย : 1,388,547 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม-ี 
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โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการดูแลและการปฏบิตัิต่อเด็กฯ  
งบประมาณ 

653,785 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

กรมพินิจฯ  ซึ่งมภีารกิจส าคญัในการก ากบั ควบคุม ดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู และปรบัเปลี่ยนพฒันาพฤตินิสยั

ของเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนยุติธรรม ซึ่งเด็กฯ ที่อยู่ในการควบคุมดูแลของกรมพินิจฯ ตอ้งไดร้บัการควบคุม ดูแล อย่าง

เหมาะสม เป็นมาตรฐาน โดยกระบวนการก ากบั ควบคุม ดูแล แกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู และพฒันาพฤตินิสยั ที่มปีระสทิธิภาพ 

น าไปสู่การเปลีย่นแปลงแกไ้ขที่ย ัง่ยนืของเด็กฯ และไม่กลบัไปกระท าความผดิซ า้ภายหลงัที่ไดร้บัการปล่อยตวั  กรมพนิิจฯ  

จึงก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัระบบสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอ้มในสถานที่ควบคุม เนื่ องจากเลง็เห็นถึง

ความส าคญัของการบริหารจดัการปจัจยัพื้นฐานต่างๆ ทีส่  าคญัต่อการใชช้วีติประจ าวนัของเดก็ฯ ภายในสถานทีค่วบคุม หาก

ยงัขาดการบริหารจดัการที่ดีอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อปญัหาสุขภาพอนามยัต่างๆ ของเด็กฯ เป็นสาเหตุท าใหเ้กิดปญัหา

สภาพแวดลอ้มที่ไม่ดีภายในสถานที่ควบคุม ทัง้นี้ แนวทางในจดัการประกอบดว้ยการจดัการมาตรฐานของหอนอน  

โรงเลี้ยงอาหาร โรงครวั หอ้งน า้และหอ้งสุขา สถานที่ตากผา้ การก าจดัขยะและสิ่งปฏิกูล การจดัการน า้สะอาด การจดั

สภาพแวดลอ้ม การดูแลวสัดุอุปกรณ์เครื่องใชท้ี่จ  าเป็น การป้องกนัอุบตัิเหตุ และการควบคุมการป้องกนัการแพร่กระจาย

ของเชื้อโรคและพาหะน าโรคภายในสถานที่ควบคุม การจดัการปจัจยัพื้นฐานต่างๆ ที่กล่าวมานี้ หากสามารถด าเนินการไดด้ี

เป็นระบบตามมาตรฐาน นบัว่าเป็นการส่งเสริมองคป์ระกอบพื้นฐานที่ส  าคญัของการควบคุมดูแลและการปฏบิตัิต่อเด็กฯ ใน

สถานที่ควบคุม อนัจะเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนคุณภาพชีวติที่ดีของเด็กฯ ที่อยู่ในการควบคุมดูแลของสถานพนิิจฯ  และ

ศูนยฝึ์กฯ  
 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพื่อใหเ้ด็กฯ ในสถานพินิจฯ  และศูนยฝึ์กฯ ไดร้บัการดูแลดา้นระบบสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอ้มใน

สถานทีค่วบคุมอย่างมปีระสทิธิภาพ อย่างเท่าเทยีม และเป็นมาตรฐาน 

2. เพื่อใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตัิหนา้ที่ในงานอภิบาลและการพนิิจ เขา้ใจในทกัษะการสื่อสาร ดา้นระบบสุขาภิบาลและ

อนามยัสิง่แวดลอ้มในสถานทีค่วบคุม อย่างมปีระสทิธิภาพ ดูแล เดก็ฯ อย่างมมีาตรฐานภายใตก้ระบวนงานยุตธิรรม 

3. เพือ่ใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มทีม่คีวามปลอดภยัและบรรยากาศทีเ่หมาะสมในการควบคุม ดูแล เดก็ฯ และบคุลากร

ผูป้ฏบิตังิาน 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

  ไตรมาส 2 ด า เ นินการจ ัด  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและการปฏิบัติ ต่อเด็กฯ  : กิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบติัการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานสุขาภบิาลและอนามยัสิ่งแวดลอ้มในสถานท่ีควบคุม เมื่อวนัท่ี 19 - 21 

กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงแรม เบสต ์เวสเทิรน์ พลสั แวนดา แกรนด ์ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบรุี รายละเอยีดกิจกรรมมการอบรม มดีงันี้ วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2568 ช่วงเชา้ ผูเ้ขา้ร่วมอบรมเกี่ยวกบัการปรบั

ทศันคติและพฤติกรรม ทกัษะและเทคนิคในการสื่อสาร การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนงาน ช่วงบ่าย อบรมเกี่ยวกบั

ทกัษะและเทคนิคการสื่อสารในการปฏิบตัิงาน และเทคนิคการประสานงาน วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 ช่วงเชา้ - บ่าย 
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กิจกรรมกลุ่มเกี่ยวกบัสุขาภิบาลอาหาร น า้ และอนามยัสิ่งแวดลอ้มในสถานที่ควบคุม และวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2568  

ช่วงเชา้ กิจกรรมกลุ่มแนวทางการขอรบัรองมาตรฐาน SAN และช่วงบ่ายอบรมเกี่ยวกบัการจดัท ามาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

และร่วมวพิากษม์าตรฐานการปฏบิตัิงาน จ านวน 6 เรื่อง  โดยมีผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 90 ราย ซึ่งเป็นบุคลากรของหน่วยงาน

ในสงักดักรมพินิจฯ ประกอบดว้ย ผูช่้วยผูอ้ านวยการ หวัหน้าสถานแรกรบัฯ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบา้น/

แม่บา้น) เดิมไดร้บัจดัสรร 800,000 บาท โอนเปลี่ยนแปลงไปยงัโครงการพฒันารูปแบบและจดัวางระบบฯ จ านวน  

146,215.00 บาท 
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ผลการเบิกจา่ย : 653,785 บาท   

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกบัเครือข่ายในการป้องกนัปญัหาพฤติกรรม

และการกระท าผิดของเด็กฯ  (1 สถานพนิิจ 6 สถานศึกษา) 

งบประมาณ 

1,540,000 บาท 

 

หลกัการและเหตผุล : 

เนื่องดว้ยสถานการณ์การกระท าผิดของเด็กฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่าน ยงัไม่มีแนวโนม้ลดลงจากสถิติเด็กฯ ที่เขา้สู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2567 มเีด็กฯ ที่ถูกด าเนินคดีอาญา โดยสถานพินิจฯ ทัว่

ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 12,231 คดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 12,617 คดี และปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 12,834 คดี ซึ่งหากจ าแนกเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมตามระดบัการศึกษา พบว่าเด็กฯ ที่กระท า

ความผดิส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาโดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 7,579 คดี คิดเป็นรอ้ยละ 62 

ของคดีท ัง้หมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7,948 คดี คิดเป็น รอ้ยละ 63 ของคดีท ัง้หมด และปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567   จ านวน 9,764 คดี คิดเป็นรอ้ยละ 65.5 ของคดีท ัง้หมด ซึ่งการที่เด็กฯ กระท าความผดิและตอ้งเขา้สู่กระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาย่อมก่อใหเ้กิดผลเสยีมากมาย ไม่ว่าจะเป็นการไม่ไดร้บัการยอมรบั จากสงัคมและความรูส้กึว่าคุณค่าใน

ตนเองถูกลดทอน และจากการเชื่อมโยงฐานขอ้มูลของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย พบว่า มเีด็กไทยวยั

เรียน (3 - 18 ปี) กว่า 1.02 ลา้นคน ที่ไม่ปรากฏขอ้มูลในระบบการศึกษาทุกรูปแบบ โดยพบว่าเป็นเด็กที่อายุอยู่ในช่วงวยั

การศึกษาภาคบงัคบั (6 - 14 ปี) จ านวน 3.94 แสนคน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 38 ของเดก็ทีห่ลุดจากระบบการศึกษา ซึง่หากเดก็ฯ 

ดงักล่าวไม่ไดร้บัการดูแล เสริมสรา้งและพฒันาคุณภาพชีวติที่เหมาะสมตามช่วงวยั อาจส่งผลใหเ้ป็นการเพิ่มปจัจยัเสี่ยงใน

การเกิดปญัหาพฤตกิรรมและการกระท าผดิของเดก็ฯ  
  

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพือ่ลดความเสี่ยงและป้องกนัปญัหาพฤตกิรรมและการกระท าผดิของเดก็ฯ ทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรม  

 2. เพือ่ใหเ้กิดกลไกการด าเนินงานดา้นการป้องกนัปญัหาพฤตกิรรมและการกระท าผดิในสถานศึกษาและชมุชน 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 2 ด าเนินการก ากบัและติดตามการด าเนินงานของสพ. จ านวน 77 แห่ง โดยสพ.อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ในข ัน้ด าเนินการ ดงันี้   

1. ศึกษาขอ้มูลของสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ เพื่อก าหนดรูปแบบกลไกและกิจกรรมใหม้คีวาม

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาของสถานศึกษาและพฤตกิรรมของนกัเรียนนกัศึกษา 

2. สพ.ร่วมกบัสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการและเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้งประชุมร่วมกนัเพื่อสรา้ง  

ความเขา้ใจและความร่วมมอืในการสนบัสนุนใหเ้กิดกลไกการด าเนินงานดา้นการป้องกนัปญัหาพฤติกรรมของนกัเรียน 

นกัศึกษา โดยสามารถก าหนดรูปแบบการประชมุไดต้ามความเหมาะสม 

สพ.จ านวน 77 แห่ง ไดด้ าเนินการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ Google forms ตามแบบ

รายงานที่ 2 เรียบรอ้ยแลว้ และด าเนินการสรา้งหรือพฒันากลไกการด าเนินงานดา้นการป้องกนัปัญหาพฤติกรรม 

ของนกัเรียน นกัศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาและเครือข่ายทีเ่กี่ยวขอ้งต่อไป  
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3. สพ.ร่วมกบัสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการและเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้งสรา้งหรือพฒันากลไกการด าเนินงานดา้นการ

ป้องกนัปัญหาพฤติกรรมของนกัเรียน นักศึกษา โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของ

สถานศึกษาแต่ละแห่ง  

ทัง้นี้  กลไกการด าเนินงานควรประกอบดว้ย ประเด็นที่ 1 ระบบการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา ,ประเด็นที่ 2 

ระบบการดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน นกัศึกษา และประเด็นที่ 3 ช่องทางในการรบัฟงัปญัหาหรือขอ้เสนอแนะของนกัเรียน 

นกัศึกษา สพ.จ านวน 77 แห่ง ไดด้ าเนินการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ Google forms ตามแบบรายงานที่ 3 

เรียบรอ้ยแลว้  

 ไตรมาส 3 รายละเอยีดผลการด าเนินโครงการ สพ.จ านวน 77 แห่ง ร่วมกบัสถานศึกษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการคดักรอง

นกัเรียน นกัศึกษา ตามกลไกการด าเนินงาน หากพบว่านกัเรียน นกัศึกษา มพีฤติกรรมเสี่ยงสูงหรือมีปญัหาพฤติกรรม  

ที่ไม่เหมาะสมใหส้พ.ด าเนินการจดักิจกรรมในรูปแบบการจดัการรายกรณี และสพ.ร่วมกบัสถานศึกษาและเครือข่าย 

ที่เกี่ยวขอ้ง จดักิจกรรมเพื่อลดปจัจยัเสี่ยงและเสริมสรา้งปจัจยัปกป้องใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา และติดตามประเมนิผล  

ภายหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรม โดยการจดักิจกรรมฯ ใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกรอบการด าเนินงาน 5 ดา้น ดงันี้ 

1. การป้องกนัตนเองจากภยัสงัคม 

2. การสรา้งจติส านึกและวนิยัในตนเอง 

3. การรูเ้ท่าทนัและห่างไกลจากยาเสพตดิ 

4. การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 

5. การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาพฤติกรรมทีม่คีวามเสี่ยงต่อการกระท าผดิทางอาญา 

ขอ้มูล ณ วนัที่ 4 กรกฎาคม 2568 สพ.ร่วมกบัสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการฯ และเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง  

จดักิจกรรมเพื่อลดปจัจยัเสี่ยงและเสริมสรา้งปจัจยัปกป้องใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาที่ผ่านระบบการคดักรอง ทัง้นี้  มกีารจดั

กิจกรรมป้องกนัปญัหาพฤติกรรมและการกระท าผิดของนกัเรียน นกัศึกษา  ใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบักรอบการ

ด าเนินงาน 5 ดา้น และไดด้ าเนินการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ Google forms ตามแบบรายงานที ่4 แลว้ จ านวน 

82 สถานศึกษา  

โดยมนีกัเรียน นกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 6,611 คน และอยู่ระหว่างการด าเนินการร่วมกบัสถานศึกษา

และเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง ในการจดักิจกรรม เพื่อลดปจัจยัเสี่ยงและเสริมสรา้งปจัจยัปกป้องใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา 

ภายหลงัเปิดภาคการศึกษาที ่1/2568 และข ัน้ตดิตามและประเมนิผลต่อไป 

ไตรมาส 4  

1. มีสถานศึกษาประสานส่งต่อนกัเรียนนกัศึกษาใหส้ถานพินิจฯ (โดยนกัจิตวิทยา นกัสงัคมสงเคราะห ์หรือ 

นกัวิชาชีพ) ประเมินความเสี่ยงของนกัเรียน นกัศึกษา เพื่อวางแผนการจดักิจกรรมตามสภาพปญัหา และด าเนินการ  

จดักิจกรรมเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมที่สอดคลอ้งตามสภาพปญัหา จ านวน 27 ราย ประกอบดว้ย นกัเรียน นกัศึกษา 

ที่มีความเสี่ยงปญัหาสุขภาพจิต/จิตเวช ความเสี่ยงพฤติกรรมไม่เหมาะสม ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการคบเพื่อ และการยุ่ง

เกี่ยวกบัยาเสพติด เป็นตน้สถานศึกษา จึงประสานส่งต่อมายงัสถานพินิจฯ โดยนักวิชาชีพของสถานพินิจฯ  ไดแ้ก่ 

นกัจติวทิยา นกัสงัคมสงเคราะห ์พนกังานคุมประพฤต ิและนกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีไดด้ าเนินการประเมนิความเสี่ยง
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ใหค้ าปรึกษาเบื้องตน้ จดักิจกรรมตามความเหมาะสม และบูรณาการความร่วมมือกบัสถานศึกษา ครอบครวั และเครือข่าย

ท่ีเกี่ยวขอ้งจดักิจกรรมเพื่อใหส้อดคลอ้งตามสภาพปญัหาและความจ าเป็นของนักเรียน นักศึกษา  แต่ละราย รวมถึงเฝ้า

ระวงัและป้องกนัในความเสี่ยงดงักล่าว 

2.  สถานพนิิจฯ ร่วมกบัสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการฯ และเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง จดักิจกรรมเพื่อลดปจัจยัเสี่ยง

และเสริมสรา้งปจัจยัปกป้องใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาที่ผ่านระบบการคดักรอง  ทัง้นี้  มีการจดักิจกรรมป้องกนัปัญหา

พฤติกรรมและการกระท าผิดของนกัเรียน นกัศึกษา  ใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบักรอบการด าเนินงาน 5 ดา้น และ  

ไดด้ าเนินการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ  Google forms ตามแบบรายงานที่ 4.2 แลว้ จ านวน 77 แห่ง 

ประกอบดว้ย สถานศึกษา จ านวน 547 แห่ง และมีนักเรียน นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 56,122 คน มีเด็กเขา้สู่

กระบวนการยุติธรรม 3 ราย จากจ านวนที่ติดตาม 44,458 คน ของปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 0.006 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

119 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 1,540,000 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเพิ่มประสทิธิภาพที่ปรกึษาภาคประชาชน 
งบประมาณ 

749,636 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

 กรมพนิิจฯ  ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการ ในการพทิกัษค์ุม้ครองเด็ก

เยาวชนและครอบครวัมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งความร่วมมอืของเครือข่ายในทุกภาคส่วนถือเป็นกลไกส าคญัที่เขา้มาเติมเต็ม

ภารกิจของกรมพนิิจฯ ทีน่ าไปสู่เป้าหมายเดียวกนั คือ เดก็ฯ  มชีวีติทีป่กตสิุขและไม่หวนกลบัไปกระท าผดิซ า้ โดยการเขา้มา

มสี่วนร่วมในการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเดก็ฯ การมอบโอกาสใหก้บัเดก็ฯ ไดพ้ฒันาศกัยภาพ ทัง้ดา้นการศึกษาและการฝึกวชิาชีพ 

เป็นตน้ จากผลการด าเนินงานทีผ่่านมา พบว่า หน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ไดร่้วมกนัแสวงหาเครือข่ายความร่วมมอื เพือ่เขา้

มาใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของกรมพินิจฯ ส่งผลใหป้จัจุบนัมีเครือข่ายความร่วมมือจ านวนมากกว่า 10,000 เครือข่าย  

ซึ่งสามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) เครือข่ายภายใน หมายถึง เครือข่ายที่ไดร้ ับการสรรหา แต่งตัง้  

และมีกฎหมาย ระเบียบ รองรบัการปฏิบตัิหนา้ที่ ไดแ้ก่ กรรมการสงเคราะหฯ์ จ านวน 2,529 คน ซึ่งเป็นเครือข่ายที่

ไดร้บัการแต่งตัง้จากรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม, เครือข่ายผูต้ิดตามภายหลงัปลอ่ย จ านวนทัง้สิ้น 1,932 คน, เครือข่าย

กรรมการสหวชิาชีพ จ านวน 1,734 คน เครือข่ายยุติธรรมเชิงสมานฉนัท ์จ านวน 3,029 คน เป็นเครือข่ายที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดย

อธิบดีฯ และ (2) เครือข่ายภายนอก หมายถงึ เครือข่ายความร่วมมอืในระดบัองคก์รหรือระดบัหน่วยงาน ไดแ้ก่ เครือข่ายที่

ยกระดบัความร่วมมอืโดยการจดัท าบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) จ านวน 50 แห่ง , เครือข่ายความร่วมมอืที่หน่วยงานแสวงหา

เพื่อเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาเด็กฯ ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ เป็นตน้ ซึ่งแต่ละเครือข่ายลว้นมีการ

ด าเนินงานในหลากหลายมติติามหนา้ทีเ่ฉพาะของแต่ละเครือข่าย  

วตัถปุระสงค ์:  

1.เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนการด าเนินงานกรรมการสงเคราะห ์เป็นไปตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าดว้ยคุณสมบตัิ 

ลกัษณะตอ้งหา้ม วธีิการสรรหาและการพน้จากต าแหน่งของกรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ ส าหรบัสถานพินิจ พ.ศ. 2558 และ

ระเบยีบกรมพนิิจฯ  ว่าดว้ยการปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่นและการด าเนินงานของกรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ ส าหรบัสถานพนิิจ พ.ศ. 2554 

2.เพื่อใหก้รรมการสงเคราะห์เด็กฯ ส าหรับสถานพินิจ มีความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม  

ทางอาญาส าหรบัเดก็ฯ   

 3. เพือ่พฒันาการด าเนินงานร่วมกบัเครือข่ายใหม้ปีระสทิธิภาพและยัง่ยนื 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

  ไตรมาส 1 กิจกรรมที่ 1 : การจดัท าหลกัสูตรอบรมใหค้วามรูส้  าหรบักรรมการสงเคราะห ์ไดด้ าเนินการศึกษา

ขอ้มูลและจดัท า (ร่าง) หลกัสูตรฯ เรียบรอ้ยแลว้ ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการเรียบรอ้ยแลว้ และอยู่ระหว่าง 

การด าเนินการเสนอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการด าเนินงานฯ   

  กิจกรรมที่ 2 : การเชิดชูเกียรติกรรมการสงเคราะห ์จดัจา้งท าเข็มกรรมการสงเคราะหท์ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

เรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างบริษทัส่งมอบงานและตรวจรบัการจดัท าเขม็กรรมการสงเคราะหท์ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
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  กิจกรรมที ่3 : การพฒันาระบบการด าเนินงานร่วมกบัเครือข่าย รวบรวมผลการด าเนินงานเครือข่ายในแต่ละดา้นฯ 

แต่งตัง้คณะกรรมการในการจดัจา้งฯ ประชุมคณะกรรมการเพื่อจดัท าร่าง TOR จดัท าหนงัสอืจดัจา้งที่ปรึกษาพฒันาระบบ 

การด าเนินงานดา้นเครือข่ายไปยงักองบริหารการคลงัเรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างการแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาผล 

 ไตรมาส 2 กิจกรรมที่ 1 : การจดัท าหลกัสูตรอบรมใหค้วามรูส้  าหรบักรรมการสงเคราะห ์ไดด้ าเนินการศึกษา

ขอ้มลู และจดัท า (ร่าง) หลกัสูตรฯ เรียบรอ้ยแลว้ ผ่านการพจิารณาจากคณะอนุกรรมการเรียบรอ้ยแลว้และด าเนินการเสนอ

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการด าเนินงานฯ เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้ าเนินการจดัจา้ง ผลิต E - Learning หลกัสูตร 

กรรมการสงเคราะห ์เรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างบริษทัจดัท า E – Learning ก าหนดส่งมอบงาน วนัที ่11 เมษายน 2568 

  กิจกรรมที่ 2 : การเชิดชูเกียรติกรรมการสงเคราะห ์จดัจา้งท าเข็มกรรมการสงเคราะหท์ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

เรียบรอ้ยแลว้ บริษทัส่งมอบงานและตรวจรบัการจดัท าเขม็กรรมการสงเคราะหท์ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ และรฐัมนตรีลงนาม

ค าส ัง่แต่งตัง้เรียบรอ้ยแลว้ แจง้เวยีนค าส ัง่แต่งตัง้กรรมการสงเคราะห ์เพือ่จดัส่งเขม็ไปยงัสถานพนิิจฯ เรียบรอ้ยแลว้ 

 กิจกรรมที ่3 : การพฒันาระบบการด าเนินงานร่วมกบัเครือข่าย รวบรวมผลการด าเนินงานเครือข่ายในแต่ละดา้นฯ 

แต่งตัง้คณะกรรมการในการจดัจา้งฯ ประชุมคณะกรรมการเพื่อจดัท าร่าง TOR จดัท าหนงัสอืจดัจา้งที่ปรึกษาพฒันาระบบ

การด าเนินงานดา้นเครือข่ายไปยงักองบริหารการคลงัเรียบรอ้ยแลว้คณะกรรมการพิจารณาผลประชุมเรียบรอ้ยแลว้  

คณะทีป่รึกษามาด าเนินการลงนามสญัญาจา้ง เรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างคณะที่ปรึกษาด าเนินการ และคณะที่ปรึกษาส่งมอบ

งานงวดที ่1 เรียบรอ้ยแลว้ และคณะกรรมการฯ ประชมุตรวจรบังานเรียบรอ้ยแลว้ 

 ไตรมาส 3 กิจกรรมที่ 1 : การจดัท าหลกัสูตรอบรมใหค้วามรูส้  าหรบักรรมการสงเคราะห ์ไดด้ าเนินการศึกษาขอ้มูล 

และจดัท า(ร่าง) หลกัสูตรฯ เรียบรอ้ยแลว้ ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการเรียบรอ้ยแลว้และด าเนินการเสนอ 

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการด าเนินงานฯ เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้ าเนินการจดัจา้ง ผลติ E - Learning หลกัสูตรกรรมการ

สงเคราะห ์เรียบรอ้ยแลว้ บริษทัจดัท า E - Learning ส่งมอบเรียบรอ้ยแลว้ 

   กิจกรรมที่ 2 : การเชิดชูเกียรติกรรมการสงเคราะห ์จดัจา้งท าเข็มกรรมการสงเคราะหท์ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

เรียบรอ้ยแลว้ บริษทัส่งมอบงานและตรวจรบัการจดัท าเข็มกรรมการสงเคราะหท์ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ และรฐัมนตร ี

ลงนามค าส ัง่แต่งตัง้เรียบรอ้ยแลว้ ด าเนินการจดัท าหนงัสอืเพื่อแจง้เวยีนค าส ัง่แต่งตัง้กรรมการสงเคราะห ์และจดัส่งเขม็ไป

ยงัสถานพนิิจฯ เรียบรอ้ยแลว้ 

   กิจกรรมที ่3 : การพฒันาระบบการด าเนินงานร่วมกบัเครือข่าย รวบรวมผลการด าเนินงานเครือข่ายในแต่ละดา้นฯ 

แต่งตัง้คณะกรรมการในการจดัจา้งฯ ประชุมคณะกรรมการเพื่อจดัท าร่าง TOR จดัท าหนงัสือจดัจา้งที่ปรึกษาพฒันาระบบ 

การด าเนินงานดา้นเครือข่ายไปยงักองบริหารการคลงัเรียบรอ้ยแลว้ คณะกรรมการพิจารณาผลประชุมเรียบรอ้ยแลว้ 

คณะที่ปรึกษามาด าเนินการลงนามสญัญาจา้ง เรียบรอ้ยแลว้ คณะที่ปรึกษาส่งรายงานผลการด าเนินงานงวดที่ 1  

และงวดที ่2 ตรวจรบัเรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างคณะทีป่รึกษาด าเนินการ มกี าหนดส่งงานครัง้ที ่3 วนัที ่17 กรกฎาคม 2568 
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 ไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 กิจกรรมที่ 1 : ด าเนินการจดัจา้ง ผลติ E - Learning หลกัสูตรกรรมการสงเคราะห ์พรอ้มส่งมอบเรียบรอ้ยแลว้ 

เมือ่ 17 กรกกฎาคม 2568  

  กิจกรรมที่ 2 : กรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ ส าหรบัสถานพนิิจที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ ไดร้บัประดบัเขม็เครื่องหมาย

ตามระเบยีบกรมพนิิจฯ  จ านวน 548 คน 

  กิจกรรมที่ 3 : กรมพินิจฯ  ม ีE - Learning ใหค้วามรูก้รรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ ส าหรบัสถานพินิจ เกี่ยวกบั

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาส าหรบัเด็กฯ  จ านวน 1 ระบบกรมพินิจฯ  สามารถพฒันาระบบการด าเนินงานร่วมกบั

เครือข่ายใหม้มีาตรฐานและมคีวามร่วมมอืที่ยงัยนื 1 ระบบ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 749,636 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพทิกัษค์ุม้ครองสทิธิเสรภีาพและสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ 
งบประมาณ 

1,940,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

สิทธิ เด็ก คือ สิทธิสากล (Universal Rights) และเป็นสิทธิ เด็ดขาด (Absolute Rights) ที่ เด็กทุกคน  

ควรไดร้บัการรบัรองและคุม้ครอง ซี่งตามอนุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยสิทธิเด็ก ขอ้ 7 ไดร้ะบุว่า “เด็กตอ้งไดร้บัการ 

จดทะเบยีนทนัทีหลงัการเกิดและจะมสีิทธิที่จะมชีื่อนบัแต่เกิด สิทธิที่ไดส้ญัชาติ และเท่าที่จะเป็นไปได ้ สิทธิที่จะรูจ้กัและ

ไดร้บัการดูแลเลี้ยงดูจากบดิามารดาของตน รฐัตอ้งท าใหแ้น่ใจว่ามกีารด าเนินการตามสิทธิ  โดยเป็นไปตามกฎหมายของ

ประเทศและความผูกพนัของตนภายใตข้อ้ตกลงระหว่างประเทศทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีหากไม่มกีารด าเนินการ

ดงักล่าว เด็กอาจจะกลายเป็นคนไรส้ญัชาติ” ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่มปีระชากรไรร้ฐัไรส้ญัชาติมากที่สุดในโลก 

ขอ้มูลจากกระทรวงมหาดไทย เดือนมิถุนายน 2567 ระบุว่ามีบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติที่ขึ้นทะเบียนกว่า 592,340 คน  

โดยในจ านวนนี้เป็นเดก็ ประมาณ 169,241 คน การจดทะเบยีนการเกิดถอืเป็นกา้วแรกในการยนืยนัตวัตนทางกฎหมายของ

เดก็ และเป็นหลกัฐานส าคญัในการขอสญัชาต ิหากไม่ไดร้บัการจดทะเบยีนการเกิด เดก็อาจกลายเป็นบคุคลไรร้ฐั ไรส้ญัชาติ 

ซึ่งท าใหพ้วกเขามคีวามเสี่ยงต่อการถูกแสวงประโยชนใ์นรูปแบบต่าง ๆ ดงันัน้ การขบัเคลือ่นในการช่วยเหลอืกลุ่มคนไรร้ฐั

ไรส้ญัชาติ ใหไ้ดร้บัสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐานและเป็นผูม้สีทิธิเสรีภาพตามที่กฎหมาย  รฐัธรรมนูญก าหนดไวจ้ึงเป็นนโยบาย

ส าคญัที่นายกรฐัมนตรีและรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมไดใ้ห  ้ความส าคญัในการแกไ้ขปญัหาดงักล่าวกรมพินิจ 

ฯ ซึง่เป็นหน่วยงานหลกัที่ท าหนา้ที่พทิกัษค์ุม้ครองสทิธิเสรีภาพ สวสัดภิาพเดก็ เยาวชน และผูเ้ยาวร์วมถงึส่งเสริมความร่วมมอื

กบัเครือข่ายทัง้ภาครฐั ภาคประชาสงัคม และเอกชน ในการพิทกัษค์ุม้ครอง เด็ก เยาวชนและครอบครวัไดเ้ล็งเห็นถึง

ความส าคญัในการแกไ้ขปญัหาภาวะเด็กไรร้ฐัไรส้ญัชาติ อีกทัง้ไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วมกบัหน่วยงานภายใตก้ระทรวงยุติธรรม 

ในการผลกัดนั เชงินโยบายดา้นเดก็ฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาตอิย่างต่อเนื่อง 

วตัถปุระสงค ์:  

1.เพื่อใหเ้ด็กฯ ที่เป็นบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติไดร้บัการพิทกัษค์ุม้ครองสิทธิเสรีภาพ  สวสัดิภาพ และสามารถเขา้ถึง

การรบัรองสถานะบคุคลทางทะเบยีนราษฎรและไดร้บัสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน  

2.เพื่อใหก้รมพินิจฯ สามารถด าเนินงานดา้นการขบัเคลื่อนการแกไ้ข  ปัญหากลุ่มเด็กฯ ไรร้ ัฐไรส้ญัชาติ   

ตามนโยบายของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมไดอ้ย่างท ัว่ถงึและครอบคลุม 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อช้ีแจงและจดัท าแนวทางการพิทกัษ์และคุม้ครองสิทธิ

เสรีภาพและสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรสัญัชาติ  

- รุ่นท่ี 1 วนัที่ 21-22 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แจง้วฒันะ กทม. โดยกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 

ผูอ้  านวยการ ศฝ. และผูอ้  านวยการ สพ. จ านวน 50 คน และรุ่นท่ี 2 วนัที่ 19 – 20 ธนัวาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์

ริชมอนด ์อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี โดยกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ ศฝ. และผูอ้  านวยการ สพ. จ านวน 47 คน 

รวมจ านวนทัง้สิ้น 97 คน 
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- การประชุมเพื่อยกระดบัการปฏิบติังานดา้นการพทิกัษแ์ละคุม้ครองสทิธิ เสรีภาพและสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐั

ไร ้ส ัญชาติ ( รูปแบบออนไลน์ ) จ านวน 2 รุ่น โดย รุ่น 1 จ ัดเมื่อว ันที่  16 ธันวาคม 2567 จ านวน 111 คน  

รุ่น 2 วนัที ่17 ธนัวาคม 2567 จ านวน 103 คน โดยกลุ่มเป้าหมาย เป็นเจา้หนา้ที่ผูป้ฏบิติังาน รวมจ านวนทัง้สิ้น 214 คน 

กิจกรรมท่ี 2 หน่วยงานในพื้นที่ด  าเนินการขบัเคลื่อนกิจกรรมเกี่ยวกบัการพิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิเสรีภาพและ

สวสัดภิาพของเดก็ฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิ(จดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน จ านวน 26 แห่ง) 

กิจกรรมท่ี 3 ลงพื้นท่ีเพื่อร่วมบูรณาการขบัเคลื่อนกิจกรรมเกี่ยวกบัการพิทกัษ์และคุม้ครอง สิทธิเสรีภาพและ

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ  

- ครัง้ท่ี 1 วนัที่ 10 – 13 พฤศจิกายน 2567 ณ จงัหวดัเชียงใหม่ อ าเภอไชยปราการ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 

257 คน และอ าเภอแม่อาย มีผูเ้ขา้ร่วมจ านวน 132 คน 

- ครัง้ท่ี 2 วนัที่ 3 ธนัวาคม 2567 ณ ที่ว่าการอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานี ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 63 คน  

เด็กนักเรียนอกัษร G จ านวน 71 คน 

- ครัง้ท่ี 3 วนัที ่18 ธนัวาคม 2567 ลงพื้นที ่เพือ่เขา้ร่วมประชมุวางแผนการด าเนินงาน ณ ทีว่่าการอ าเภอหนองเสอื 

จงัหวดัปทมุธานี ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน 76 คน 

- ครัง้ท่ี 4 วนัที่ 24 ธนัวาคม 2567 เขา้ร่วมพธีิมอบบตัรประจ าตวับุคคลที่ไม่มสีถานะทางทะเบยีน (เลข 0) ใหก้บั

นกัเรียนทีม่เีลขประจ าตวัขึ้นตน้ดว้ยอกัษร G ณ ทีว่่าการอ าเภอแม่สรวย จงัหวดัเชยีงราย นักเรียนรหสั G จ านวน 171 คน 

- ครัง้ท่ี 5 วนัที ่26 ธนัวาคม 2567 เขา้ร่วมประชมุหารือเตรียมความพรอ้มเพือ่วางแผนในการลงพื้นที ่ด าเนินงาน

แกไ้ขปญัหาสถานะบุคคลของเด็กนกัเรียนที่มีอกัษร G ณ ที่ว่าการอ าเภอเขมราฐ ต าบลเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี 

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน 50 คน 

- ครัง้ที่ 6 วนัที่ ธนัวาคม 2567 ลงพื้นที่ เพื่อเขา้ร่วมประชุมวางแผนการด าเนินงาน ณ ที่ว่าการอ าเภอบา้นนา 

จงัหวดันครนายก 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบ ัติการเตรียมความพรอ้มในการด า เนินงานการแกไ้ขปัญหาเด็กฯ  

ไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิ 

- ครัง้ท่ี 1 วนัที ่7 พฤศจกิายน 2567 ร่วมกบัสถานพนิิจฯ จงัหวดัจนัทบรุี ณ เทศบาลจนัทนิมติ จงัหวดัจนัทบรุี มี

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 81 ราย 

- ครัง้ท่ี 2 จดัประชุมเพื่อซกัซอ้มการด าเนินการแกไ้ขปญัหาสถานะทางทะเบยีนใหแ้ก่นกัเรียนที่มเีลขประจ าตวั

ขึ้นตน้ดว้ยอกัษร G กรุงเทพมหานคร ของ 4 เขต น าร่อง ณ ส านกังานเขตบางขนุเทยีน (อยู่ในระหว่างด าเนินการ) 

 ไตรมาส 2 กจิกรรมท่ี 1 การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่ชี้แจงและจดัท าแนวทางการพทิกัษแ์ละคุม้ครองสทิธิเสรีภาพ

และสวสัดภิาพของเดก็ฯ ไรร้ฐัไรสัญัชาต ิด าเนินการเสร็จสิ้นทกุกิจกรรม 

  กิจกรรมท่ี 2 หน่วยงานในพื้นท่ีด าเนินการขบัเคลื่อนกิจกรรมเกี่ยวกบัการพิทกัษ์และคุม้ครองสิทธิเสรีภาพและ

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ (จดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน จ านวน 26 แห่ง) โดยหน่วยงานที่ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณ ด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณเพือ่ใชใ้นการด าเนินงาน 
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กิจกรรมท่ี 3 ลงพื้นที่เพื่อร่วมบูรณาการขบัเคลื่อนกิจกรรมเกี่ยวกบัการพิทกัษแ์ละคุม้ครอง  สิทธิเสรีภาพและ

สวสัดภิาพของเดก็ฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิ 

  - คร ัง้ท่ี 8 ระหว่างวนัที่ 12 - 13 มกราคม 2568 ลงพื้นที่ ด าเนินการสอบปากค า เด็กนกัเรียนที่มีอกัษร G  

ของอ าเภอเขมราฐ จงัหวดัอบุลราชธานี (ครัง้ที ่2) ณ ทีว่่าการอ าเภอเขมราฐ ต าบลเขมราฐ จงัหวดั อบุลราชธานี 

  - ครัง้ท่ี 9 วนัที่ 6 กุมภาพนัธ ์2568 ลงพื้นที่ คดักรองและสอบขอ้เท็จจริงในกิจกรรมใหค้วามช่วยเหลอืบุคคล 

ที่มปีญัหาสถานะทางทะเบยีนและ บุคคลไรส้ญัชาติ (เด็กนกัเรียนที่มเีลข ประจ าตวัขึ้นตน้ดว้ยอกัษร G) ณ โรงเรียนคลอง

ทววีฒันา กรุงเทพมหานคร เดก็นกัเรียนมเีลขประจ าตวัขึ้นตน้ ดว้ยอกัษร G จ านวน 40 ราย ผูเ้ขา้ร่วม 135 ราย 

  - ครั้งท่ี 10 ระหว่างวนัที่ 19 - 20 กุมภาพนัธ์ 2568 กิจกรรมแกไ้ขปัญหาสถานะบุคคลและสญัชาติใหก้ ับ 

ชนกลุ่มนอ้ย/กลุ่มชาติพนัธุ์ ณ ที่ว่าการอ าเภอแก่งกระจาน  จงัหวดัเพชรบุรี โดยมีเด็กนักเรียนอกัษร G ไดร้บับตัร  

จ านวน 30 ราย ไดร้บัการสอบพยาน จ านวน 101 ราย และไดร้บัการตรวจ DNA จ านวน 35 ราย  

  กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบ ัติการเตรียมความพรอ้มในการด า เนินงานการแกไ้ขปัญหาเด็กฯ ไรร้ ัฐ 

ไรส้ญัชาต ิ

  - ครัง้ท่ี 2 จดัประชุมเพื่อซกัซอ้มการด าเนินการแกไ้ขปญัหาสถานะทางทะเบียนใหแ้ก่นกัเรียนที่มเีลขประจ าตวั

ขึ้นตน้ดว้ยอกัษร G กรุงเทพมหานคร ของ 4 เขตน าร่อง วนัที่ 8 มกราคม 2568 ณ ส านกังานเขตบางขุนเทยีน ผูเ้ขา้ร่วม

กจิกรรมจ านวน 105 คน 

  ไตรมาส 3 

 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อช้ีแจงและจดัท าแนวทางการพิทกัษ์และคุม้ครองสิทธิเสรีภาพและ 

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรสัญัชาติ ด าเนินการเสร็จสิ้นทกุกจิกรรม 

  กิจกรรมท่ี 2 หน่วยงานในพื้นท่ีด าเนินการขบัเคลื่อนกิจกรรมเกี่ยวกบัการพิทกัษ์และคุม้ครองสิทธิเสรีภาพและ

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ (จดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน จ านวน 26 แห่ง) โดยหน่วยงานที่ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณ ด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณเพือ่ใชใ้นการด าเนินงานแลว้เสร็จในเดอืนพฤษภาคม 2568 

 กิจกรรมท่ี 3 ลงพื้นท่ีเพื่อร่วมบูรณาการขบัเคลื่อนกิจกรรมเกี่ยวกบัการพิทกัษ์และคุม้ครอง สิทธิเสรีภาพและ

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ 

 - คร ัง้ท่ี 15 ลงพื้นที่ออกหน่วยบริการเคลือ่นที่เพื่อจดัท าบตัรใหแ้ก่นกัเรียนที่มเีลขประจ าตวัขึ้นตน้ดว้ยอกัษร G 

(23 – 24 เมษายน 2568) และเขา้ร่วมประชุมหารือเตรียมความพรอ้มเพือ่วางแผนการด าเนินงานแกไ้ขปญัหาสถานะบคุคล 

ในพื้นที่จงัหวดักาญจนบุรี (25 เมษายน 68) โดยมีนักเรียนอกัษร G จ านวน 255 ราย และเพิ่มช่ือเขา้ทะเบียนบา้นและ

จดัท าบตัรประชาชน (คนไทยตกหล่น) จ านวน 34 ราย 

 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบ ัติการเตรียมความพรอ้มในการด า เนินงานการแกไ้ขปัญหาเด็กฯ ไรร้ ัฐ 

ไรส้ญัชาต ิ

- ครัง้ท่ี 4 การประชุมเพื่อซกัซอ้มการด าเนินการแกไ้ขปญัหาสถานะทางทะเบยีนใหแ้ก่นกัเรียนที่มเีลขประจ าตวั

ขึ้นตน้ดว้ยอกัษร G ของจงัหวดัอุดรธานี วนัที่ 29 เมษายน 68 ณ หอ้งประชุมพุทธรกัษา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

อดุรธานี ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 111 คน 



 

126 

 

- คร ัง้ท่ี 5 การประชมุเพือ่ซกัซอ้มการด าเนินการแกป้ญัหาสถานะทางทะเบยีนใหแ้ก่นกัเรียนที่มเีลขประจ าตวัขึ้นตน้

ดว้ยอกัษร G ของจงัหวดัพงังา (11 มิถุนายน 2568 ณ ท่ีว่าการอ าเภอทบัปุด ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 33 คน ,  

12 มิถนุายน 2568 ณ ท่ีว่าการอ าเภอตะกัว่ทุ่ง ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 58 คน) 

- ครัง้ท่ี 6 การประชมุเพือ่ซกัซอ้มการด าเนินการแกป้ญัหาสถานะทางทะเบยีนใหแ้ก่นกัเรียนที่มเีลขประจ าตวัขึ้นตน้

ดว้ยอกัษร G ของจงัหวดัภูเก็ต วนัท่ี 26 มิถนุายน 2568 ณ ท่ีว่าการอ าเภอเมืองภเูกต็ ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 94 คน 

ไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  

1. การด าเนินงานกบักลุม่เดก็ฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาตใินความดูแลของกรมพนิิจฯ เป้าหมาย: เดก็ฯ ในศูนยฝึ์กและอบรม

และสถานพนิิจฯ รวม 103 ราย 

 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (ราย) สถานะภาพส าคญัของผลการด าเนินงาน 

รหสัอกัษรตวั G 12 ไดร้บัการจดัท าค ารอ้งแลว้ 1 ราย (อยู่ระหว่างตรวจสอบ/ตดิตามเอกสาร  

11 ราย) 

ไม่มีเลขบตัร (ไม่มี

สถานะ) 

47 ไดร้บับตัรประจ าตวัประชาชนข้ึนตน้ดว้ยหมายเลข 5 แลว้ 1 ราย และไดร้บั

บตัรเลข 0 แลว้ 1 ราย (ยงัไม่ไดด้  าเนินการ/ไม่เขา้หลกัเกณฑ/์อยู่ระหว่าง

ตดิตามเอกสาร 45 ราย) 

บตัรเลข ๐ 44 ด าเนินการช่วยเหลอืใหส้ามารถพฒันาสถานะได ้20 ราย (ไม่สามารถพฒันา

สถานะได ้24 ราย) 
 

ขอ้สงัเกต : การด าเนินการขอขึ้นทะเบยีนสถานบุคคลในกลุ่มนี้ยงัอยู่ในกระบวนการตรวจสอบเอกสารและจดัท า

ค ารอ้งเป็นส่วนใหญ่ ซึง่ตอ้งเร่งรดัการตดิตามและด าเนินการตามข ัน้ตอนทางกฎหมายต่อไป  

2. การด าเนินงานร่วมกบัเครือข่ายเพือ่แกไ้ขปญัหาบคุคลที่มปีญัหาสถานะทางทะเบยีน 

เป้าหมาย : ด าเนินการส ารวจและคดักรองบคุคลทีม่ปีญัหาสถานะทางทะเบยีนและบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิ 

รวม 11,237 ราย 

ประเด็นการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (จ านวน) 

ช่วยเหลอืใหไ้ดร้บัการพฒันาสถานะ 5,131 ราย 

(จ าแนกเป็น: เด็กนักเรียน G 2,912, สามเณร 416, ผูใ้หญ่ 1,456, คนไทยพลดัถิ่น 

138, ชาติพนัธุ/์ชนเผ่า 101, คนไทยตกหล่น 69, เด็กนักเรียน 33, ผูสู้งอายุ 4, 

พระสงฆ ์2) 

 

 

ไดร้บับตัรประจ าตวับุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (เลข 0) 1,263 ราย 

(โดยสว่นใหญ่พฒันาจากกลุ่มเด็กนักเรียน G จ านวน 1,167 ราย)  
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ประเด็นการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (จ านวน) 

ไดร้บับตัรประจ าตวัคนซึ่งไม่มีสญัชาติไทย (เลข 00) (กลุ่มผูใ้หญ่) 172 ราย 

ไดร้บับตัรประจ าตวัประชาชน (กลุ่มผูใ้หญ่) 7 ราย 

 

กล่าวโดยสรุป : การด าเนินงานร่วมกบัเครือข่ายประสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรมในการช่วยเหลอืใหบุ้คคลที่มปีญัหา

สถานะฯ ไดร้บัการพฒันาสถานะเป็นจ านวนมากถึง 5,131 ราย และมกีารออกบตัรประจ าตวัเพื่อรบัรองสถานะภาพทาง

ทะเบียนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้สิ้น 1,442 ราย (บตัรเลข 0, เลข 00, บตัรประชาชน) ซึ่งสะทอ้นถึงความร่วมมือที่มี

ประสทิธิภาพในการแกไ้ขปญัหาสถานะบุคคลในภาพรวม 
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ผลการเบิกจา่ย : 1,940,000.00 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการป้องกนัและแกไ้ขเด็กฯ กลุ่มเสี่ยงที่มีปญัหาพฤติกรรม 
งบประมาณ 

3,780,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

การดูแลแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ ที่อ ยู่ในการควบคุมนั้น เป็นการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู  ที่ตอ้งครอบคลุม 

ในทุกดา้น ทัง้การดูแลสุขภาพกาย จิตใจ พฤติกรรม และสิ่งแวดลอ้ม ดงันัน้บุคลากรจึงตอ้งไดก้ารพฒันาองคค์วามรูแ้ละ

ทกัษะดา้นการดูแลเด็กฯ ที่มปีญัหาสุขภาพจิตและจิตเวช ปญัหาพฤติกรรมต่าง ๆ อยู่เสมอ เพื่อใหม้คีวามเขา้ใจอาการและ

พฤติกรรมของเด็กฯ มากขึ้น ตลอดจนมทีกัษะการบ าบดัความคิด พฤติกรรมสามารถวางแผนการดูแลแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูได ้

ตรงตามสภาพปญัหา และป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตของเด็กฯ ไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถงึมุ่งเนน้การฟ้ืนฟูเด็กฯ ใหส้ามารถ

รบัผดิชอบตนเอง และด าเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างเป็นปกติสุข ตลอดจนการช่วยสรา้งภูมติา้นทาน ป้องกนัการกระท าผิดซ า้

โดยการจดัเตรียมสถานที่บริเวณและสภาพแวดลอ้มภายในสถานที่ควบคุม  ใหม้คีวามเหมาะสม ปลอดภยั ไดม้าตรฐาน 

และจดัเตรียมสิง่จ าเป็นในการด ารงชวีติต่างๆ ทีเ่อื้ออ านวย ต่อการปรบัตวัและพฤตกิรรมของเดก็ฯ  นอกจากนี้ยงัตอ้งจดัให ้

มรีะบบส่งต่อเดก็ฯ  ทีม่ปีญัหาสุขภาพกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายในพื้นทีอ่ย่างมปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผล เพือ่ใหเ้ด็ก 

และเยาวชนไดร้บัการดูแลบ าบดัรกัษาอย่างทนัท่วงที กลุ่มพฒันาระบบงานจิตวิทยา กองพฒันาระบบสุขภาพเด็กฯ  

ไดเ้ลง็เห็น ความส าคญัของการสรา้งความพรอ้มของบุคลากร โดยการเพิ่มพูนองคค์วามรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงานดา้น  

การดูแลเด็กฯ กลุ่มเสี่ยงที่มพีฤติกรรมปญัหาใหท้นัต่อสถานการณ์ดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิต  และการจดัสิ่งแวดลอ้มและ

ปรบัทศันียภาพใหเ้อื้ออ านวยต่อการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูพฤติกรรม 

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพื่อพฒันาองคค์วามรูด้า้นบ าบดัความคิดใหก้บับุคลากร และป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตของเด็กฯ  ในหน่วยงาน

สงักดักรมพนิิจฯ  จ านวน 97 แห่ง 

 2. เพือ่ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของบคุลากรภายในองคก์รดา้นการดูแลเดก็ฯ กลุม่เสีย่งทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม  

 3. เพื่อใหเ้ด็กฯ กลุ่มเสี่ยงที่มปีญัหาพฤติกรรม ไดร้บัการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู  อย่างเหมาะสมตามสภาพปญัหา และ

ไดร้บัการส่งเสริมป้องกนัปญัหาสุขภาพจติ  

 4. เพือ่ยกระดบัการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจติของเด็กฯ ในสถานทีค่วบคุม 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

  ไตรมาส 1 รายละเอยีดผลการด าเนินโครงการ แบ่งเป็น 3 กจิกรรมหลกั ดงัน้ี  

 กิจกรรมท่ี 1 เป็นการพฒันาองค์ความรูแ้ละทกัษะดา้นบ าบดัความคิดใหแ้ก่บุคลากรเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน  

เพือ่ป้องกนัปญัหาสุขภาพจติในเดก็ฯ  

 กิจกรรมท่ี 2 เป็นการจดัท าแนวทางส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุขและ

เครือข่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ใหส้ามารถส่งต่อเดก็ฯ ไดอ้ย่างทนัท่วงท ีเดก็ฯ ไดร้บัการบ าบดัรกัษาอย่างมปีระสทิธิภาพ  

กิจกรรมท่ี 3 เป็นการจดัสิ่งแวดลอ้มที่เอื้ออ านวยต่อการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ หน่วยงานทัง้ 97 แห่ง ไดจ้ดัท า

แนวทางการส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุขและเครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหเ้ด็กฯ 
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ไดร้บัการบ าบดัรกัษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจดัสิ่งแวดลอ้มที่เอื้ออ านวยต่อการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ  

นอกจากนี้มหีน่วยงานจ านวน 1 แห่ง ที่ไดด้  าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณที่ไดร้บัการจดัสรรเพื่อท ากิจกรรมทัง้ 3 กิจกรรม 

ครบถว้นแลว้ คือ สพ.อ่างทอง ส่วนหน่วยงานที่เหลอืจ านวน 96 แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินการทัง้นี้ไดก้ าหนดแผนการใชจ้่าย

งบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ ภายในเดอืนมนีาคม 2568 ซึง่ปจัจบุนักลุม่พฒันาระบบงานจิตวทิยา กองพฒันาระบบสุขภาพเด็กฯ 

ไดจ้ดัท าหนงัสอืเร่งรดัการใชจ้่ายแจง้หน่วยงานในสงักดัใหท้ราบแลว้ 

ไตรมาส 2 รายละเอียดผลการด าเนินโครงการรายละเอียดผลการด าเนินโครงการป้องกันและแกไ้ข  

เด็กฯ กลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาพฤติกรรม หน่วยงานในสงักัดจ านวน 97 หน่วยงาน ด าเนินการจดัสรรงบประมาณ 

ใหห้น่วยงานในสงักดัครบถว้น ปจัจุบนัอยู่ระหว่างด าเนินการติดตาม และเร่งรดัหน่วยงานในสงักดัใหด้ าเนินการตามแผน 

โดยในเดือนมกราคม 2568 นี้ มหีน่วยงานในสงักดัด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณในเดือนมกราคม 2568 จ านวน 48 แห่ง 

มีหน่วยงานที่ด  าเนินการเบิกจ่ายรอ้ยละ 100 เพิ่มขึ้น 5 แห่ง รวมเป็น 6 แห่ง ไดแ้ก่ 1. สพ.อ่างทอง 2.สพ.สิงหบ์ุรี  

3. สพ.ล  าพูน 4. สพ.ลพบุรี 5. สพ.ปราจีนบุรี 6. สพ.นครนายก หน่วยงานในสงักดัด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณในเดือน

กุมภาพนัธ ์2568 มหีน่วยงานทีด่  าเนินการเบกิจ่ายรอ้ยละ 100 เพิม่ขึ้น 14 แห่ง รวมเป็น 20 แห่ง โดยหน่วยงานทัง้ 20 แห่ง 

ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาองค์ความรู  ้ดา้นบ าบดัความคิดและป้องกนัปญัหาสุขภาพจิต ใหแ้ก่บุคลากร

เจา้หนา้ทีต่ลอดจนจดัท าแนวทางการดูแลและการส่งต่อกรณีเดก็ฯ เจบ็ป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุข และ

เครือข่ายที่เกี่ยวขอ้งเสร็จสิ้นแลว้ ปจัจุบนัอยู่ระหว่างการด าเนินการรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ฯ  ส่วนหน่วยงานที่

เหลอือยู่ระหว่างด าเนินการจดัประชมุเชงิปฏบิตัิการพฒันาองคค์วามรูด้า้นบ าบดัความคิด และป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตร่วมกบั

การจดัท าแนวทางการดูแล และการส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุขและเครือข่ายที่

เกี่ยวขอ้ง โดยมแีผนส่งรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ มายงักรมพนิิจฯ ในวนัที ่30 เมษายน 2568 

ไตรมาส 3 หน่วยงานจ านวน 97 หน่วยงาน ที่ไดก้ารจดัสรรงบประมาณอยู่ระหว่างด าเนินการ ส่วนกลางได ้

ด าเนินการติดตามและเร่งรดัหน่วยงานใหด้ าเนินการตามแผน ซึ่งมีหน่วยงานด าเนินการเบิกจ่าย ครบถว้น จ านวน 95 

หน่วยงาน และมอียู่ระหว่างการเบกิจ่ายจ านวน 2 หน่วยงาน โดยมหีน่วยงานเบกิจ่ายแลว้เสร็จ จ านวน 91 หน่วยงาน และ

ประสงคค์ืนเงนิเหลอืจ่าย 6 หน่วยงาน  

  1. ศูนยฝึ์กฯ ชายบา้นมทุติา  

  2. สถานพนิิจฯ จงัหวดัฉะเชงิเทรา   

  3. สถานพนิิจฯ จงัหวดันครราชสมีา   

  4. สถานพนิิจฯ จงัหวดัเชยีงใหม่   

  5. ศูนยฝึ์กฯ ลพบรุี   

  6. ศูนยฝึ์กฯ กาญจนาภเิษก  

ผลการด าเนินโครงการ 

1. บุคลากรของศฝ. และสพ. รวมทัง้สิ้น 97 หน่วยงาน แบ่งเป็นเจา้หน้าท่ีทุกระดบัและทุกต าแหน่งจ านวน

ทัง้หมด 3,861 คน มีผูเ้ขา้ร่วมทัง้หมด 3,593 คน คิดเป็นรอ้ยละ 93.05 
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 2. บุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการดูแล บ าบดัความคิด และการป้องกนัปญัหา

สุขภาพจติในเด็กฯ กลุ่มเสี่ยงที่มีปญัหาพฤติกรรม หวัขอ้ทีอ่บรม เช่น โรคจติเวชที่พบบ่อยในเด็กฯ แนวทางการดูแลแกไ้ข

บ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ เจ็บป่วยทางจิตเวชการส่งเสริมป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตทกัษะการใหค้ าปรึกษา การจ ากดัพฤติกรรม การ

ปรบัพฤตกิรรมและอื่นๆ จากแบบประเมินความรูก้่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการพบว่าสูงข้ึนหลงัเขา้รบัการฝึกอบรมคิดเป็น

รอ้ยละ 98.16 

 เด็กฯ กลุ่มเสี่ยงท่ีมีปญัหาพฤติกรรมไดร้บัการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูอย่างเหมาะสมตามสภาพปญัหาและไดร้บัการส่งเสริม

ป้องกนัปญัหาสุขภาพจิต จ านวน 5,181 ราย (ธนัวาคม 2567 – มถิุนายน 2568 เด็ก เยาวชนบางรายไดร้บัการบ าบดั

มากกว่าโปรแกรมขึ้นอยู่กบัสภาพปญัหาและความจ าเป็นของเดก็ฯ แต่ละราย ) จ าแนกตามการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู ไดด้งันี้  

 - เ ด็กฯ ท่ีขาดแรงจูงใจในการเข้าร ับการแก ้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟู ซึ่ งได้จ ัดให ้เข ้าร ับการการส ัมภาษณ์ 

เพื่อสรา้งแรงจูงใจ (Motivational Interviewing : MI) เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นปญัหา 

จ านวน 2,468 ราย 

 - เด็กฯ ท่ีมีมิติความเสี่ยงในการกระท าผิด มีแนวโนม้กระท าพฤติกรรมเสี่ยงต่อการกระท าผิดซ ้า ซึ่งไดจ้ดัใหเ้ขา้

รบัการบ าบดั ในรูปแบบการปรบัวิธีคิดของผูก้ระท าผิด (Criminal thinking) (FCBT)  จ านวน 1,188 ราย 

 - เด็กฯ ท่ีมีปญัหาในดา้นการจดัการอารมณ์โกรธ ซึ่งสง่ผลใหมี้พฤติกรรมกา้วรา้วรุนแรงทัง้ต่อตนเอง หรือ ผูอ้ืน่ 

ซึ่งไดร้บัการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟ ูโดยโปรแกรมการจดัการความโกรธ (Anger Management) จ านวน 332 ราย 

 - เด็กฯ ท่ีมีปญัหาพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากการขาดความรูส้ึกเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น คิดถึงแต่อารมณ์ ความ

ตอ้งการตนเอง แมก้ารกระท านั้นจะมีผลเสียต่อผูอ้ื่น จ าเป็นตอ้งเขา้รบักิจกรรรมเพื่อฝึกความเขา้อกเขา้ใจคนอื่น 

(Empathy) จ านวน 525 ราย 

 - เด็กฯ ท่ีมีปญัหาพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากปญัหาสุขภาพจิต หรือ จากโรคจิตเวช จ าเป็นตอ้งไดร้บัการบ าบดั

ตามสภาพปญัหาสุขภาพจติ/จติเวชท่ีพบ จ านวน 668 ราย 

3. หน่วยงานมีแนวทางการดูแลและการส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุข

และเครือข่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง รอ้ยละ 100 ส่งต่อเด็กฯ ท่ีมีปญัหาสุขภาพกายเขา้รบัการตรวจรกัษา ณ สถานพยาบาล จ านวน 

3,395 ราย สง่ต่อเด็กฯ ท่ีมีปญัหาสุขภาพจติเขา้รบัการตรวจรกัษา ณ สถานพยาบาล จ านวน 1,108 ราย 

4. หน่วยงานท่ีมีการจดัสิ่งแวดลอ้มท่ีเอื้ออ านวยต่อการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ รอ้ยละ 100 เช่น ทาสอีาคารติด

วอลเปเปอร ์จดัท าป้ายความรูต่้างๆ จดัท ามุมกิจกรรม เช่น มุมราชทณัฑป์นัสุข  มุมศาสนา ส่งเสริมสุขภาพจิต ศิลปะ 

ก าลงัใจ ฝึกสต ิใหค้ าปรึกษา จดัสวนปลูกตน้ไม ้ปรบัสวนหย่อมปูเสือ่น า้มนั และอื่นๆ 
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ผลการเบิกจา่ย : 3,778,460.79 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ :ไม่ม ี
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โครงการติดตัง้กลอ้งวงจรปิดส าหรบัหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ  
งบประมาณ 

628,500 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

กรมพินิจฯ  มคีวามประสงคต์ิดตัง้กลอ้งวงจรปิดใหค้รอบคุมทุกหน่วยงานในสงักดั ซึ่งยงัไม่ไดร้บัการติดตัง้

จ านวน 3 หน่วยงานคือ ศูนยฝึ์กฯ บา้นกาญจนาภเิษก สถานพนิิจฯ จงัหวดัสตูล และสถานพนิิจฯ จงัหวดัอทุยัธานี เพือ่ใช ้

ในการควบคุมดูแลและคุม้ครองสวสัดิภาพความปลอดภยัของเด็กฯ  เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานและบุคคลทัว่ไป ใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานและครอบคลุมทกุหน่วยงาน 
 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพือ่ใชใ้นการควบคุมดูแลและคุม้ครองสวสัดภิาพความปลอดภยัของเดก็ฯ  เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานและบคุคล

ทัว่ไป 

2. เพือ่ใชใ้นการสอดส่องพฤติกรรมของเด็กฯ และเฝ้าระวงัและป้องกนัการเกิดเหตรุา้ยในสถานทีค่วบคุม 

3. เพือ่รกัษาความปลอดภยั ทรพัยส์นิ ของสถานทีค่วบคุม 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาสท่ี 1 รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ ลงนามในสญัญา เมือ่วนัที ่12 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 สญัญาเลขที ่

22/2568 คณะกรรมการประชมุเพือ่เริ่มตน้โครงการร่วมกบับริษทัเมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2567 

 ไตรมาสท่ี 2 บริษัทผูร้บัจา้งด าเนินการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2568  

ณ ศฝ.อเุบกขา จ านวน 24 ตวั สพ.อทุยัธานี จ านวน 16 ตวั สพ.สตูล จ านวน 32 ตวั รวมจ านวนทัง้สิ้น 72 ตวั อยู่ระหว่าง

บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานมายงักรมพินิจฯ  คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ลงพื้นที่ตรวจรบัพสัดุ ระหว่างวนัที่ 24 - 28 

กุมภาพนัธ ์2568 คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ลงพื้นทีต่รวจรบัพสัดุ ระหว่างวนัที ่24 - 28 กุมภาพนัธ ์2568 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 378,369 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการจดัซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรท์ดแทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะที่ 2 
งบประมาณ 

3,073,800 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพินิจฯ มีการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์และระบบปฏิบตัิการ เพื่อรองรบัการใชง้านระบบสารสนเทศที่ใช ้

สนบัสนุนการปฏบิตังิาน ซึง่ในปจัจบุนักรมพนิิจฯ   ยงัมเีครื่องคอมพวิเตอร ์ทีม่อีายุการใชง้านเกิน 10 ปี เป็นจ านวนมากกว่า 

1,500 เครื่อง ซึง่เครื่องคอมพวิเตอรด์งักล่าวเริ่มเสือ่มสภาพ ประมวลผลค่อนขา้งชา้ มสีภาพช ารุดและประสทิธิภาพต า่ ท าให ้

ไม่รองรบัระบบปฏิบตัิการรุ่นใหม่ หรือระบบสารสนเทศที่พฒันาขึ้นมาใหม่ ส่งผลท าใหเ้กิดปญัหาในการปฏิบตัิงานของ

เจา้หนา้ที่ อีกท ัง้ค่าใชจ้่ายในการซ่อมบ ารุงมีราคาสูงไม่คุม้ค่า ดงันัน้ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ กรมพินิจฯ จ าเป็นตอ้งจดัหาเครื่องคอมพิวเตอรเ์พื่อทดแทนเครื่องคอมพิวเตอรท์ี่มปีระสิทธิภาพต า่ 

พรอ้มจดัหาโปรแกรมระบบปฏิบตัิการ 

วตัถปุระสงค ์:  

 1.เพือ่ทดแทนของเดมิซึง่มอีายุการใชง้านเกิน 10 ปี   

 2.เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่กรมพนิิจฯ ใหม้คีวามคลอ่งตวั และมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

  - ลงนามในสญัญาเมือ่วนัที ่15 ตลุาคม พ.ศ. 2567 สญัญาเลขที ่14/2568 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ตรวจนบัครุภณัฑค์อมพวิเตอรเ์พื่อด าเนินการจดัส่งครุภณัฑค์อมพวิเตอรท์ดแทน

ไปยงัหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ตามขอ้ตกลงในสญัญาซื้อขายโครงการจดัซื้อคอมพวิเตอรท์ดแทน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ด าเนินการสุ่มตรวจความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามสญัญาอย่างนอ้ย 3 แห่ง เมือ่วนัที่ 

24 ธนัวาคม 2567 ดงันี้ 1. ศฝ.บา้นบงึ 2. สพ.ฉะเชงิเทรา 3. สพ.ชลบรุ ี

- คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัครุภณัฑค์อมพิวเตอร ์109 เครื่อง โดยมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หต้รวจ

รบัพสัดุ และสามารถเบกิจ่ายใหบ้ริษทัเน็คสเต็ป โซลูช ัน่ จ ากดั และรายงานผลการตรวจรบัไปยงักองบริหารงานการคลงั  

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 3,070,000 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการบ ารุงรกัษาระบบคอมพวิเตอรแ์ม่ข่ายและระบบงานสารสนเทศ MA 
งบประมาณ 

2,206,800 บาท 
 

 

หลกัการและเหตผุล : 

ด้วยกรมพินิจฯ ได้มีการนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื ่ออํานวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู ้ใช้งานทุกระดับทั ้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จึงจำเป็นต้องมีการดูแลบำรุงรักษาและเฝ้าระวังการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์ให้
อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน เพ่ือให้บริการระบบสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพือ่บ  ารุงรกัษาเคร่ืองคอมพวิเตอรแ์ม่ข่าย กรมพนิิจฯ  ใหส้ามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและต่อเนื่อง  

2. เพือ่บ  ารุงรกัษาระบบเครือข่าย กรมพนิิจฯ  ใหส้ามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและต่อเนื่อง  

3. เพือ่บ  ารุงรกัษาระบบรกัษาความปลอดภยั กรมพนิิจฯ  ใหส้ามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและต่อเนื่อง  

4. เพือ่บ  ารุงรกัษาระบบฐานขอ้มลู กรมพนิิจฯ  ใหส้ามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและต่อเนื่อง  
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 

   - ลงนามในสญัญาเมือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2567 สญัญาเลขที ่11/2568 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 1 ภายในวนัที ่10 พฤศจกิายน 2567 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และท าหนงัสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2567 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 2 ภายในวนัที ่10 ธนัวาคม 2567 

-  คณะกรรมการตรวจรับพ ัสดุ ป ระชุมตรวจรับพ ัสดุ  และมีมติต รวจรับ ง าน  และท าหนัง สือ แจ ้ง ไปยัง  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2567 

  ไตรมาส 2 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดท่ี 3 ภายในวนัที ่10 มกราคม 2568 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และท าหนังสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่16 มกราคม 2568  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 4 ภายในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2568  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และท าหนังสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2568 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 5 ภายในวนัที ่10 มนีาคม 2568  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และท าหนงัสือแจง้ไปยงักอง

บริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่18 มนีาคม 2568 
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  ไตรมาส 3 :  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 6 ภายในวนัที ่10 เมษายน 2568  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และท าหนังสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2568 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 7 ภายในวนัที ่10 พฤษภาคม 2568 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และท าหนังสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่16 พฤษภาคม 2568 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานงวดท่ี 8 ภายในวนัที ่10 มถินุายน 2568  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ มมีติตรวจรบังาน และท าหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่13 มถินุายน 2568 

  ไตรมาส 4 : 

                 - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานงวดท่ี 9 ภายในวนัที ่10 กรกฏาคม 2568 

       - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ เมือ่วนัที ่7 กรกฏาคม 2568 มมีตติรวจรบังาน  

- ท าหนงัสอืแจง้ไปยงักองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที่ 8 กรกฏาคม 2568 

       - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานงวดท่ี 10 ภายในวนัที ่10 สงิหาคม 2568  

       - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ มมีติตรวจรบังาน และท าหนงัสอืแจง้ไปยงักอง

บริหารงานคลงั เมือ่วนัที่ 15 สงิหาคม 2568 

       - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานงวดท่ี 11 ภายในวนัที ่10 กนัยายน 2568 

       - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ มมีตติรวจรบังาน และท าหนงัสอืแจง้ไปยงักอง

บริหารงานคลงั เมือ่วนัที่ 12 กนัยายน 2568 

ผลการเบิกจา่ย : 1,817,658.37 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเช่าใชบ้รกิารสญัญาณเครือข่ายพรอ้มอปุกรณ์ กรมพนิิจฯ  
งบประมาณ 

3,154,400 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

ดว้ยกรมพินิจฯ มีวิสยัทศัน์ในการพฒันาองค์กร คือเป็นองค์กรที่จะท าใหเ้กิดความเปลีย่นแปลงที่ดีแก่เด็กฯ 

ภายใตก้ระบวนการยุติธรรม โดยมยีุทธศาสตรท์ีใ่ชใ้นการพฒันาองคก์รประกอบดว้ย 4 ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู เดก็ฯ  

ยุทธศาสตรท์ี ่2 สนบัสนุนเพือ่ป้องกนัการก่ออาชญากรรมในเดก็ฯ  

ยุทธศาสตรท์ี ่3 ดูแลสทิธิเดก็และสวสัดภิาพเด็กฯ ในกระบวนการยุตธิรรม  

ยุทธศาสตรท์ี ่4 เสริมสรา้งและพฒันาบคุลากรและระบบงาน 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตรน์ัน้ กรมพนิิจฯ จึงมคีวามจ าเป็นตอ้งมกีารน าเขา้

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัเด็กฯ ทัง้ในสถานพนิิจฯ และศูนยฝึ์กฯ  และการน าเขา้ขอ้มูลอื่นๆ เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการองคก์ร 

จึงมคีวามจ าเป็นเช่าใชบ้ริการสญัญาณเครือข่ายพรอ้มอุปกรณ์ ดงันัน้เพื่อใหก้ารใชบ้ริการสญัญาณเครือข่ายของกรมพนิิจฯ 

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัหาผูใ้หบ้ริการสญัญาณเครือข่ายของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กฯ  โดยมี

ระยะเวลาในการใหบ้ริการ ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2567 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2568 

วตัถปุระสงค ์:  

1.เพือ่จดัหาระบบการใหบ้ริการสือ่สารขอ้มูลอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสูง ทีม่ปีระสทิธิภาพและสามารถใหบ้ริการ 

ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

2. เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของกรมพนิิจฯ ทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 

3. เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตังิานของบคุลากรของกรมพนิิจฯ  ใหบ้รรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรข์องกรมพนิิจฯ  

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

ไตรมาส 1  

 - ลงนามในสญัญาเมือ่วนัที ่15 ตลุาคม 2567 สญัญาเลขที ่15/2568 

  - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 1 ภายในวนัที ่10 พฤศจกิายน 2567 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และท าหนงัสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2567 

  - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 2 ภายในวนัที ่10 ธนัวาคม 2567 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และท าหนงัสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2567 

  ไตรมาส 2  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดท่ี 3 ภายในวนัที ่10 มกราคม 2568 
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   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และท าหนงัสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่17 มกราคม 2568  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดท่ี 4 ภายในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2568  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังาน และท าหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2568  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดที่ 5 ภายในวนัที ่10 มนีาคม 2568 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังาน และท าหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่18 มนีาคม 2568 

  ไตรมาส 3 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดท่ี 6 ภายในวนัที ่10 เมษายน 2568 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และท าหนงัสือแจง้ไปยงั  

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่10 เมษายน 2568  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดที่ 7 ภายในวนัที ่10 พฤษภาคม 2568 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังาน และท าหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม 2568 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดที่ 8 ภายในวนัที ่10 มถินุายน 2568 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังานและท าหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที ่13 มถินุายน 2568 

  ไตรมาส 4  

  - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงานงวดท่ี 9 ภายในวนัที ่10 กรกฎาคม 2568 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุเมือ่วนัที่ 15 กรกฏาคม 2568 และมมีติตรวจรบังาน  

   - ท าหนงัสอืแจง้ไปยงักองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที่ 16 กรกฏาคม 1568 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงานงวดท่ี 10 ภายในวนัที ่10 สงิหาคม 2568 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุเมือ่วนัที่ 13 กรกฏาคม 2568 และมมีติตรวจรบังาน 

   - ท าหนงัสอืแจง้ไปยงักองบริหารงานคลงั เมือ่วนัที่ 15 สงิหาคม 2568 

  - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงานงวดท่ี 11 ภายในวนัที ่10 กนัยายน 2568 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังาน และท าหนงัสอืแจง้ไปยงักองบริหาร 

งานคลงั เมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2568 
 

ผลการเบิกจา่ย : 2,513,500 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการ สง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรม “กลบัมารูส้กึตวั” ตามแนวทางสติปฏัฐานสี่  

(เจรญิอานาปานสติ) 

งบประมาณ 

22,880 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

มนุษยท์กุคนเกิดมาบนโลกใบนี้พรอ้มกบับทบาทหนา้ที่ของตนเองนบัตัง้แต่เกิดจนกระทัง่ลาจากโลกไป หนา้ที่หนึ่ง

หลงัจากศึกษาเล่าเรียนแลว้ ก็คือ หนา้ที่ในการท างาน เพื่อน ารายไดม้าดูแลตนเองและครอบครวั  ซึ่งผูป้ฏบิตัิหนา้ที่ในการ

ท างานย่อมตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถจากการศึกษาเล่าเรียน แต่การท างานตามหนา้ที่ เพยีงอย่างเดียวไม่เพยีงพอต่อการ

ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น และการอยู่ร่วมกนัในสงัคม เพราะหากทุกคนต่างมุ่งหมาย  จะใหง้านของตนส าเร็จตามหนา้ที่ที่ไดร้บั

มอบหมายเพียงอย่างเดียว โดยไม่สนใจหนา้ที่ที่เป็นงานส่วนรวม  หรือไม่มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมแลว้  

ย่อมส่งผลกระทบต่อความเจริญกา้วหนา้และความสงบสุข ทัง้ของตนเอง ครอบครวั องค์กร และประเทศชาติ ดงันัน้ 

ความรูท้ี่มีตอ้งควบคู่ไปกบัความดีที่ควรมีอยู่ในทุกคน  ความดีที่กล่าวมานี้  มีท ัง้ความดีที่สงัคมเรียกว่า “คุณธรรม 

จริยธรรม” หรือหลกั “หลกัธรรมาภบิาล” หรือ “ธรรมะ” ลว้นมคีวามหมายของค าว่า “ความดี” ท ัง้สิ้น ความดีเป็นสิ่งที่มอียู่

ในใจทุกคน ซึ่งทุกคนต่างรูว้่า ผูท้ี่ท  าความดีนัน้ จะท าใหผู้น้ ัน้มคีวามสุข ความสงบ ร่มเย็น และยงัมผีลไปถึงผูอ้ื่นที่เป็น

สมาชิกในครอบครวั ผูร่้วมงานหรือผูร่้วมโลกดว้ย กลุ่มงานจริยธรรมมบีทบาทส าคญัในการส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้วามรู ้

ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัเรื่องคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรมจึงร่วมกบั

มูลนิธิชลลดา จดัโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “กลบัมารูส้ึกตวั” ตามแนวทาง สติปฏัฐานสี่ (เจริญอานาปานสติ)  

เพื่อพฒันาบุคลากรใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม ัน่ในหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน รวมถึงใหก้ารท างานประสบ

ความส าเร็จและขจดัความเครียดของบคุลากร 
 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพือ่พฒันาบคุลากรใหม้คีุณธรรมและจริยธรรม ยดึม ัน่ในหลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตัิหนา้ที่  

2. เพือ่เสริมสรา้งสตใิหบ้คุลากรท างานไดอ้ย่างราบรื่น มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  

3. เพือ่ยกระดบัจติใจ ขจดัความเครียดของบคุลากรจากการปฏบิตังิาน 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

  ไตรมาส 1 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “กลบัมารูส้กึตวั” ตามแนวทางสติปฏัฐานสี่ (เจริญอานาปานสติ) 

เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัศุกรท์ี่ 29 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนยเ์รียนรูว้รการ ต าบลพิมพา อ าเภอ 

บางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 28 คน  

 1. กิจกรรมรบัฟงัการบรรยาย  

  - หวัขอ้ “ฐานแห่งสตแิละวธีิฝึกสต”ิ 

  - ธรรมะบรรยาย “โลณกสูตร” 

  - การบรรยาย “โอกาสทองของชวีติ” 

  - ธรรมกบัชวีติ 
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  - ทางทีต่อ้งเลอืก (ภพภูม)ิ  

  - สรา้งแรงแห่งศรทัธา 

 2. กิจกรรมภาคปฏบิตั ิ

   - ภาคปฏบิตั ิ(ขนัธ ์5/แยกรูปนาม/กรรมฐานธาต)ุ 

   - ภาคปฏบิตั ิ(เจริญมรณานุสต)ิ  

   - เดนิจงกรม  

   - ภาวนาปฏบิตัสิมาธิ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 7,382 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมดา้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 

9,800 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบนัถือเป็นมาตรการที่ส  าค ัญในการพฒันาภาครัฐดา้นคุณธรรม  

ความโปร่งใส อนัจะน าไปสู่การป้องกนัการทุจริตในภาครฐัได ้โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อใหห้น่วยงานภาครฐัแต่ละ

หน่วยงานไดร้บัทราบสถานะของตนเองดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการน าไปปรบัปรุงพฒันา

ตนเอง ดงันัน้ การประเมิน ITA จึงไม่ไดเ้ป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านัน้ แต่ยงัเป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและการใหบ้ริการประชาชน เพื่อใหท้ราบถึงความไม่ เป็นธรรมและความ  

ดอ้ยประสทิธิภาพ ส าหรบัน าไปจดัหาแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบในระบบราชการ

ไทยต่อไป นอกจากนี้ ในดา้นของประชาชนและสงัคมไทยแลว้ การประเมนิ ITA ถอืเป็นเครื่องมอืที่ทุกคนจะไดม้สี่วนร่วม  

ในการสะทอ้นความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่พฒันาการบริหารงานภาครฐั เพื่อใหป้ระชาชนคนไทยไดร้บับริการจากภาครฐัที่ดีขึ้น 

และยงัส่งผลใหป้ระชาชนและสาธารณชนมโีอกาสไดม้สี่วนร่วมก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานผ่านการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงานภาครฐัไดม้ากขึ้นอีกดว้ย 
 

วตัถปุระสงค ์: 

 1. เพื่อยกระดบัค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของกรม 

พนิิจฯ ไม่นอ้ยกว่า 90 คะแนน 

2. เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองการถ่ายทอดการใชเ้ครื่องมอืในการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

  ไตรมาส 2 ว ันอ ังคารที่  18 กุมภาพ ันธ์ 2568 (แบบส ารวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2) : การประชุมชี้แจงแบบ

ส ารวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

(EIT) ส่วนที่ 2 ณ หอ้งประชุม 7-05 ชัน้ 7 กรมพนิิจฯ และในรูปแบบออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

ณ หอ้งประชุม conference 3 กลุ่มเป้าหมายคือ ผูอ้  านวยการและบุคลากรในสงักดัที่ไดร้บัมอบหมายจากผูอ้  านวยการ  

ใหร้บัผดิชอบดา้นการประเมนิ ITA ในประเดน็ EIT ส่วนที ่2  

  วนัพฤหสับดีที ่6 มนีาคม 2568 ด าเนินการจดัท าขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) : ประชมุเชงิปฏบิตัิการ

การจดัท าขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ณ หอ้งประชุม 6-08 ชัน้ 6 กรมพินิจฯ กลุ่มเป้าหมายคือ หวัหนา้

หน่วยงานในสงักดั (ส่วนกลาง) ที่จะตอ้งรบัผิดชอบดา้นการประเมิน ITA ประเด็น OIT และบุคลากรในสงักดัที่ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผดิชอบดา้นการประเมนิ ITA ในประเดน็ OIT  
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 วนัพฤหสับดีที่ 20 มนีาคม 2568 ติดตามการด าเนินการขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประเด็นแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) : การประชุมเชิงปฏิบตัิการ

ติดตามการด าเนินการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ประเด็นแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ณ หอ้งประชุม 6-08 ชัน้ 6 กรมพินิจฯ กลุ่มเป้าหมาย คือ หวัหนา้

หน่วยงานในสงักดั (ส่วนกลาง) ที่จะตอ้งรบัผิดชอบดา้นการประเมิน ITA ประเด็น OIT และบุคลากรในสงักดัที่ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผดิชอบดา้นการประเมนิ ITA ในประเดน็ OIT 

  ไตรมาส 3 การด าเนินการเรื่องแบบส ารวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (ITA) ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) และของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1) : การประชุม

ถ่ายทอดประเด็นแบบส ารวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) และผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ณ หอ้งประชุม กรมพนิิจฯ และในรูปแบบ

ออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings กลุ่มเป้าหมายคือ หวัหนา้หน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ และบุคลากร

ในสงักดัของแต่ละหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

  วนัองัคารที่ 20 พฤษภาคม 2568 ประชุมถ่ายทอดประเด็นแบบส ารวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) และผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที ่1 ครัง้ที ่2 

  วนัพธุที่ 28 พฤษภาคม 2568 ประชุมถ่ายทอดประเด็นแบบส ารวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) ส่วนที่ 

1 (เขต 5) 

  วนัพุธที่ 11 มถิุนายน 2568 ประชุมถ่ายทอดประเด็นแบบส ารวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) ส่วนที่ 

1 (เขต 4) 

 กรมพนิิจฯ ไดร้บัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ 2568 ที่คะแนนรอ้ยละ 97.88 -อนดบัที่ 2 ของกระทรวง อนัดบัที่ 13 ของประเทศ ในระดบักรมหรือเทยีบเท่า

เพิม่จากเดมิ 2.11 คะแนน 

การประชุมช้ีแจงแบบส ารวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
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ผลการเบิกจา่ย : 2,775 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการฝึกอบรม “การสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ารใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส” 
งบประมาณ 

147,240 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

คุณธรรมเป็นคุณงามความดีที่สะสมอยู่ในมนุษยท์ุกคน เป็นนามธรรมที่แสดงออกไดด้ว้ยการประพฤติ

ปฏิบตัิตนที่เกิดจากคุณธรรมในจิตใจของบุคคลนัน้ หรือที่เรียกว่า “จริยธรรม” คุณธรรมจริยธรรมของบคุคลย่อมมี

ความแตกต่างไปตามการอบรมเลี้ยงดู ทศันคต ิค่านิยมทางวฒันธรรม ประเพณี สื่อ สภาพแวดลอ้มทางสงัคม การเมอืง 

วฒันธรรม เป็นตน้ ในการท างานของทุกภาคส่วนในสงัคมหรือประเทศชาติ ต่างตอ้งการคนเก่งที่เป็นคนดี มคีวามคิด 

สามารถไตร่ตรองแยกแยะถูกผดิ สิง่ไหนควรท าหรือไม่ควรท าจากคุณธรรมที่รบัการปลูกฝงัจนเป็นนิสยัความประพฤติที่ดี

งาม หากองคก์ารใดมบีุคลากรที่เก่งและมคีุณธรรมจริยธรรมในปริมาณที่เพิ่มขึ้น ย่อมส่งผลใหก้ารท างานตามเป้าหมาย

ประสบผลส าเร็จลุล่วง เนื่องจากคนมคีุณธรรมจริยธรรมจะมุ่งประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน มจีิตใจโอบออ้มอารี มี

ความซื่อสตัย์ รู จ้ กัควบคุมจ ิตใจ ปรบัปร ุงแก ไ้ขข อ้บกพร่องขอ งตนเองให เ้จร ิญก า้วหน า้  ม ีความอดทน 

ขยนัหม ัน่เพียร ไม่หว ัน่ไหวต่ออุปสรรค แต่หากองคก์ารใดมคีนเก่งหลายดา้นจ านวนมาก แต่ไม่มคีวามเสียสละ ใชอ้ารมณ์ 

ในการท างาน นึกถึงแต่สิทธิประโยชน์ของตนเอง เมื่อผิดพลาด ไม่พรอ้มแกไ้ข ย่อมส่งผลกระทบต่อการท างาน  

ต่อหนา้ที่ของตนเองและองคก์ร รวมถงึประเทศชาติ คนดี คนเก่ง และมคีุณภาพ จึงเป็นมนุษยท์ี่มคีวามสมบูรณ์ทุกมิติ  

และเป็นทรพัยากรมนุษยท์ี่มคีวามส าคญัในการขบัเคลื่อนพฒันาองคก์ารใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน ์พนัธกิจ  และค่านิยม

ร่วม ดงันัน้ การส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์ารมคีุณธรรมและจริยธรรมตามวฒันธรรมองคก์ารจึงเป็นการสนบัสนุน

และพฒันาบคุลากรใหม้คีวามพรอ้มและหลอ่หลอมใหบ้คุลากรมเีป้าหมายการท างานเดยีวกนั 
 

วตัถปุระสงค ์: 

1. เพือ่ปลูกฝงัจติส านึกดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

2. เพือ่เพิม่ความรูค้วามเขา้ใจดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

3. เพื่อใหผู้ท้ี่ผ่านการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู ้และสามารถปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี ใหแ้ก่ 

เพือ่นร่วมงานได ้
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

ไตรมาส 2 โครงการฝึกอบรม “การสง่เสริมวฒันธรรมองคก์ารใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหว่างวนัพฤหสับดีที่ 27 กุมภาพนัธ ์2568 ถึงวนัศุกรท์ี่ 28 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงแรม ทีเค. 

พาเลซ โฮเทล แอนด ์คอนเวนชัน่ ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานครและในรูปแบบออนไลน์  

ผ่านโปรแกรม Webex โดยมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการดงักล่าวฯ ทัง้หมดจ านวน 172 คน แบ่งเป็น Onsite จ านวน 26 คน  

และ Online 146 คน 

  กจิกรรมรบัฟังการบรรยาย  

- การบรรยายหวัขอ้ “หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงกบัการต่อตา้นการทจุริต” 
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- การบรรยายหวัขอ้ “บทบาทขา้ราชการกรมพนิิจฯ ในการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เดก็ฯ ” 

- การบรรยายหวัขอ้ “แนวทางการปฏบิตัิตนของขา้ราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน” 

- การบรรยายหวัขอ้ “การส่งเสริมธรรมาภิบาลในการป้องกนัการกระท าผดิวนิยัของบคุลากรกรมพนิิจฯ ” 

 กจิกรรมภาคปฏบิติั 

- กิจกรรมรวมกลุ่มจดัท าแผนการถ่ายทอดองคค์วามรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 125,332 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏบิติังาน 
งบประมาณ 

3,732,085 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล :  

กรมพินิจฯ  มีภารกิจในการพิทกัษค์ุม้ครองสิทธิและสวสัดิภาพเด็กและ  เยาวชน ผูเ้ยาวแ์ละครอบครวัที่เขา้สู่

กระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลอืก และมาตรการอื่นๆ ในการด าเนินการดา้นคดี ดา้น

การป้องกนั บ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู พฒันาและสงเคราะหแ์ละ ติดตามประเมนิผล ประสานความร่วมมอืและสรา้งเครือข่ายกบั

ชุมชน องค์กรภาครฐั และภาคเอกชนเพื่อ สนบัสนุนกระบวนการยุติธรรมและป้องกนัการกระท าผิดของเด็กฯ ศึกษา 

วเิคราะห ์วจิยัและพฒันา กฎหมาย รูปแบบ และวธีิการปฏิบตัิต่อเด็กฯ  และพฒันาการบริหารจดัการและบุคลากรดว้ย

ระบบ การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ดว้ยเหตุนี้  กรมพินิจฯ จึงตอ้งมีบุคล ากรในสายงานต่างๆ ที่หลากหลายและ 

จ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาเพื่อใหส้ามารถบรรลุภารกิจหลกัดงัที่ไดก้ล่าวไปขา้งตน้  ภารกิจของกรมพนิิจฯ ยงัสอดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตรร์ะยะ 20 ปี ของกระทรวงยุติธรรม ในประเดน็ ยุทธศาสตรท์ี ่3 ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพคน ซึง่มี

ครอบคลุมถึงเด็กฯ ในสถานพินิจฯ และศูนยฝึ์กฯ และเพื่อที่จะด าเนินการตามภารกิจ และยุทธศาสตร์ของกระทรวง

ยุติธรรมดงัที่กล่าวไปขา้งตน้ นัน้ บุคลากรในสายงานต่างๆ ที่ปฏบิตัิงานภายใตก้ารก ากบัดูแลของกรมพนิิจฯ จึงตอ้งไดร้บั

การพฒันาอย่างเหมาะสม  

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพือ่วเิคราะหห์าความตอ้งการ ความจ าเป็นในการพฒันาและทบทวนหลกัสูตร ใหม้คีวามเหมาะสม 

กบัสถานการณ์ในการปฏบิตังิานจริง 

2. เพือ่ใหห้ลกัสูตรมกีารพฒันาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัองคค์วามรู ้ทกัษะทีจ่  าเป็นต่อการปฏบิตังิาน 

ตามสายงาน 

3. เพือ่ใหม้หีลกัสูตรในการพฒันาบคุลากรเฉพาะต าแหน่งทีส่ามารถน าไปใชใ้นการเสริมสรา้งศกัยภาพ 

ใหเ้ป็นมอือาชพี  

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 เชิงปริมาณ : ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ระหว่างไตรมาสท่ี 1 - 4) การจดัอบรมภายใน 

โครงการ ค่าเป้าหมาย (คน) ผล (คน) 

1.โครงการฝึกอบรม "เพิม่ประสทิธิภาพการปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั" 153 153 

2.โครงการประชมุเชงิปฏบิตัิการเพิม่ประสทิธิภาพผูป้ฏบิตังิานดา้นจดัซื้อจดั

จา้งและบริหารงานพสัดุ (รูปแบบออนไลน)์ 

 

135 135 



 

148 

 

โครงการ ค่าเป้าหมาย (คน) ผล (คน) 

3.โครงการอบรมหลกัสูตร : การพฒันาศกัยภาพเพือ่การปฏบิตังิาน 

ในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ  

9 9 

4.โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "ความรูพ้ื้นฐานการปฏบิตัริาชการกรมพนิิจฯ 

รุ่นที ่19" 

230 230 

5.โครงการประชมุเชงิปฏบิตัิการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การแกไ้ข 

บ าบดั ฟ้ืนฟูเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที ่1 

146 146 

6.โครงการประชมุเชงิปฏบิตัิการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การแกไ้ข 

บ าบดั ฟ้ืนฟูเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที ่2 

99 99 

7.โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร “การพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื่อเสริมสรา้ง

ทกัษะการสอนงาน” (DJOP Coaching and Mentoring) รุ่นที ่4 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 (รูปแบบออนไลน)์ 

151 130 

8.โครงการอบรมหลกัสูตร : การพฒันาศกัยภาพเพือ่การปฏบิตังิาน 

ในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ  
3 3 

9.โครงการเสริมสรา้งความรูด้า้นสทิธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมเด็ก

และ เยาวชนตามมาตรฐานสากล ประจ าปีงบประมาณ 2568 (รูปแบบ

ออนไลน)์ 

2,098 2,098 

10.โครงการอบรมหลกัสูตรความรูพ้ื้นฐานการ ปฏิบตัิราชการกรมพินิจฯ  

รุนที ่20 (รูปแบบออนไลน)์ 

45 45 

11.โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้พนกังานพนิิจ รุ่นที ่1 348 348 

12.โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้พนกังานพนิิจ รุ่นที ่2 348 348 

รวมทัง้หมด 3,765 3,744 
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 ไตรมาส 1 

 1. โครงการฝึกอบรม "เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั" กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรที่ปฏิบตัิ

หนา้ที่ในต าแหน่งการเงนิและบญัชีของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ทุกแห่ง จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 153 คน ระยะเวลา 

และสถานที่ด  าเนินการ : ระหว่างวนัที่ 16 - 18 ธนัวาคม 2567 เวลา 08.30-18.00 น. ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด ์ 

คอนเวนชัน่ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กทม. ด าเนินการแลว้เสร็จ  

 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ “เพิ่มประสิทธิภาพผูป้ฏิบตัิงานดา้นการจดัซื้อจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครฐั ” 

(รูปแบบออนไลน์) กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งพสัดุของหน่วยงานในสงักัดกรมพินิจ ฯ  

ทุกแห่ง จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 143 คน ระยะเวลา และสถานที่ด  าเนินการ : ระหว่างวนัที่ 23 ธนัวาคม 2567 เวลา 

08.30-16.00 น. ผ่าน VDO Conference โปรแกรม Webex Meeting ไม่ใชง้บประมาณ 

 ไตรมาส 2  

 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเด็กฯ ในกระบวนการ

ยุติธรรม รุ่นที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสงักดัส่วนกลาง ประกอบดว้ย กลุ่มกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบภายใน  

กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ กลุม่ผูต้รวจราชกรม กลุม่พฒันาระบบบริหาร กองพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กฯ กองพฒันาระบบสุขภาพเด็กฯ  

สถาบนัวจิยัและพฒันา ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ ส านกังานเลขานุการกรมและส านกังานเลขานุการ ศอ.กต. จ านวน 146 คน 

ระยะเวลา และสถานทีด่  าเนินการ : ในรูปแบบ Onsite ระหว่างวนัที ่9 - 11 มกราคม 2568ณ โรงแรมเดอะริเวอรแ์ควพารา

ไดซ ์อ าเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบรุี 

  2. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "ความรูพ้ื้นฐานการปฏบิตัิราชการกรมพนิิจฯ  รุ่นที ่19" กลุม่เป้าหมาย : บคุลากร

บรรจุใหม่ของกรมพินิจฯ จ านวน 230 คน ระยะเวลา และสถานที่ด  าเนินการ : ในรูปแบบ Online ระหว่างวนัที่ 20 - 24 

มกราคม 2568 ณ หอ้งประชมุ Conference 6 ผ่านโปรแกรม Webex  

  3. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "การพฒันาศักยเพื่อการปฏิบตัิงานในต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานพินิจฯ 

กลุม่เป้าหมาย : บคุลากรผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ จ านวน 9 คน แบ่งเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่  

   1. ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง ของกรมพนิิจฯ ตามบญัชรีายละเอียด

การยา้ยขา้ราชการ แนบทา้ยค าส ัง่กระทรวงยุติธรรมที ่306 /2567 ลงวนัที ่26 พฤศจกิายน 2567 จ านวน 3 คน  

   2 .ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้ของกรมพินิจฯ และเยาวชน ตามบญัชี

รายละเอียดการยา้ยขา้ราชการ แนบทา้ยค าส ัง่กรมพินิจฯ ที่ 103/2567 ลงวนัที่ 12 ธนัวาคม 2567 จ านวน 6 คน ระยะเวลา  

และสถานที่ด  าเนินการ : ในรูปแบบ Online ระหว่างวนัที่ 27 - 31 มกราคม 2568 ณ หอ้งประชุม Conference 4  

ผ่านโปรแกรม Webex รูปแบบ Onsite ระหว่างวนัที่ 3-4 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนด  ์คอนเวนชัน่ 

ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสีก่รุงเทพมหานคร 

  4. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟูเด็กฯ ในกระบวนการ

ยุติธรรม รุ่นที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสงักดัส่วนกลาง ประกอบดว้ย กลุ่มจริยธรรม กองบริหารการคลงั กองบริหาร

ทรพัยากรบคุคล กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน จ านวน 99 คน ระยะเวลา และสถานทีด่  าเนินการ : ในรูปแบบ Onsite ระหว่าง

วนัที ่11 - 13 กุมภาพนัธ ์2568 ณ นงนุช เทรดดชิ ัน่ รีสอรท์ อ าเภอสตัหบี จงัหวดัชลบรุี 
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  5.โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "การพฒันาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสรา้ง  ทกัษะการสอนงาน" (DJOP 

Coaching and Mentoring) รุ่นที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2568 (รูปแบบออนไลน์) กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรผูป้ฏิบตัิ

หนา้ที่พี่เลี้ยงของผูเ้ขา้รบัการอบรม โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "ความรูพ้ื้นฐานการปฏิบตัิราชการกรมพนิิจฯ  รุ่นที่ 19" 

จ านวน 151 คน ระยะเวลา และสถานที่ด  าเนินการ : ในรูปแบบ Online วนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2568 ผ่านระบบ VDO 

Conference โปรแกรม Cisco Webex 

  ไตรมาส 3 ด าเนินการ ดงัน้ี  

  1. โครงการเสริมสรา้งความรูด้า้นสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ เยาวชนตามมาตรฐานสากล  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 (รูปแบบออนไลน์) กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสงักดักรมพินิจฯ กรรมการสงเคราะหแ์ละ 

เครือข่ายที่สนใจ จ านวน 2,098 คน ระยะเวลา และสถานที่ด  าเนินการ : รูปแบบ Online วนัที่ 15 พฤษภาคม 2568  

เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอ้งประชมุ Conference 4 และ หอ้งประชมุ Conference 7 ผ่านโปรแกรม Webex ด าเนินการ

แลว้เสร็จ  

  2. โครงการเสริมสรา้งความรูด้า้นการบริหารจดัการเงนิ กบข. หวัขอ้ “สมาชกิวยัท างาน บริหารเงนิลงทุน” (รูปแบบ

ออนไลน์) กลุ่มเป้าหมาย : ขา้ราชการในสงักดักรมพินิจฯ ที่เป็นสมาชิก กบข. จ านวน 102 คน ระยะเวลา และสถานที่

ด  าเนินการ : รูปแบบ Online วนัที ่26 มถินุายน 2568 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หอ้งประชมุ Conference 6 ผ่านโปรแกรม 

Webex ผลการเบกิจ่าย : ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

  ไตรมาส 4 มีผลด าเนินงาน ดงัน้ี  

  1. โครงการอบรมหลกัสูตรความรูพ้ื้นฐานการปฏบิตัิราชการกรมพนิิจฯ  รุ่นที ่20 (รูปแบบออนไลน)์  

  กลุ่มเป้าหมาย : ขา้ราชการบรรจุใหม่ของกรมพนิิจฯ  จ านวน 45 คน ระยะเวลา และสถานที่ด  าเนินการ : ระหว่าง

วนัที ่14 – 18 กรกฎาคม 2568 ณ หอ้งประชมุ Conference 6 ผ่านโปรแกรม Webex 

  2. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้พนกังานพนิิจ แบ่งออกเป็น (2 รุ่น) รุ่นที ่1  

  กลุม่เป้าหมาย : บคุลากรในสงักดักรมพนิิจฯ  จ านวน 348 คนระยะเวลา และสถานทีด่  าเนินการ : ระหว่างวนัที ่

14-16,21-23,29-31 กรกฎาคม และ 4-7 สงิหาคม 2568 อบรมรูปแบบ Online ณ หอ้งประชุม Conference 4 ผ่าน 

โปรแกรม Webex 

       โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้พนกังานพนิิจ รุ่นที ่2  

  กลุม่เป้าหมาย : บคุลากรในสงักดักรมพนิิจฯ  จ านวน 348 คน ระยะเวลา และสถานที่ด  าเนินการ : อบรมระหว่าง

วนัที ่18 – 20, 25 – 27 สงิหาคม และวนัที ่1 - 3, 8 - 11 กนัยายน 2568 ในรูปแบบ Online ณ หอ้งประชมุ Conference 

4 ผ่านโปรแกรม Webex 

  สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จดัโครงการ จ านวน 12 โครงการ มีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

รวมทัง้สิ้น 3,744 คน 
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โครงการฝึกอบรม "เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการเงนิการคลงั" ระหว่างวนัท่ี 16 - 18 ธนัวาคม 2567  

โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัน่ 

 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ “เพิ่มประสทิธิภาพผูป้ฏิบติังานดา้นการจดัซื้อจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครฐั”  

(รูปแบบออนไลน์) 
 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "การพฒันาศกัยเพื่อการปฏิบติังานในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานพนิิจฯ 

ในรูปแบบ Online ระหว่างวนัท่ี 27 - 31 มกราคม 2568 ณ หอ้งประชุม Conference 4 ผ่านโปรแกรม Webex 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟเูด็กฯ  

ในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ 1 ระหว่างวนัท่ี 9 - 11 มกราคม 2568   

ณ โรงแรมเดอะริเวอรแ์ควพาราไดซ ์อ าเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบรุี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "ความรูพ้ื้นฐานการปฏิบติัราชการกรมพนิิจฯ รุ่นท่ี 19" 

ระหว่างวนัท่ี 20 - 24 มกราคม 2568 ณ หอ้งประชุม Conference 6 ผ่านโปรแกรม Webex  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟเูด็กฯ  

ในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ 2 (รูปแบบ Onsite) ระหว่างวนัท่ี 11 - 13 กมุภาพนัธ ์2568 

ณ นงนุช เทรดดิชัน่ รีสอรท์ อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "การพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสรา้ง ทกัษะการสอนงาน"  

(DJOP Coaching and Mentoring) รุ่นท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 2568 (รูปแบบออนไลน์) 

วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หอ้งประชุม Conference 4 ผ่านโปรแกรม Webex 

 

 

 

 

 

ภาพจาก : https://www.facebook.com/pr.djop.moj/?locale=th_TH (กรมพนิิจฯ ) 

 

 

 

https://www.facebook.com/pr.djop.moj/?locale=th_TH
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โครงการเสริมสรา้งความรูด้า้นสทิธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ เยาวชนตามมาตรฐานสากล  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 (รูปแบบออนไลน์) 

วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอ้งประชุม Conference 4  

หอ้งประชุม Conference 7 ผ่านโปรแกรม Webex 

 

 
 

โครงการเสริมสรา้งความรูด้า้นการบริหารจดัการเงนิ กบข. หวัขอ้ “สมาชิกวยัท างาน บริหารเงนิลงทนุ” (รูปแบบออนไลน์) 

รูปแบบ Online วนัท่ี 26 มิถนุายน 2568 เวลา 09.00-12.00 น.  

ณ หอ้งประชุม Conference 6 ผ่านโปรแกรม Webex 
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โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้พนักงานพนิิจ รุ่นท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี 14 - 16, 21 - 23, 29 - 31 กรกฎาคม  

และ 4 - 7 สงิหาคม 2568 อบรมรูปแบบ Online ณ หอ้งประชุม Conference 4 ผ่านโปรแกรม Webex 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้พนักงานพนิิจ รุ่นท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 18 – 20, 25 - 27 สงิหาคม และ วนัท่ี 1 - 3, 8 – 11 

กนัยายน 2568 ในรูปแบบ Online ณ หอ้งประชุม Conference 4 ผ่านโปรแกรม Webex 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 2,873,483 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี   

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑค์ุณภาพบรหิารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลศิ  
งบประมาณ 

600,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

ดว้ยคณะรฐัมนตรีในคราวประชุมเมื่อวนัที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบขอ้เสนอ หลกัการมาตรการ  

และวธีิการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดีเพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎกีา ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร

กิจการบา้นเมอืงที่ดีพ.ศ. 2546 แผนการด าเนินการขบัเคลือ่น การปฏบิตัิงานของหน่วยงานภาครฐัสู่การเป็นระบบราชการ 

4.0 และก าหนดใหห้น่วยงานรบัผิดชอบตามที่ ส านกังาน ก.พ.ร. เสนอ เพื่อเป็นการยกระดบัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

ของหน่วยงานภาครฐัใหม้ี การปฏบิตัิงานที่สอดคลอ้งกบับริบทตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 

กรอบ ยุทธศาสตรช์าติ20 ปีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่ 23 และเป้าหมายการพฒันาสู่ระบบราชการ 4.0 

ที่มุ่งเนน้ระบบราชการที่เปิดกวา้งเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีด  สมรรถนะสูง  

และทนัสมยั โดยมสีาระส าคญัของแผนด าเนินการขบัเคลื่อนการปฏิบตัิงานของหน่วยงานภาครฐั  สู่การเป็นระบบราชการ 

4.0 ในระยะยาว โดยใหห้น่วยงานภาครฐัด าเนินการติดตามประเมนิผลการด าเนินการ  ตามแผน/แนวทางที่ก าหนดเป็น

ประจ าทุกปีเพื่อหาโอกาสในการปรบัปรุงองค์การด าเนินการพฒันา  อย่างต่อเนื่อง โดยมสี านกังาน ก.พ.ร. ตรวจรบัรอง

สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั หลกัการ มาตรการ และวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีเพิ่มเติม 

และก าหนดใหห้น่วยงานภาครฐัด าเนิน การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 เป็นประจ าทกุปี 

วตัถปุระสงค ์:  

     1. เพือ่ใหก้รมพนิิจฯ น าเกณฑค์ุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัใชเ้ป็นเคร่ืองมอืในการยกระดบัการบริหารจดัการ

องคก์ารไดอ้ย่างเป็นระบบ  

     2. เพือ่ใหก้รมพนิิจฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินการสู่ระบบราชการ 4.0 และรายงานผลการด าเนินการประเมนิสถานะ

ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามมาตรการ ปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. เพือ่ประเมนิสถานะของกรมพนิิจและคุม้ครองเด็กและมภาวชนในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

ไตรมาส 1 วนัที่ 18 ธนัวาคม 2567 เวลา 09.00 น. นาง

สุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร เป็นประธานเปิด 

"โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑค์ุณภาพการบริหารจดัการ

ภาครฐัสู่ความเป็นเลิศ ครัง้ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568" โดยม ีผูต้รวจราชการกรม พรอ้มดว้ยผูอ้  านวยการ ศฝ.

บ า้นอุ เบกขา  อ านวยการ  สพ . กรุ ง เทพฯ ผู เ้ ชี่ ย วชาญ 

ผู อ้  านวยการ/หัวหน ้าหน่วยงานในส่วนกลาง ตลอดจน

คณะท างาน และเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วม ทัง้นี้ไดร้บัเกียรติจาก นายกิตติพทัธ ์จิรวสัวงศ ์เป็นวทิยากรบรรยายตลอด
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โครงการฯ ประกอบดว้ย กิจกรรมการพฒันาองคก์ารตามเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 

โดยมีการบรรยายใหค้วามรูใ้นหวัขอ้ "การพฒันาองคก์ร ตามเกณฑค์ุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ" 

พรอ้มแบ่งกลุ่มทบทวนจดัท ารายงานผลการด าเนินการพฒันาองคก์รตามเกณฑค์ุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัของกรม

พินิจฯ  และแบ่งกลุ่มทบทวนแผนพฒันาองค์การตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั PMQA 4.0  

จดัโดย กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ระหว่างวนัที่ 18 - 20 ธนัวาคม 2567 ณ หอ้งประชุมเยอบีร่า 2 ชัน้ 3 อาคารล็อบบี้ 

โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัน่ ถนนแจง้วฒันะ กรุงเทพมหานคร มีบคุลากรเขา้ร่วม จ านวน 63 คน 

ไตรมาส 2 วนัที่ 6 กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 09.30 น. 

นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร เป็นประธาน

เปิด "โครงการพฒันาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการ

บริหารจดัการภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ครั้งที่  2" โดยมี ผู ต้รวจราชการกรม 

ผูอ้  านวยการ สพ.กรุงเทพฯ ผูอ้  านวยการ หวัหนา้ และ

ผูแ้ทนส านัก/กอง/กลุ่มงานในส่วนกลาง ตลอดจน

คณะท างานและบุคลากรกรมพินิจฯ ที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วม

วตัถุประสงค์ เพื่อใหก้รมพินิจฯ ยกระดบัการบริหาร

จดัการองคก์ารโดยการน าเกณฑค์ุณภาพการบริหารจดัการ

ภาครฐัเป็นเครื่องมอืในการพฒันาองคก์าร ส่งมอบคุณค่างานบริการที่ดีแก่ผูร้บับริการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย เสริมสรา้ง

ความเชื่อม ัน่การใหบ้ริการแก่ประชาชน รวมทัง้เตรียมความพรอ้มในการประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 ตามตวัชี้วดัมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของ

ส านกังาน ก.พ.ร. ที่ก าหนดประเมนิศกัยภาพในการด าเนินงานของส่วนราชการ ทัง้นี้ไดร้บัเกียรติจาก นายกิตติพทัธ ์จิรวสั

วงศ์ ที่ปรึกษาและวทิยากรดา้นการพฒันาองคก์รและระบบบริหารคุณภาพ เป็นวทิยากรบรรยายตลอดโครงการฯ โดยมี

ผูเ้ขา้ร่วม จ านวนทัง้สิ้น 60 คน โครงการดงักล่าวจดัโดยกลุ่มพฒันาระบบบริหาร ระหว่างวนัที่ 5 – 7 กุมภาพนัธ ์2568  

ณ ภูสกัธารรีสอรท์ จงัหวดันครนายก  

   วนัที ่10 มนีาคม 2568 เวลา 09.30 น.  

นางสุจติรา แกว้ไกร รองอธิบดฯี ฝ่ายบริหาร เป็นประธาน

เปิดกิจกรรม "โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑค์ุณภาพ

การบริหารจดัการภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครัง้ที ่3" โดยม ีผูต้รวจราชการ

กรม ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูอ้  านวยการ หวัหนา้กลุม่งานในส่วนกลาง

และผูเ้เทน ตลอดจนเจา้หนา้ทีท่ี่เกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมฯ ท ัง้นี้

ไดร้บัเกียรตจิาก นายกิตตพิทัธ ์จริวสัวงศ ์ทีป่รึกษาและ

วทิยากรดา้นการพฒันาองคก์รและระบบบริหารคุณภาพ เป็นวทิยากรบรรยายตลอดโครงการฯ 
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โดยมีผูเ้ขา้ร่วม จ านวนทัง้สิ้น 59 คนวตัถุประสงค์ของโครงการเพื่อใหก้รมพินิจฯ ยกระดบัการบริหารจดัการองค์การ 

โดยการน าเกณฑค์ุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัเป็นเครื่องมือในการพฒันาองค์การ ส่งมอบคุณค่างานบริการที่ดีแก่

ผูร้บับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย เสริมสรา้งความเชื่อม ัน่การใหบ้ริการแก่ประชาชน รวมทัง้เตรียมความพรอ้มในการ

ประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 สอดรบัตวัชี้วดัมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏบิตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ส  านกังาน ก.พ.ร. ก าหนดการประชุมดงักล่าว จดัโดย กลุ่มพฒันาระบบ

บริหาร ในระหว่างวนัที ่10 และ 17 มนีาคม 2568 ณ หอ้งลาเวนเดอร ์1 ชัน้ 3 อาคารทเีค 3 ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนด ์

คอนเวนชัน่ ถนนแจง้วฒันะ กรุงเทพมหานคร 
 

โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลศิ  คร ัง้ท่ี 1 
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โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลศิ คร ัง้ท่ี 2 
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โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลศิ คร ัง้ท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 573,885 บาท ปญัหา/อปุสรรค : -ขอ้เสนอแนะ : - 
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โครงการ Save ทกุดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  
งบประมาณ 

1,293,600 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

 ดว้ยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ 

อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที่ 10 ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ  

โปรดเกลา้ โปรดกระหม่อม ใหเ้ด็กฯ ที่อยู่ในการดูแลของกรมพินิจฯ ไดร้บัการดูแลดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิต   

การรกัษาพยาบาลเท่าเทยีมเด็กฯ ที่อยู่ภายนอกสถานควบคุม อีกทัง้ดา้นอนามยัสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพประกอบดว้ยดา้น

อาหาร โภชนาการ การกินอยู่ หลบันอน รวมถงึการบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟูในกิจกรรมต่างๆ อาท ิศาสนบ าบดั ศิลปบ าบดั ดนตรี 

เป็นตน้ จึงทรงรบักรมพินิจฯ  เขา้อยู่ภายใตโ้ครงการราชทณัฑป์นัสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย์ และเพื่อ

เสริมสรา้งความพรอ้มในการด าเนินชีวติใหแ้ก่เด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ  และสถานพนิิจฯ  ดว้ยการเรียนรูจ้ากประสบการณ์และ

หลกัธรรมค าสอนต่าง ๆ รวมทัง้ทกัษะชีวิตที่อยู่ในรูปแบบที่เหมาะกบัการเรียนรูต้ามช่วงวยัของเด็กฯ  จึงมอบหมายให ้

ส านกังานเลขานุการกรม โดยกลุ่มช่วยอ านวยการและเลขานุการผูบ้ริหาร จดัโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ 

ภายใตโ้ครงการราชทณัฑป์นัสุข ท าความ ด ีเพือ่ชาต ิศาสน ์กษตัริย ์

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพื่อเสริมสรา้งความพรอ้มในการด าเนินชีวิตใหแ้ก่เด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ และ สถานพินิจฯ  ดว้ยการเรียนรู ้

จากประสบการณ์และหลกัธรรมค าสอนต่าง ๆ รวมทัง้ทกัษะชวีติทีอ่ยู่ในรูปแบบทีเ่หมาะกบัการเรียนรูต้ามช่วงวยัของเดก็ฯ   

 2. เดก็ฯ สามารถหลกีเลีย่งสถานการณ์ความเสีย่งหรือภยัสงัคมต่าง ๆ ทีน่ าไปสู่การกระท าผดิกฎหมายได ้

 3. เดก็ฯ  ไดร้บัการดูแลดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 1 

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่11 พฤศจกิายน 2567 จ านวน 447 คน  ประกอบดว้ย  

- ประธานในพธีิ พล.อ.อ.สุบนิ ชวิปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค ์904 ปฏบิตัหินา้ทีร่องผูอ้  านวยการ 

ศูนยอ์ านวยการใหญ่จติอาสาพระราชทาน 

- แขกผูม้ีเกียรติ จ านวน 52 คน ประกอบดว้ย รองผูว้่าราชการจงัหวดั เชียงใหม่ คณะผูบ้ริหาร 

กรมพนิิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจติ สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์กรรมการสงเคราะหเ์ดก็ฯ และสือ่มวลชน 

- ผูร้บักระเชา้พระราชทาน จ านวน 14 คน 

- วทิยากร บอรด์เกม จ านวน 24 คน 

- วทิยากร ทมีพฒันาชวีติ (ด)ี แค่คบกลัยาณมติร (ด)ี พรอ้มคณะ จ านวน 5 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 112 คน ประกอบดว้ย ศฝ.เชยีงใหม่ และสพ.เชยีงใหม่  

- เด็กฯ  จ านวน 177 คน ประกอบดว้ย ศฝ.เชียงใหม่ และสพ.เชียงใหม่ (เด็กฯ สพ.เชียงใหม่ ที่ไม่ได ้

เขา้ร่วมกิจกรรม ไดร้บัพระราชทานอาหารจ านวน 57 คน) 
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- คณะท างาน จ านวน 5 คน 

2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่12 พฤศจกิายน 2567 จ านวน 488 คน  ประกอบดว้ย  

-  พล.อ.อ.สุบนิ ชวิปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค ์904 ปฏบิตัหินา้ทีร่องผูอ้  านวยการ ศูนยอ์ านวยการ 

ใหญ่จติอาสาพระราชทาน  

- แขกผูม้เีกียรต ิจ านวน 8 คน ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร กรมพนิิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต  

สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์และกรรมการสงเคราะหส์ าหรบัเดก็ฯ สพ.นครสวรรค ์ 

- วทิยากร สอน CPR  ประกอบดว้ย วทิยากรจติอาสา 904 โรงพยาบาลนครพงิค ์โรงพยาบาลแม่ริม   

และคณะ จ านวน 63 คน 

- วทิยากร ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพกายและจิต ตรวจโรคและเอ็กซเ์รย ์, ตรวจประเมนิความเครียดและ 

สุขภาพจติ ประกอบดว้ยโรงพยาบาลนครพงิค ์โรงพยาบาลสวนปรุง ส านกังานป้องกนัและควบคุมโรคที่ 1 จงัหวดัเชยีงใหม่ 

ศูนยส์ุขภาพจิตที ่1 จงัหวดัเชยีงใหม่ และคณะ จ านวน 53 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 124 คน ประกอบดว้ย ศฝ.เชยีงใหม่ และสพ.เชยีงใหม่ 

- เดก็ฯ  จ านวน 177 คน ประกอบดว้ย ศฝ.เชยีงใหม่ และสพ.เชยีงใหม่ (เดก็ฯ สพ.เชยีงใหม่ ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วม 

กิจกรรมไดร้บัการตรวจเอก็ซเ์รยร่์างกาย และอาหารพระราชทาน จ านวน 57 คน) 

- คณะท างาน จ านวน 5 คน 

 ไตรมาส 2  

1. ผลการจดัโครงการ Save ทกุดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ (ครัง้ที ่2) วนัที ่22 - 23 มกราคม 2568 เวลา 08.00 – 

16.00 น. ณ ศฝ.อบุลราชธานี 

1.1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่22 มกราคม 2568 จ านวน 506 คน  ประกอบดว้ย  

- ประธานในพิธี พล.อ.อ.สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค์ 904 ปฏิบตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการ 

ศูนยอ์ านวยการใหญ่จติอาสาพระราชทาน 

   - แขกผูม้ีเกียรติ  และผู ร้ ับกระเช า้พระราชทานจ านวน  92 คน ประกอบดว้ย ผู ว้่ าราชการ 

จ ังหวดัอุบลราชธานี  คณะผูบ้ริหาร กรมพินิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิตสถาบนักัลยาณ์ราชนครินทร์

โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชริาลงกรณ์ ศูนยส์ุขภาพจติที ่10  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ และโรงพยาบาลส่งเสริมต าบล

บา้นหวัเรือ กรรมการสงเคราะหส์ าหรบัเดก็ฯ  และสือ่มวลชน 

- วทิยากร บอรด์เกม จ านวน 38 คน 

- วทิยากร ทมีพฒันาชวีติ (ด)ี แค่คบกลัยาณมติร (ด)ี พรอ้มคณะ จ านวน 5 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 105 คน ประกอบดว้ย ศฝ.อบุลราชธานี และสพ.อบุลราชธานี 

- เดก็ฯ  จ านวน 262 คน ประกอบดว้ย ศฝ.อบุลราชธานี 

- คณะท างาน จ านวน 3 คน 

  1.2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่22 มกราคม 2568  จ านวน 478 คน  ประกอบดว้ย  
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-  พล.อ.อ.สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค์ 904 ปฏบิตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการ ศูนยอ์ านวยการ

ใหญ่จติอาสาพระราชทาน  

- ผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 10 คน ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร กรมพนิิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจติ 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์และกรรมการสงเคราะหส์ าหรบัเดก็ฯ  

- วทิยากร สอน CPR ประกอบดว้ย วทิยากรจิตอาสา 904 โรงพยาบาลนครพิงค์ โรงพยาบาลแม่ริม  

และคณะ จ านวน 40 คน 

- วทิยากร ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพกายและจิต ตรวจโรคและเอ็กซเ์รย ์, ตรวจประเมนิความเครียดและ

สุขภาพจิต ประกอบดว้ยโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ ศูนยส์ุขภาพจิตที่ 10  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

และโรงพยาบาลส่งเสริมต าบลบา้นหวัเรือและคณะ จ านวน 54 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 105 คน ประกอบดว้ย ศฝ.อบุลราชธานี และสพ.อบุลราชธานี 

- เดก็ฯ  จ านวน 265 คน ประกอบดว้ย ศฝ.อบุลราชธานี และสพ.อบุลราชธานี 

- คณะท างาน จ านวน 3 คน 

2. จา้งผลติสือ่ประชาสมัพนัธ ์

3. ผลการจดัโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ (ครัง้ที ่3) วนัที ่19 มนีาคม 2568 เวลา 

08.00 – 16.00 น. ณ ศฝ.ยะลา 

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่19 มนีาคม 2568 จ านวน 283 คน ประกอบดว้ย  

- ประธานในพิธี พล.อ.อ.สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค์ 904 ปฏิบตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการ

ศูนยอ์ านวยการใหญ่จติอาสาพระราชทาน 

- แขกผูม้เีกียรต ิและผูร้บักระเชา้พระราชทานจ านวน 89 คน ประกอบดว้ย รองผูว้่าราชการจงัหวดัยะลา 

คณะผูบ้ริหาร กรมพินิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร์ โรงพยาบาลยะลา ศูนยอ์นามยั 

ที่ 12  ส านกังานควบคุมโรคที่ 12 โรงพยาบาล จิตเวชสงขลาราชนครินทร์และศูนยส์ุขภาพจิตที่ 12 สงขลา กรรมการ

สงเคราะหส์ าหรบัเดก็ฯ  และสือ่มวลชน 

- วทิยากร บอรด์เกม จ านวน 17 คน 

- วทิยากร ทมีพฒันาชวีติ (ด)ี แค่คบกลัยาณมติร (ด)ี พรอ้มคณะ จ านวน 4 คน 

- วทิยากร บรรยายใหค้วามรู ้หวัขอ้ “ธรรมโอสถ และจติวทิยาเดก็และวยัรุ่น” จ านวน 3 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 74 คน ประกอบดว้ย ศฝ.ยะลา และสพ.ปตัตานี 

- เดก็ฯ  จ านวน 92 คน ประกอบดว้ย ศฝ.ยะลา และสพ.ปตัตานี 

- คณะท างาน จ านวน 3 คน 

2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่20 มนีาคม 2568 จ านวน 270 คน  ประกอบดว้ย  

-  พล.อ.อ.สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค์ 904 ปฏบิตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการศูนยอ์ านวยการ

ใหญ่จติอาสาพระราชทาน  
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- ผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 14 คน ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร กรมพินิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์และกรรมการสงเคราะหส์ าหรบัเดก็ฯ  

- วทิยากร สอน CPR  ประกอบดว้ย วทิยากรจิตอาสา 904 คณะสาธารณสุขจงัหวดัยะลา และคณะ 

จ านวน 24 คน 

- วทิยากร ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพกายและจิต ตรวจโรคและเอ็กซเ์รย ์, ตรวจประเมนิความเครียดและ

สุขภาพจิต ประกอบดว้ยโรงพยาบาลยะลา ศูนยอ์นามยัที่ 12  ส านกังานควบคุมโรคที่ 12  โรงพยาบาลจิตเวชสงขลา 

ราชนครินทรแ์ละศูนยส์ุขภาพจิตที ่12 สงขลา จ านวน 62 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 74 คน ประกอบดว้ย ศฝ.อบุลราชธานี และสพ.อบุลราชธานี 

- เดก็ฯ  จ านวน 92 คน ประกอบดว้ย ศฝ.อบุลราชธานี  

- คณะท างาน จ านวน 3 คน 

ไตรมาส 3  

ผลการด าเนินการโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ (ครัง้ที่ 4) ในวนัที่ 29 - 30 พฤษภาคม 

2568 เวลา 08.00 - 16.00 น. ณ ศฝ.ขอนแก่น  ต าบลศิลา อ าเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น รายละเอยีดดงันี้ 

ครัง้ที ่4  ศูนยฝึ์กฯ ขอนแก่น  

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่29  พฤษภาคม จ านวน 505 คน ประกอบดว้ย  

- ประธานในพิธี พล.อ.อ.สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค์ 904 ปฏิบตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการ

ศูนยอ์ านวยการใหญ่จติอาสาพระราชทาน 

- แขกผูม้เีกียรติ และผูร้บักระเชา้พระราชทานจ านวน 88 คน ประกอบดว้ย รองผูว้่าราชการจงัหวดั

ขอนแก่น คณะผูบ้ริหาร กรมพนิิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์โรงพยาบาลขอนแก่น 

สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือศูนยอ์นามยัที่ 7 ส านกังานควบคุมโรคที่ 7  ศูนยส์ุขภาพจิตที่ 7  

โรงพยาบาลส่งเสริมต าบลศิลา คณะกรรมการสงเคราะหส์ าหรบัเดก็ฯ  วทิยากรจติอาสา 904 และสือ่มวลชน 

- วทิยากร บอรด์เกม จ านวน 20 คน 

- วทิยากร ทมีพฒันาชวีติ (ด)ี แค่คบกลัยาณมติร (ด)ี พรอ้มคณะ จ านวน 4 คน 

- วทิยากร บรรยายใหค้วามรู ้หวัขอ้“ ธรรมโอสถ และจติวทิยาเดก็และวยัรุ่น” จ านวน 3 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 133 คน ประกอบดว้ย ศฝ.ขอนแก่น และสพ.ขอนแก่น 

- เดก็ฯ  จ านวน 252 คน ประกอบดว้ย ศฝ.ขอนแก่น และสพ.ขอนแก่น 

- คณะท างาน จ านวน 4 คน 

2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่30 พฤษภาคม จ านวน 511 คน  ประกอบดว้ย  

-  พล.อ.อ.สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค์ 904 ปฏบิตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการศูนยอ์ านวยการ

ใหญ่จติอาสาพระราชทาน  

- แขกผูม้เีกียรติ/ผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 52 คน ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร กรมพินิจฯ กรมควบคุมโรค 

กรมสุขภาพจติ สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร ์และกรรมการสงเคราะหส์ าหรบัเดก็ฯ  
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- วทิยากร สอน CPR  ประกอบดว้ย วทิยากรจติอาสา 904 คณะสาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น และคณะ 

จ านวน 46 คน 

- วทิยากร ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพกายและจิต ตรวจโรคและเอ็กซเ์รย ์, ตรวจประเมนิความเครียดและ

สุขภาพจิต กิจกรรมบรรยายทฤษฎี 10 อ ประกอบดว้ยโรงพยาบาลขอนแก่น ศูนยอ์นามยัที่ 7  ส านกังานควบคุมโรคที่ 7 

และศูนยส์ุขภาพจติที ่7 และโรงพยาบาลส่งเสริมต าบลศิลา จ านวน 27 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 133 คน ประกอบดว้ย ศฝ.ขอนแก่น และสพ.ขอนแก่น 

- เดก็ฯ  จ านวน 252 คน ประกอบดว้ย ศฝ.ขอนแก่น    

- คณะท างาน จ านวน 4 คน 

ไตรมาส 4 มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  

รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพินิจฯ  (ครัง้ที่ 5)  ในวนัที่ 20 - 21 

สงิหาคม 2568 เวลา 08.00 - 16.00 น. ณ สถานพนิิจฯ จงัหวดัภูเก็ต  

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่20 สงิหาคม 2568 จ านวน 267 คน ประกอบดว้ย  

- ประธานในพิธี พล.อ.อ.สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค์ 904 ปฏิบตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการ

ศูนยอ์ านวยการใหญ่จติอาสาพระราชทาน 

- แขกผูม้ีเกียรติ และผูร้บักระเชา้พระราชทานจ านวน 94 คน ประกอบดว้ย ผูว้่าราชการจงัหวดั

อุบลราชธานี คณะผูบ้ริหาร กรมพินิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต กรมอนามมยั สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร์  

ศูนยอ์นามยัที่ 11 โรงพยาบาลวชิรภูเก็ต ส านกังานควบคุมโรคที่ 11 และศูนยส์ุขภาพจิตที่ 11 กรรมการสงเคราะหส์ าหรบั

เดก็ฯ สถานพนิิจฯ จงัหวดัภูเก็ต และสือ่มวลชน 

- วทิยากร บอรด์เกม จ านวน 13 คน 

- วทิยากร ทมีพฒันาชวีติ (ด)ี แค่คบกลัยาณมติร (ด)ี พรอ้มคณะ จ านวน 5 คน 

- เจา้หนา้ที ่จ านวน 63 คน ประกอบดว้ย ศูนยฝึ์กและอบรม ฯ พงังา สถานพนิิจฯ จงัหวดัภูเก็ต 

และสถานพนิิจฯ จงัหวดัตรงั 

- เด็กฯ จ านวน 87 คน ประกอบดว้ย ศูนยฝึ์กและอบรม ฯ พงังา สถานพนิิจฯ จงัหวดัภูเก็ต และสถาน

พนิิจฯ จงัหวดัตรงั 

- คณะท างาน จ านวน 4 คน 

2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวนัที ่21 สงิหาคม 2568 จ านวน 245 คน ประกอบดว้ย  

-  พล.อ.อ.สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค์ 904 ปฏบิตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการศูนยอ์ านวยการ

ใหญ่จติอาสาพระราชทาน  

- ผูเ้ขา้ร่วมประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร กรมพนิิจฯ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจติ สถาบนักลัยาณ์ราช

นครินทร ์จ านวน 6 คน 
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- วทิยากรสอน CPR ประกอบดว้ย วทิยากรจิตอาสา 904 สาธารณสุขจงัหวดัภูเก็ต โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต โรงพยาบาลป่าตอง โรงพยาบาลฉลอง โรงพยาบาลถลาง องคก์ารบริหารส่วน ต าบลเกาะแกว้ องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลเชงิทะเล องคก์ารบริหารส่วนต าบลสาคู มลูนิธิกุศลธรรมภูเก็ตและคณะ จ านวน 25 คน 

-  วทิยากรบรรยายและชมนิทรรศการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ (กลุม่ 1) โดยสาธารณสุขจงัหวดั

ภูเก็ต ศูนยอ์นามยัที ่11 โรงพยาบาลวชริภูเก็ต ส านกังานควบคุมโรคที่ 11 และศูนยส์ุขภาพจติที ่11 จ านวน 15 คน 

- วิทยากรใหค้วามรูด้า้นสุขภาพกายและจิต ตรวจโรคและเอ็กซเ์รย์ , ตรวจร่างกายเด็กฯ  , ตรวจ

ประเมนิความเครียดและสุขภาพจิต ประกอบดว้ยศูนยส์ุขภาพจิตที่ 11 และโรงพยาบาลสราญรมย ์สุราษฎรธ์านี จ านวน  

27 คน 

- วทิยากร ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัโรคตดิต่อ โดยกรมควบคุมโรค จ านวน 12 คน 

- ผูส้งัเกตการณ์จากกรมการแพทย ์จ านวน 3 คน 

- เจา้หนา้ที่ ประกอบดว้ย ศูนยฝึ์กและอบรมฯ พงังา สถานพินิจฯ จงัหวดัภูเก็ต และสถานพินิจฯ  

จงัหวดัตรงั จ านวน 65 คน  

- เด็กฯ  ประกอบดว้ย ศูนยฝึ์กและอบรม ฯ พงังา สถานพนิิจฯ จงัหวดัภูเก็ต และสถานพนิิจฯจงัหวดั

ตรงั จ านวน 87 คน 

- คณะท างาน จ านวน 4 คน 

สรุปผลการด าเนินผลการด าเนินโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพินิจฯ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 มีรายละเอยีดดงัน้ี 

1. กิจกรรมทีจ่ดั ประกอบดว้ย  

1.1. บรรยาย “พฒันาชีวติ (ด)ี แค่คบกลัยาณมติร (ด)ี” เด็กฯ ไดร้บัพลงัในการเสริมสรา้งความเขม้แข็ง

ทางดา้นจติใจ ส่งเสริมความรู ้นวตักรรมและเทคโนโลยดีา้นสุขภาพจิต และสามารถพฒันาตนเองใหก้ลายเป็นเพือ่นที่พรอ้ม

จะช่วยเหลอืเพื่อนมนุษยใ์นสงัคม ซึ่งเป็นลกัษณะกิจกรรมที่ช่วยใหเ้ด็กฯ มหีลกัคิดและขอ้มูลที่หลากหลายที่สามารถน ามา

ช่วยในการตดัสินใจแกไ้ขปญัหาต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมรวมทัง้เป็นรูปแบบกิจกรรมที่ไดร้บัความสนใจจากเด็กฯ ในช่วง

วยัรุ่น และก่อใหเ้กิดการแลกเปลีย่นเรียนรูใ้นเชงิบวกระหว่างกนั               

1.2. ฝึกปฏิบ ัติการช่วยชีวิตข ั้นพื้ นฐาน  CPR ท าให เ้ด็กฯ สามารถช่วยเหลือตัว เองและผูอ้ื่น 

ไดอ้ย่างถูกวธีิ ก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อทัง้บคุคล ชมุชน และลดอตัราการเสยีชวีติโดยไม่จ าเป็นช่วยเสริมสรา้งทกัษะชีวติอนัมี

ค่า พฒันาความม ัน่ใจ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และเพิม่โอกาสรอดชวีติในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

1.3. ตรวจสุขภาพกายเดก็ฯ  เดก็ฯ ทีเ่ขา้ร่วมโครงการไดร้บัการประเมนิภาวะสุขภาพ เดก็ฯ  เบื้องตน้ใน

กิจกรรมตรวจสุขภาพกายเดก็ฯ  เอก็เรยป์อด และฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ ส่งต่อใหแ้พทยผู์ต้รวจโรค 

1.4. บรรยายและชมนิทรรศการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ “ทฤษฎี 10 อ” เด็กฯ ไดร้บัความรู ้

เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพใหแ้ข็งแรงทั้งกายและใจ  โดยเนน้การดูแลตนเองอย่างครบวงจรผ่านการปฏิบ ัติ 

ใน 10 ดา้น ไดแ้ก่ อาหาร ออกก าลงักาย อนามยั อุจจาระ ปสัสาวะ อากาศ แสงแดด อารมณ์ อดิเรก อบอุ่น และอนาคต   
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การปฏบิตัติามหลกั 10 อ. ช่วยสรา้งพฤตกิรรมสุขภาพทีด่ ีป้องกนัโรค สรา้งภูมคิุม้กนั และส่งเสริมคุณภาพชวีติทีด่ีในระยะ

ยาวใหก้บัทกุช่วงวยั 

1.5. กิจกรรมเตมิพลงัใจบุคลากร“เลา่ไดน้ะ เราเพือ่นกนั”เจา้หนา้ที่ทีเ่ขา้ร่วมโครงการเขา้ใจการตอบสนอง

ของร่างกายต่อความเครียด ท าใหส้ามารถเรียนรูเ้ทคนิคเฉพาะตวัในการควบคุมการท างานของระบบร่างกาย เช่น อตัรา  

การเตน้ของหวัใจ การหายใจ และความตงึเครียดของกลา้มเนื้อ ซึง่น าไปสู่การจดัการความเครียด ความวติกกงัวลและภาวะ

ซมึเศรา้ทีด่ขีึ้น รวมถงึส่งเสริมการนอนหลบัและระดบัพลงังานทีด่ขีึ้นดว้ย 

1.6. กิจกรรมกลุ่มบอรด์เกม “เพื่อนดีดูแลใจ” เด็กฯ ที่เขา้ร่วมโครงการไดร้บัการพฒันาทกัษะความคิด 

เช่น การวางแผน วเิคราะห ์และแกป้ญัหา การส่งเสริมทกัษะ สงัคมและการสือ่สาร เช่น การเจรจาต่อรองและการท างานเป็น

ทีม รวมถึงการ สร ้า งความส ัมพ ันธ์  ในครอบครัวและเพื่อนฝูง  และยัง เ ป็นกิจกรรมที่ ช่ วยให  ้ผ่ อนคลาย  

จากความเครียดจากการใชส้ือ่ดจิทิลั และยงัสามารถช่วยลดความเสีย่งของภาวะสมองเสือ่ม ไดอ้กีดว้ย 

รวมผู ้เข ้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้ น 1 ,357 คน แบ่งเป็นเจา้หน้า ท่ี ศฝ.และสพ. จ านวน 487 คน  

และเด็กฯ จ านวน 870 คน ซึ่งเด็กฯ ที่เขา้ร่วมโครงการฯ ไดร้บัการดูแลดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิตทุกราย มคีวาม

พรอ้มในการด าเนินชวีติ และสามารถหลกีเลีย่งสถานการณ์ความเสีย่งหรือภยัสงัคมต่าง ๆ ทีน่ าไปสู่การกระท าผดิกฎหมาย 

ภาพถ่ายพธิีพระราชทานสิ่งของและอาหารว่างและเครื่องด่ืม อาหารกลางวนั ส าหรบัโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  

ณ ศูนยฝึ์กฯ เชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

พธีิพระราชทานกระเชา้สิ่งของพระราชทาน และเสื้อพระราชทาน Save  ทกุดวงใจไทย 
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กจิกรรม บรรยาย พฒันาชวีติ (ด)ี แค่คบกลัยาณมติร (ด)ี โดย ทมีคุณวนิดา บญุประเสริฐ หรือ วนิ อนิพทุธ  

นกัพูดสรา้งแรงบลัดาลใจ 

 

 

กจิกรรม   รบัประทานอาหารกลางวนั และอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

 

กจิกรรม กลุ่มบอรด์เกม “เพือ่นดดูีแลใจ” โดย สมาคมบอรด์เกมประเทศไทย ส าหรบัเดก็ฯ  
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ภาพถ่ายพธิีพระราชทานสิ่งของและอาหารว่างและเครื่องด่ืม อาหารกลางวนั ส าหรบัโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  

ณ ศูนยฝึ์กฯ อบุลราชธานี 

ประมวลภาพกจิกรรมวนัท่ี 22 มกราคม 2568 

1. พธีิพระราชทานกระเชา้สิ่งของพระราชทาน และเสื้อพระราชทาน Save  ทกุดวงใจไทย 

2. กิจกรรม บรรยาย พฒันาชีวติ (ดี) แค่คบกลัยาณมิตร (ดี) โดย ทีมคุณวนิดา บุญประเสริฐ หรือ วนิ อินพุทธ  

นกัพูดสรา้งแรงบลัดาลใจ 

3. กจิกรรม “เพือ่นดดูีแลใจ” โดย สมาคมบอรด์เกมประเทศไทย ส าหรบัเดก็ฯ  
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4. กจิกรรม รบัประทานอาหารกลางวนั และอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

ประมวลภาพกจิกรรมวนัท่ี 23  มกราคม  2568 

กจิกรรม   กิจกรรมใหค้วามรูด้า้นสุขภาพกาย ตรวจสายตา ตรวจสุขภาพกายเด็กฯ  X-ray ฉีดวคัซนี  

โดยกรมควบคุมโรค  ประกอบดว้ยโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชริาลงกรณ์ ศูนยส์ุขภาพจิตที่ 10 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ และโรงพยาบาลส่งเสริมต าบลบา้นหวัเรือ 
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กจิกรรม การบรรยายและชมนิทรรศการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ 

 
 

กจิกรรม รบัประทานอาหารกลางวนั และอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

 

 

 

 

กจิกรรม  ฝึกปฏบิตัิการช่วยชวีติข ัน้พื้นฐาน โดย คณะศูนยอ์ านวยการใหญ่จติอาสาพระราชทาน  

โรงพยาบาล นครพงิค ์โรงพยาบาลแม่ริม และคณะ 
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กจิกรรม ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพจิต และเตมิพลงัใจบคุลากร “เลา่ไดน้ะ เราเพือ่นกนั”  

โดย ทมี ศูนยส์ุขภาพจิตที ่10 และ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ และคณะ 

 

 

     

 

 

 

 

ประมวลภาพกจิกรรมวนัท่ี 29  พฤษภาคม 2568 

1. พิธีพระราชทานกระเชา้สิ่งของพระราชทาน และเสื้อพระราชทาน Save ทกุดวงใจไทย 

2. กิจกรรม บรรยาย พฒันาชีวติ (ดี) แค่คบกลัยาณมิตร (ดี) โดย ทีมคุณวนิดา บุญประเสริฐ หรือ วนิ อินพุทธ  

นกัพูดสรา้งแรงบลัดาลใจ 

3. กิจกรรม บรรยายใหค้วามรู ้หวัขอ้ “ธรรมโอสถ และจิตวิทยาเด็กและวยัรุ่น ” โดย นายแพทยช์าญณรงค์  

ชยัอดุมสุข ผูอ้  านวยการสถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

4. กจิกรรม กลุม่บอรด์เกม “เพือ่นดดูีแลใจ” โดย สมาคมบอรด์เกมประเทศไทย ส าหรบัเดก็ฯ  
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กจิกรรม ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพจิต และเตมิพลงัใจบคุลากร “เลา่ไดน้ะ เราเพือ่นกนั” โดย ศูนยส์ุขภาพจติที ่7 ขอนแก่น และคณะ  

 

ประมวลภาพกจิกรรมวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2568 

กจิกรรม  ใหด้า้นสุขภาพกายและจติ ตรวจโรคและเอก็ซเ์รย ์, ตรวจประเมนิความเครียดและสุขภาพจติ กิจกรรมบรรยาย

ทฤษฎ ี10 อ ประกอบดว้ยโรงพยาบาลขอนแก่น ศูนยอ์นามยัที ่7  ส านกังานควบคุมโรคที่ 7  

และศูนยส์ุขภาพจติที ่7 และโรงพยาบาลส่งเสริมต าบลศิลา 

 
 

กจิกรรม  ฝึกปฏบิตักิารช่วยชวีติข ัน้พื้นฐาน โดย ศูนยอ์ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน สสจ.ขอนแก่นและคณะ 
 

 
 

ผลการเบิกจา่ย : 944,535 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการ Master Kru สูค่วามเป็นเลศิทางวิชาชีพ 
งบประมาณ 

550,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพินิจฯ  ในฐานะหน่วยงานของรฐัที่ก ากบัดูแลและจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม  

เป็นหน่วยงานทีใ่ชก้ารศึกษา และการฝึกทกัษะวชิาชพีเป็นหนึ่งในเครื่องมอืบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเดก็ฯ กรมพนิิจฯ ไดส้่งเสริมการ

ฝึกทกัษะวชิาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ควบคู่กบัการจดัการศึกษาข ัน้พื้นฐานโดยใชห้ลกัสูตรที่มหีน่วยงานหรือสถานศึกษาภายนอก

รบัรอง เช่น สถานศึกษาในสงักดักรมส่งเสริมการเรียนรู ้สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานสงักดักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน หรือ

สถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สอศ.) รวมถงึมกีารสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานดา้นอาชีพ

ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมและยกระดบัการฝึกทกัษะวชิาชีพภายในหน่วยงานกรมพนิิจฯ ใหม้ปีระสทิธิภาพและ

เป็นไปตามมาตรฐาน โดยมเีป้าหมายสูงสุดคือส่งเสริมใหเ้ดก็ฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมมอีาชีพที่สามารถหาเลี้ ยงตนเอง

และครอบครวัได ้ซึง่ถอืเป็นอกีหนึ่งปจัจยัทีจ่ะช่วยใหเ้ดก็ฯ ไม่หวนกลบัไปกระท าผดิซ า้  

ดงันัน้ เพื่อบรรลุเป้าหมายดงักล่าว กองพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กฯ  กลุ่มพฒันาระบบงานการศึกษาและฝึก

วชิาชพี จงึไดจ้ดัท าโครงการ “Master Kru สู่ความเป็นเลศิทางวชิาชพี” ส าหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตัิหนา้ทีฝึ่กวชิาชพีใหแ้ก่เด็กฯ 

ในสถานที่ควบคุม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อยกระดบัมาตรฐานเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ฝึกวิชาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานที่

ควบคุมสู่ความเป็นเลศิ สามารถถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละพฒันาทกัษะอาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ สอดรบักบั

วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 ยกระดบัสรา้งรากฐานดา้นบุคลากรฝึกวิชาชีพของกรมพินิจฯ ที่ มีคุณภาพใหแ้ก่เด็กฯ ใน

กระบวนการยุตธิรรมอย่างย ัง่ยนืต่อไป 
 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อยกระดบัมาตรฐานเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ฝึกวชิาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานที่ควบคุมใหเ้ทยีบเท่ามาตรฐาน

การสอนงานตามสาขาอาชีพของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ผ่านการอบรมหลกัสูตรวิทยากรตน้แบบ (Master Trainer) ที่

พฒันาโดยกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

2. เพื่อสรา้งรากฐานดา้นบุคลากรผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ฝึกวิชาชีพของกรมพินิจฯ ที่มีคุณภาพ สามารถถ่ายทอดองค์

ความรูแ้ละพฒันาทกัษะอาชพีใหแ้ก่เดก็ฯ ไดอ้ย่างมคีุณภาพ 

3. เพื่อพฒันาหลกัสูตรวิทยากรตน้แบบ (Master Trainer) ร่วมกบักรมพฒันาฝีมือแรงงานส าหรบัเจา้หนา้ที่ 

ผูป้ฏบิตัหินา้ทีฝึ่กวชิาชพีใหแ้ก่เดก็ฯ ในสถานทีค่วบคุมโดยเฉพาะ 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 2   จดักิจกรรม“กิจกรรมประชมุเชงิปฏบิตัิการหลกัสูตร Master Trainer ภายใตโ้ครงการ Master Kru 

สู่ความเป็นเลศิทางวชิาชีพ” เพื่อยกระดบัมาตรฐานการเป็นครูฝึกวชิาชีพใหส้ามารถถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละพฒันาทกัษะ

อาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ไดอ้ย่างมคีุณภาพ เป็นการสรา้งรากฐานดา้นบุคลากรครูฝึกวชิาชีพของกรมพนิิจฯ นอกจากนี้ยงัเป็นการ

พฒันาหลกัสูตร Master Trainer ร่วมกบักรมพฒันาฝีมอืแรงงานส าหรบัเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ครูฝึกวชิาชีพใหแ้ก่เด็กฯ 
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ในสถานที่ควบคุมโดยเฉพาะ แบ่งเป็นการประชุมในรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex ระหว่างวนัที่ 30-31 

มกราคม 2568 และ ในรูปแบบออนไซต ์ระหว่างวนัที ่5-7 กุมภาพนัธ ์ณ สถาบนัสอบสวนคดีพเิศษ (DSI Academy) เขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทัง้หมด 86 คน แบ่งเป็นเจา้หน้าท่ีจาก ศฝ.และสพ. (มีสถานแรกรบั) 

จ านวน 67 คน ผูส้งัเกตการณ์ 6 คน คณะท างาน 7 คน และวิทยากร 6 คน 

 ซึ่ ง ในว ันที่  30 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. ไดร้ ับเกียรติจาก นางนลินนาถ ไกรนรา รองอธิบดี ฯ  

ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นประธานเปิด “โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรวทิยากรตน้แบบเทคนิคการสอนงานตามสาขาอาชีพ ” ท ัง้นี้  

นายปฏญิญา สารสุวรรณ วทิยากรจากรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ใหเ้กียรติบรรยายในหวัขอ้ “รูปแบบและกระบวนการในการ

สอนงาน การสอนแบบบรรยาย (Lecture Method)” และ “การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method)” มีครูฝึก 

วิชาชาชีพผูท้  าหนา้ที่ฝึกวิชาชีพ 7 วิชาชีพ ประกอบดว้ย ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อม ช่างไม /้ ก่อสรา้ง ช่างกลโรงงาน  

ช่างตดัผม และวิชาชีพอุตสาหกรรม จากศูนยฝึ์กและอบรมฯ และสถานพินิจฯ (ที่มีแรกรบั) รวมทัง้สิ้นจ านวน 67 คน  

เขา้ร่วมประชุม 

  

  

ผลการเบิกจา่ย : 454,364 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการประกวดส านวนงานดา้นคดีอาญา 
งบประมาณ 

200,000 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพนิิจฯ  มภีารกิจหลกัคือการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ ทีก่ระท าผดิและถูกจบักุมเขา้สู่กระบวนการยุติธรรมรวมไป

ถงึการพทิกัษค์ุม้ครองสทิธิของผูเ้ยาว ์ซึง่ประกอบดว้ยงานคดีอาญา ซึง่เป็นการสบืเสาะสภาพแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ของเด็กฯ 

แต่ละรายเพื่อระบุสาเหตุแห่งการกระท าผิด การจ าแนกและการวางแผนแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู ตลอดจนการจดัท าร ายงาน

ขอ้เท็จจริงเพื่อประกอบการพจิารณาของศาล งานดา้นคดีครอบครวั โดยเปรียบเสมอืนการพทิกัษส์ิทธิตามกฎหมายเก่ียวกบั

คดีครอบครวัแก่ผูเ้ยาวแ์ละครอบครวั โดยการด าเนินการจ าเป็นตอ้งมคีวามรดักุมและเป็นแบบแผนตัง้แต่กระบวนการรบัค า

รอ้งหรือค าฟ้องจนกระทัง่สิ้นสุดกระบวนการด าเนินคดีครอบครวั และงานก ากบัการปกครอง ซึ่งเป็นการด าเนินการเพื่อ

ปกป้องผลประโยชน์สูงสุดของผูเ้ยาว ์ท ัง้ในกรณีผูเ้ยาวม์ีทรพัยส์ินและไม่มีทรพัยส์ินในการก ากบัดูแลของสถานพินิจฯ  

รวมถงึกรณีการปฏบิตังิานก ากบัการปกครองทีม่กีารติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก   

ดงันัน้ กรมพนิิจฯ จึงเห็นควรจดัโครงการประกวดส านวนงานดา้นคดีอาญา คดีครอบครวั คดีมาตรการพเิศษแทน

การด าเนินคดีอาญา ตามมาตรา 86 และงานก ากบัการปกครอง เพื่อเป็นการก ากบั ติดตามการปฏิบตัิงานดา้นคดีใหเ้ป็นไป

ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการด าเนินงานและปฏิบตัิต่อเด็กฯ ที่กระท าผิด และเพื่อสรา้งแรงจูงใจในการ

ปฏบิตังิานใหแ้ก่เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน รวมทัง้เป็นการพฒันามาตรฐานของหน่วยงานใหเ้ป็นองคก์รที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะ

เกี่ยวกบัการด าเนินงานดา้นคดใีหแ้ก่สถานพนิิจฯ อื่น 
 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพื่อก ากบั ติดตาม และประเมนิผลระบบงานทางดา้นคดีอาญา คดีมาตรการพิเศษแทนการด าเนินคดีอาญา  

ตามมาตรา 86 คดคีรอบครวั ก ากบัการปกครองของสถานพนิิจฯ ทัว่ประเทศ 

2. เพือ่สรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิานดา้นคดใีหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั 

3. เพือ่สรา้งแรงจูงใจในการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่และเป็นการพฒันารูปแบบการท างานของสถานพนิิจฯ  
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

  ไตรมาส 2  วนัที่ 4 มนีาคม 2568 เวลา 09.00 น. นางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒันา เป็นประธานเปิด 

“การประชุมคณะกรรมการเพือ่ชี้แจงหลกัเกณฑก์ารตรวจคดัเลอืกส านวนคด ีโครงการประกวดส านวนงานดา้นคด ีประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568” ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านการประชุมทางไกล (Video Conference) โปรแกรม Webex และ

รูปแบบออนไซต ์ณ หอ้งประชมุ 6-10 ชัน้ 6 กรมพนิิจฯ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 
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โดยการประชมุคณะกรรมการในครัง้นี้มขีึ้นเพือ่พจิารณาหลกัเกณฑก์ารตรวจคดัเลอืกส านวนคด ีในประเดน็การให ้

คะแนนส านวนคด ีและรายชื่อคณะกรรมการ เพือ่จ าแนกประเภทการตรวจส านวนคด ีซึง่โครงการการประกวดดงักลา่วมขีึ้น

เพื่อก ากบั ติดตาม และประเมนิผลระบบงานทางดา้นคดีอาญา คดีมาตรการพิเศษแทนการด าเนินคดีอาญาตามมาตร 86 

คดคีรอบครวั และงานก ากบัการปกครองของสถานพนิิจฯ ทัว่ประเทศ รวมถงึเป็นการด าเนินการก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล

ระบบงานทางดา้นคด ีเพือ่พฒันาระบบมาตรฐานการปฏบิตังิานใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิขององคก์ร 

  ไตรมาส 3 รายละเอยีดผลการด าเนินโครงการ  

  1. ด าเนินการจดัประชมุฝ่ายเลขานุการเพือ่ด าเนินการพจิารณาคดักรองส านวนเบื้องตน้ใหท้างคณะกรรมการ  

  2. ด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการและฝ่ายเลขานุการ เพือ่ชี้แจงหลกัเกณฑก์ารตรวจพจิารณาส านวน 

งานดา้นคด ี 

  3. ด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการฯเพือ่พจิารณาใหค้ะแนนส านวนงานดา้นคดใีนรูปแบบออนไลน์  

จ านวน 2 ครัง้ และ ออนไซต ์จ านวน 3 ครัง้  

  4. ด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการฯ เพือ่ทบทวนการใหค้ะแนนส านวนงานดา้นคดีในรูปแบบออนไลน ์ 

จ านวน 3 ครัง้  

  ไตรมาส 4 มผีลการด าเนินงาน ดงันี้ 

 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2568 ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการโครงการฯเพื่อสรุปผลการคดัเลือกผูม้ี

ผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานดา้นคดีสูง และ ท ัง้มกีารรายงานเร่ืองปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในการปฏิบตัิงาน 

ดา้นคดีของพนกังานคุมประพฤติ โดยมรีายละเอียดดงันี้ คณะกรรมการพจิารณาส านวนงานดา้นคดี ไดด้ าเนินการประชุม

เพือ่ตรวจประเมนิส านวนงานดา้นคดีทีพ่นกังานคุมประพฤตจิดัส่งเพื่อรบัการตรวจประเมนิคุณภาพ จ านวน 339 คน โดยมี

ผลการตรวจพจิารณาส านวนดงันี้  

 1. กลุ่ม A ช่วงคะแนน 80 - 100 คะแนน จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.71 

 2. กลุ่ม B ช่วงคะแนน 75 - 79 คะแนน จ านวน 140 คน คิดเป็นรอ้ยละ41.29 

 3. กลุ่ม C ช่วงคะแนน 70 - 74 คะแนน จ านวน 107 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.56 

 4. กลุ่ม D ช่วงคะแนน 65 - 69 คะแนน จ านวน 52 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.33 

 5. ส านวนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ ์จ านวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.48  

 6. ส านวนที่งดพิจารณา จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.58 (จ านวนรอ้ยละไม่นับรวมพนักงาน 

คุมประพฤติที่รายงานเหตุขดัขอ้งฯ จ านวน 33 คน ) ท ัง้นี้  ฝ่ายเลขาฯ ไดด้ าเนินการเสนอถงึประเด็นปญัหา ขอ้เนน้ย า้ และ

ขอ้ก าชบั ในแต่ละประเภทคดี โดยคณะกรรมการเสนอแนะถึงขอ้ปญัหาเพิ่มเติม และมีมติใหด้  าเนินการจดัประชุม  

เพื่อพฒันาศกัยภาพพฒันาคุมประพฤติ โดยน าประเด็นปญัหาและขอ้เสนอแนะในที่ประชุม น ามาเป็นหวัขอ้ในการประชุม 

โดยมแีผนที่จะด าเนินการในวนัที่ 5 กนัยายน 2568 มกีลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการสถานพนิิจฯ หวัหนา้ส่วนคดี และ

พนกังานคุมประพฤติท ัว่ประเทศ โดยหนงัสอืสรุปการด าเนินการโครงการประกวดส านวน การประกาศรายชื่อผูม้ศีกัยภาพ

และผลสมัฤทธ์ิสูงและหนงัสอืเชญิประชมุเพือ่พฒันาศกัยภาพพนกังานคุมประพฤตเิสนอผูบ้ริหารเรียบรอ้ยแลว้ 
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ผลการประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ  

  จากจ านวนพนักงานคุมประพฤติจ านวน 372 คน ในสถานพนิิจฯทัว่ประเทศ มีพนักงานคุมประพฤติสง่ส านวน

ท่ีอยู่ในความรบัผิดเขา้ร่วมประกวดในโครงการจ านวน 339 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 91.12) รายงานเหตขุดัขอ้งจ านวน 33 คน 

(คิดเป็นรอ้ยละ 8.87) ซึ่งเหตุขดัขอ้งที่ไม่ด าเนินการจดัส่งรายงาน เนื่องจาก เป็นในส่วนของหวัหนา้ส่วนคดี ที่ไม่ได ้

รบัผดิชอบการจดัท าส านวน /พนกังานคุมประพฤตทิี่บรรจรุาชการใหม่ ยงัไม่มสี  านวนในความรบัผดิชอบ /และมเีหตขุดัขอ้ง

เนื่องจากเจบ็ป่วยทางดา้นร่างกาย 

  ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดเกิดหน่วยงานตน้แบบทีส่ามารถเป็นตวัอย่างในการด าเนินงาน

ดา้นคดีใหแ้ก่สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนอื่น พนกังานคุมประพฤติสามารถปฏิบตัิงานดา้นคดีไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐานเดียวกนัและพนกังานคุมประพฤตมิแีรงจูงใจในการปฏบิตัิงาน 

เพือ่เป็นตน้แบบการด าเนินงานดา้นคดใีหแ้ก่สถานพนิิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจา่ย : 146,461 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการยกระดบัทกัษะเดิม เสรมิทกัษะใหม่ สรา้งครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 Kru Skill 
งบประมาณ 

131,698 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพินิจฯ  ในฐานะหน่วยงานของรฐัที่ก ากบัดูแลและจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม  

เป็นหน่วยงานที่ใชก้ารศึกษา และการฝึกทกัษะวชิาชีพเป็นหนึ่งในเครื่องมอืบ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเด็กฯ  กรมพนิิจฯ ไดส้่งเสริม

การฝึกทกัษะวิชาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ควบคู่ไปกบัการจดัการศึกษาข ัน้พื้นฐานโดยใชห้ลกัสูตรที่มีหน่วยงานหรือสถานศึกษา

ภายนอกรบัรอง เช่น สถานศึกษาในสงักดักรมส่งเสริมการเรียนรู ้สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานสงักดักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

หรือสถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รวมถงึมกีารสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานดา้น

อาชพีท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนเพือ่ส่งเสริมและยกระดบัการฝึกทกัษะวชิาชพีภายในหน่วยงานกรมพนิิจฯ ใหม้ปีระสทิธิภาพ

และเป็นไปตามมาตรฐาน   โดยมเีป้าหมายสูงสุดคือส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมมอีาชีพที่สามารถหาเลี้ยง

ตนเองและครอบครวัได ้ซึง่ถอืเป็นอกีหนึ่งปจัจยัทีจ่ะช่วยใหเ้ดก็ฯ ไม่หวนกลบัไปกระท าผดิช า้  
 

วตัถปุระสงค ์: 

 1. เพือ่เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัทกัษะการจดักระบวนการฝึกวชิาชพีในศตวรรษที ่21 ใหแ้ก่นกัวชิาการ

อบรมและฝึกวชิาชพี (ดา้นวชิาชพี) 

 2. เพื่อยกระดบัทกัษะการจดักระบวนการฝึกวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 ใหแ้ก่นกัวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ  

(ดา้นวชิาชพี) 

 3. เพื่อพฒันาทศันคติเชิงบวกใหแ้ก่นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ดา้นวชิาชีพ) ต่อทกัษะการจดักระบวนการ 

ฝึกวชิาชพีทีส่อดคลอ้งและจ าเป็นในศตวรรษที ่21 

ผลการด าเนินกจิกรรม : 

1. การประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อยกระดบัเทคโนโลยีงานเช่ือมโลหะ  ( MIG/MAG) 

1.1  เจา้หนา้ที่กรมพินิจฯ เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อยกระดบัเทคโนโลยงีานเชื่อมโลหะ (MIG/MAG) ระหว่าง

วนัที่ 9 – 11 ตุลาคม 2567 ณ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั เขตปทุม

วนั กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ จ านวน 13 คน พนกังานพนิิจ 

จ านวน 16 คน นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบตัิการ จ านวน 1 คน พนกังานบริการ จ านวน 1 คน และพนกังานขบัรถยนต ์

จ านวน 1 คน รวมทัง้สิ้น 32 คน  

2. การอบรมเชิงปฏบิติัการในหวัขอ้ "การติดตัง้เคร่ืองปรบัอากาศขนาดเลก็" และหวัขอ้ "การใชค้อมพิวเตอรช่์วยใน 

การผลติ (CAM) โดยซอฟทแ์วร ์Seimen NX 2306" 

1.1  เจา้หนา้ที่กรมพินิจฯ เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ้ "การติดตัง้ เครื่องปรบัอากาศขนาดเลก็" ระหว่าง

วนัที่ 15-18 ตุลาคม 2567 ณ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั  เขตปทุมวนั

กรุงเทพมหานคร โดยผูเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ จ านวน 13 คน พนกังานพนิิจ จ านวน 

4 คน และเจา้พนกังานอบรมและฝึกวชิาชพี จ านวน 3 คน รวมทัง้สิ้น จ านวน 20 คน 
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1.2  เจา้หนา้ที่กรมพินิจฯ เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ้ "การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการผลิต (CAM)  

โดยซอฟทแ์วร ์Seimen NX 2306” ในวนัที ่16 - 18 ตลุาคม 2567 ณ สาขาวชิา วศิวกรรมการผลติ คณะวศิวกรรมศาสตร ์

สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ 

จ านวน 4 คน พนกังานพนิิจ จ านวน 3 คน รวมทัง้สิ้น จ านวน 7 คน 

 3.การอบรมเชิงปฏบิติัการในหวัขอ้ "ช่างสรีถยนต”์ 

 1.1  เจา้หนา้ทีก่รมพนิิจฯ เขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิารในหวัขอ้ "ช่างสรีถยนต”์ เมือ่วนัที ่20 – 24 มกราคม 2568 

ณ บริษทัเค คอนซลัติ้ง แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั จงัหวดัขอนแก่น โดยมีผูเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย นกัวชิาการอบรมและ

ฝึกวชิาชีพ จ านวน 6 คน พนกังานพนิิจ จ านวน 4 คน รวมทัง้สิ้น จ านวน 10 คน 
 

  

  

ผลการเบิกจา่ย : 123,380 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ "การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิตัิงาน 

ดา้นการเงนิการคลงั" คร ัง้ท่ี 1  

งบประมาณ 

378,620 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพินิจฯ มภีารกิจหลกัในการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม และมหีน่วยงานสนบัสนุน  

ในการปฏิบตัิงานของกรมพินิจฯ เกี่ยวกบัการเบิกจ่ายเงินการจดัซื้อจดัจา้ง การจดัท ารายงานการเงิน และการใชจ้่า

งบประมาณต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง โดยมกีองบริหารการคลงั เป็นผูร้บัผดิชอบในการก ากบั

ดูแลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานในสงักดัท ัว่ประเทศ ซึ่งการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั มรีะเบยีบที่กรมบญัชีกลาง 

กระทรวงการคลงั ก าหนดเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของส่วนราชการถูกตอ้ง เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

  จากการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานในสงักัด ประกอบกับรายงานสรุปผลการตรวจสอบ  

ของกลุม่ตรวจสอบภายใน พบว่า หน่วยงานในสงักดัยงัปฏบิตังิานไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นไปตามทีร่ะเบยีบก าหนด เช่น หน่วยงาน

มกีารเปิดบญัชีเงนิฝากธนาคารเกินความจ าเป็น มกีารบนัทึกเลขครุภณัฑแ์ต่ไม่ถูกตอ้งตรงกนักบัขอ้มูลในระบบ GFMIS  

แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกตอ้งครบถว้น การจดัท าค าส ัง่ต่าง ๆ ไม่เป็นปจัจุบนั การบนัทึกรายการในระบบ 

GFMIS ไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ โดยส่วนใหญ่เกิดจากผูป้ฏิบตัิงานยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน เนื่องจาก

ต าแหน่งนกัวชิาการเงนิและบญัชีเป็นต าแหน่งที่ตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและมอียู่อย่างจ ากดั เมื่อมตี าแหน่งว่างลง

และมีบุคลากรไปบรรจุใหม่ ท าใหข้าดความเขา้ใจในการปฏิบตัิอนัเนื่องมาจาก ไม่มีการสอนงาน ไม่มีการส่งมอบงาน  

หรือบางรายเป็นผูป้ฏบิตัิงานมานานแต่ปฏบิตัิตามกนัมา ขาดการศึกษาระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ท าใหป้ฏบิตัิไม่ถูกตอ้งไม่เป็นไป

ตามกฎหมาย และระเบยีบที่ก าหนดหรือที่เปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัของเจา้หนา้ที่

ผูป้ฏบิตัิงานมคีวามถูกตอ้ง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตัิงาน และสามารถปฏบิตัิ

เป็นไปในแนวทางเดียวกนั กองบริหารการคลงั จงึไดจ้ดัท าโครงการประชุมเชงิปฏบิตัิการ“การตรวจสอบและตดิตามผลการ

ปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั” ขึ้น โดยมกีลุม่เป้าหมายไดแ้ก่ หน่วยงานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (เขต 3 และเขต 4) 

จ านวน 23 หน่วยงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเพิ่มเติม ก าหนดการจดัโครงการในเดือนมนีาคม 2568 

จ านวน 2 วนั ณ โรงแรมในจงัหวดัขอนแก่น ในรูปแบบการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กี ่ยวกบัการปฏบิตัิงานดา้นการเงนิ  

การคลงั แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบตัิในการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิ ก ารจดัซื้อจดัจา้ง สรุปประเด็นปญัหา  

ขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะ  

วตัถปุระสงค ์: 

1.เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งเป็นไปตามที่ 

กฎหมาย และระเบยีบก าหนด 

2.เพือ่ใหเ้กิดการแลกเปลีย่นเรียนรู ้ประสบการณ์ในการปฏบิตังิานของหน่วยงานในสงักดั 

3.เพือ่เป็นการพฒันาทกัษะในการปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงัใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั 

 

ผลการด าเนินกจิกรรม : 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ “การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิติังานดา้นการเงนิการคลงั ครัง้ท่ี 1 

 ว ันที่  13 - 14 มีนาคม 2568 กรมพินิจฯ โดย กองบริหารการคลงั จ ัดโครงการประชุมเชิงปฏิบ ัติการ  

"การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั" โดยม ีนางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร  

เป็นประธานเปิดโครงการ วตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้ป้ฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เป็นไปตามทีก่ฎหมายและระเบยีบก าหนด เพือ่ใหเ้กิดการแลกเปลีย่นเรียนรู ้ประสบการณ์ในการปฏบิตัิงาน

ของหน่วยงานในสงักดั และเพื่อพฒันาทกัษะในการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย หวัหนา้สว่นอ านวยการและการจดัการ เจา้หนา้ที่การเงนิ เจา้หนา้ที่บญัชี และเจา้หน้าท่ี

พสัดุ จ านวน 79 คน ผูส้งัเกตการณ์ จ านวน 3 คน คณะท างานและวิทยากร จ านวน 5 คน รวมทัง้สิ้น 87 คน เขา้ร่วม  

ณ โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น 

          ทัง้นี้  ไดม้ีการจดัฝึกอบรมในรูปแบบการบรรยายใหค้วามรูด้า้นการเบิกจ่าย การจดัซื้อจดัจา้ง และแบ่งกลุ่ม  

ฝึกปฏิบตัิ จ านวน 6 กลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการเบิกจ่าย ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการ

เดินทางไปราชการ ค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการ (งบรายจ่ายอื่น) ค่าตอบแทนการ

ปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ ค่าใชจ้่ายในการประชุมราชการ และเงนิทดรองราชการ รวมถงึสรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ และ

ขอ้เสนอแนะใหท้กุหน่วยงานสามารถปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
 

ผลการเบิกจา่ย  : 271,594 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ “การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิตัิงาน 

ดา้นการเงนิการคลงั คร ัง้ท่ี 2 (จ านวน 2 รุ่น) 

งบประมาณ 

357,980 บาท 

ผลการด าเนินกจิกรรม : 
วนัที่ 17 มถิุนายน 2568 เวลา 09.30 น. นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร เป็นประธานในพิธีเปิด 

"โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการการตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั ครัง้ที่ 2” โดยม ีนางปราณี 

ศิริพนากูล ผูอ้  านวยการกองบริหารการคลงั และ นางขณฎัฐส์รณ์ บวัลอย นกัวชิาการพสัดุช านาญการพเิศษ เป็นผูบ้รรยาย

ในหวัขอ้ “ระเบียบปฏิบตัิเกี่ยวกบัการเงนิการคลงั” ตลอดจนหวัหนา้ส่วนอ านวยการและการจดัการ เจา้หนา้ที่การเงนิ 

เจา้หนา้ที่บญัชี เจา้หนา้ที่พสัดุ ของหน่วยงานในสงักดัเขต 2 รวมจ านวนทัง้สิ้น 43 คนเขา้ร่วม  วตัถุประสงค์เพื่อให ้

ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถูกตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายและ

ระเบยีบก าหนด เกิดการแลกเปลีย่นการเรียนรูป้ระสบการณ์ในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ และเพื่อ

เป็นการพฒันาทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงัใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั ซึง่การประชุมดงักลา่วแบ่ง

ออกเป็น 2 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 จดัขึ้นในระหว่างวนัที่ 17 - 18 มถิุนายน 2568 โดย กลุ่มบริหารการเงนิ กองบริหารการคลงั  

ณ โรงแรมโกลเดน้ซติี้ระยอง ต าบลเนินพระ อ าเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 

  วนัที่ 15 กรกฎาคม 2568 เวลา 11.00 น. นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ  ฝ่ายบริหาร เป็นประธานในพธีิเปิด 

“โครงการประชมุเชงิปฏบิตัิการ การตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั” ครัง้ที ่2 โดยม ีนางปราณี 

ศิริพนากูล ผูอ้  านวยการกองบริหารการคลงั และนางขณฎัฐส์รณ์ บวัลอย นกัวชิาการพสัดุช านาญการพเิศษ บรรยายพเิศษ

ในหวัขอ้เรื่อง “ระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัการเงนิการคลงั” ตลอนจน ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วม 

     วตัถุประสงค์เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายและระเบียบก าหนด เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ในการปฏิบตัิงานของ

หน่วยงานในสงักดั และเพื่อเป็นการพฒันาทกัษะในการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการ

คลงั โครงการประชมุดงักลา่ว จดัขึ้นในระหว่างวนัที ่14 - 15 กรกฎาคม 2568 โดยกองบริหารการคลงั ณ โรงแรมรอยลัซติี้ 

ถนนบรมราชชนนี เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ “การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิติังานดา้นการเงนิการคลงั” 

 วนัท่ี 17 มิถนุายน 2568 

 
 

 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ “การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิติังานดา้นการเงนิการคลงั” 

วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2568 
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ผลการเบิกจา่ย : 218,454 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี

 

 

 

 



 

186 

 

โครงการใหค้ าปรึกษา แนะน า (Consulting) ส าหรบัหน่วยงานสว่นภมูิภาคในสงักดั 

กรมพนิิจฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 

211,010 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

การตรวจสอบภายในมีส่วนผลกัดนัส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการก ากบัดูแลที่ดี (Good Governance) มีความ

โปร่งใสในการปฏิบตัิงาน สามารถตรวจสอบได ้ ก่อใหเ้กิดการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

และเป็นสญัญาณเตือนภยัป้องกนัการประพฤติมชิอบและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลใหก้ารด าเนินงานไม่บรรลุวตัถปุระสงค ์  

เพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จ กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงมีแนวคิดในการจดัโครงการฯ เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพ

ผูป้ฏบิตังิานดว้ยการอบรมใหค้ าแนะน า จากประเดน็ขอ้ตรวจพบจากผลการตรวจสอบทีผ่่านมา และในเร่ืองทีห่น่วยรบัตรวจ

มกีารปฏิบตัิไม่ถูกตอ้ง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งตามระเบยีบและเป็นไปในทศิทางเดียวกนั ส่งเสริมใหม้สี่วนร่วมในการพฒันาองคก์รก่อเกิดประโยชนต่์อส่วนราชการ

ต่อไป 

การตรวจสอบใหค้ าปรึกษา เป็นกระบวนงานที่ช่วยใหเ้กิดโอกาสในการปรบปรุงการบริหารจดัการความเสี่ยง  

สรา้งคุณค่าและปรบัปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน ดงันั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงไดก้ าหนดแผนการตรวจ  

ใหค้ าปรึกษาในแผนการปฏิบตัิงามตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานตรวจสอบบรรลุ

วตัถปุระสงคท์ีก่  าหนดไว ้จงึไดจ้ดัท าโครงการใหค้ าแนะน าและค าปรึกษาแก่หน่วยงาน ในสงักดักรมพนิิจฯ ส าหรบัหน่วยงาน

ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อด าเนินการกิจกรรมใหค้ าปรึกษาแก่หน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ  

รวมทัง้สิ้นจ านวน 19 หน่วย ประกอบดว้ย ศูนยฝึ์กฯ จ านวน 2 หน่วย และสถานพินิจฯ จงัหวดัภายใตก้ารก ากบัดูแล 

ของศูนยฝึ์กฯ จ านวน 17 หน่วย  

1. บรรยายใหค้วามรู ้ใหค้ าแนะน า สรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ ขอ้สงัเกต จากการที่กลุ่มตรวจสอบภายในไดต้รวจ

พบ เพื่อใหห้น่วยงานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารความเสี่ยงการควบคุมส าหรบัหน่วยงานของรฐั  

การก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน การเงินการคลงั การบริหารทรพัย์สิน และการบริหารโครงการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  

คือ ผูอ้  านวยการ หวัหนา้ส่วนอ านวยการฯ ผูป้ฏบิตัิงานดา้นภารกิจหลกั เช่น นกัสงัคมสงเคราะห ์นกัจิตวทิยา นกัวชิาการ

อบรมและฝึกวิชาชีพ เป็นตน้ ผูป้ฏิบตัิงานดา้นภารกิจสนบัสนุน เช่น เจา้หนา้ที่การเงิน บญัชี พสัดุ และผูร้บัผิด ชอบ 

จดักิจกรรม/โครงการ  

2. มีการแบ่งกลุ่มปฏิบตัิ (Work shop) เรื่อง การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ส าหรบัหน่วยงาน 

ของรฐั  

3. ตอบขอ้หารือระหว่างการบรรยาย เพือ่ใหค้ าปรึกษาตามขอ้หารือต่างๆ และตอบประเดน็ขอ้ค าถามทีผู่เ้ขา้ร่วม

อบรมไดส้่งขอ้ค าถามตามแบบส ารวจ (QR Code) และการแลกเปลีย่นเรียนรูก้ารปฏบิตังิานระหว่างกนั 
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วตัถปุระสงค ์: 

1. เพื่อใหค้ าแนะน า ดา้นการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การก ากบัดูแล ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการ  

ก ากบัดูแลทีด่ ี(Good Governance) 

2. เพื่อใหค้ าแนะน าดา้นการเงนิการคลงัและพสัดุ โดยการบรรยายและใหค้ าปรึกษาเกี่ยวกบัเรื่องตามหวัขอ้ 

ที่บรรยาย เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานที่สามารถป้องกนัขอ้ผิดพลาด มีความโปร่งใส (Transparency) สามารถตรวจสอบ 

ได ้(Auditablity) และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

3. เพื่อสรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ ขอ้สงัเกตที่ส  าคญั และใหข้อ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็น เกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข 

การด าเนินการปฏบิตังิาน ส่งเสริมใหเ้กิดการมสี่วนร่วมแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกนั 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม : 

 เมื่อวนัที่ 18 และ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 กรมพินิจฯ ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมโครงการใหค้ าปรึกษา แนะน า 
(Consulting) ส าหรบัหน่วยงานภูมภิาค ในสงักดักรมพนิิจฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ ณ หอ้งโกลเดน้ โรงแรม

แกรนดฮ์ิลล ์รีสอรท์ แอนด ์สปา จงัหวดันครสวรรค ์และ โรงแรมดิ อิมพีเรียล เชียงใหม่ รีสอรท์ แอนด ์สปอรต์คลบั 

จงัหวดัเชยีงใหม่ โดยมวีตัถปุระสงคโ์ครงการ ดงันี้ 

1. เพื่อใหค้ าแนะน า ดา้นการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การก ากบัดูแล ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการ

ก ากบัดูแลทีด่ ี(Good Governance) 

2. เพื่อใหค้ าแนะน าดา้นการเงินการคลงัและพสัดุ โดยการบรรยายและใหค้ าปรึกษาเกี่ยวกบัเรื่องตามหวัขอ้  

ที่บรรยาย เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานที่สามารถป้องกนัขอ้ผิดพลาด มีความโปร่งใส (Transparency) สามารถตรวจสอบ 

ได ้(Auditability) และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

3. เพื่อสรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ ขอ้สงัเกตที่ส  าคญั และใหข้อ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข 

การด าเนินการปฏบิตังิาน ส่งเสริมใหเ้กิดการมสี่วนร่วมแลกเปลีย่นเรียนรูห้ว่างกนั 

ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ผูอ้  านวยการ หวัหนา้ส่วนอ านวยการ ผูป้ฏิบตัิงานภารกิจหลกั เช่น นกัสงัคมสงเคราะห ์

นกัจิตวทิยา และผูป้ฏิบตัิงานภารกิจสนบัสนุน เช่น เจา้หนา้ที่การเงนิ บญัชี พสัดุ เป็นตน้ รวมผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ทัง้ 2 วนั 

ทัง้สิ้น 96 ราย แบ่งเป็น ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ในวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงแรมแกรนดฮ์ิลล ์รีสอรท์ แอนดส์ปา 

จงัหวดันครสวรรค ์จ านวน 51 ราย และผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2568 ณ โรงแรมดิ อมิพีเรียล เชียงใหม่ 

รีสอรท์แอนดส์ปอรต์คลบั จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 45 ราย 

ผลการประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการฯ 

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม จ านวน 96 คน (เกินกว่า

กลุม่เป้าหมายทีก่ าหนด) คิดเป็นรอ้ยละ 101.05 

- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยผูเ้ขา้รบัการอบรม มคีวามพึงพอใจ ต่อภาพรวมของ

โครงการฯ คิดเป็นรอ้ยละ 92.95 (มคีวามพงึพอใจมากกว่า รอ้ยละ 80) 
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ผลการเบิกจา่ย : 89,908 บาท ปญัหา/อปุสรรค :  

ขอ้เสนอแนะ : 1) ควรมีการจดัโครงการอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี /เพิ่มระยะเวลาการจดัโครงการฯ เนื่องจาก  

มีระเบียบที่ปร ับแกไ้ข หรือมีการบรรจุ /โยกยา้ย/เจา้หนา้ที่ เพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีความรูค้วามเขา้ใจ ในปฏิบตัิงาน 

ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบยีบฯ อีกทัง้ อยากใหม้กีารยกตวัอย่างความเสี่ยง และขอ้ตรวจพบใหม้ากขึ้น เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้

และใหม้กีารระวงัไม่ใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 

2) เป็นโครงการที่มีประโยชน์มาก และสามารถน าไปใชใ้นการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

มกีารแลกเปลีย่นเรียนรูข้อ้มูลที่เป็นประโยชนต่์อการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานท าใหเ้ขา้ใจการท าแบบประเมนิความเสี่ยง

ของหน่วยงานไดด้ขีึ้น ท ัง้นี้ ควรมกีารรวบรวมประเดน็ทีเ่ป็นโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กิดความเสี่ยงในดา้นต่างๆ เช่น การจดัซื้อจดัจา้ง 

การเงนิ เป็นตน้ และแจง้เวยีนใหห้น่วยงานในส่วนภูมภิาคทราบ และถอืปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งต่อไป 

3) ควรจดัอบรมใหค้วามรูเ้รื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ใหก้บัหวัหนา้ส่วนทุกส่วน  

หรือเจา้หนา้ที่เกี่ยวขอ้งกบัภารกิจหน่วยงาน เพื่อจะไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ และประเมนิการควบคุมภายในไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ชดัเจน มปีระสทิธิภาพ 
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โครงการฝึกอบรม "เตรยีมความพรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์(AI)  

กรมพนิิจฯ ” 

งบประมาณ 

312,320 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

ดว้ยกรมพนิิจฯ มภีารกิจดา้นพทิกัษค์ุม้ครองสทิธิ สวสัดภิาพเดก็ เยาวชนและผูเ้ยาว ์ยกระดบัคุณภาพในการดูแล 

แกไ้ข บ าบดัพื้นฟูเด็กฯ  ส่งเสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นในการแกไ้ขฟ้ืนฟูเด็กฯ  

สรา้งความม ัน่คงของสถาบนัครอบครวัและความเขม้แขง็ของชมุชน ส่งเสริมความร่วมมอืกบัเครือข่ายทัง้ภาครฐั ภาคประชา

สงัคม และเอกชน ในการพทิกัษค์ุม้ครอง เด็ก เยาวชน และครอบครวั รวมทัง้พฒันาระบบงานเทคโนโลยีนวตักรรมและ

บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพและการด าเนินงานตามภารกิจกรมพิพินิจและคุม้ครองเด็กฯ  มีการน าเทคโนโลยีดิจิทลั  

ที่เหมาะสมมาใชใ้นการปฏิบตัิงาน เพื่อยกระดบัการใหบ้ริการประชาชน และการปฏิบตัิงานใหอ้ยู่ในรูปแบบติจิทลัเต็ม

รูปแบบสอดคลอ้งตามกฎหมาย แนวปฏบิตั ิมาตรการที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และ

มาตรฐานในการด าเนินงานดา้นเทคโนโลยีติจิทลัในยุคดิจิทลัที่มีความทา้ทาย  และมนีวตักรรมใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

กรมพนิิจฯ  ตอ้งปรบัองคก์รดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีติจิทลัใหม่ ๆ เขา้มาปรบัใชใ้นการปฏบิตัิงาน มกีารส่งเสริมสนบัสนุนให ้

เกิดนวตักรรมและการเปลี่ยนแปลงภายในกรมพินิจฯ  จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งจดัท าโครงการเตรียมความพรอ้มดา้น

ปญัญาประดิษฐ์ (AI) กรมพินิจฯ  เพื่อเตรียมความพรอ้มรองรบัการพฒันาเทคโนโลยีดา้นปญัญาประดิษฐ์ (Artifial 

Intelligence : AI) ทีเ่กิดขึ้นและน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบักรมพนิิจและคุม้ครองเด็กฯ  
 

วตัถปุระสงค ์: 

1. เพื่อจดัท านโยบาย/ยุทธศาสตร์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นในการน าปญัญาประดิษฐ์ (Artifial Intelligence : AI)  

มาใชใ้นกรมพนิิจฯ  

2. เพื่อเตรียมความพรอ้มรองรับการพฒันาเทคโนโลยี  ดา้นปัญญาประดิษฐ์ (Articial Intelligence :AI)  

ทีเ่กิดขึ้นและน ามาปรบัไขใ้หเ้หมาะสมกบักรมพนิิจและคุม้ครองเด็กแดก็และเยาวชน 

3. เพื่ อพ ัฒนาทักษะของบุคลากรในด ้านปัญญาประดิษฐ์  (Artificial Intelligence : Al) ให บุ้คลากร 

ในสงักดักรมพนิิจฯ  มคีวามรูด้า้นเทศโนโลย ี

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 3  

 ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ้ดัโครงการฝึกอบรม “เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์ (AI) กรมพนิิจฯ ” 

ดงันี้ 

วนัที่ 21 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร เป็นประธานเปิดการ

ฝึกอบรม “เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดษิฐ ์(AI) กรมพนิิจฯ ” ซึง่การอบรมในครัง้นี้ 

จดัขึ้นโดยศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ กรมพนิิจฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มใหบุ้คลากรของกรมพนิิจฯ มคีวามรูด้า้น

เทคโนโลย ีเป็นการเตรียมความพรอ้มรองรบัการพฒันาเทคโนโลยดีา้นปญัญาประดิษฐ ์ (AI) ที่จะเกิดขึ้นและน ามาปรบัใช ้

อย่างเหมาะสม รวมถงึเพื่อจดัท านโยบาย ยุทธศาสตร ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นในการน าปญัญาประดิษฐ ์ (AI) ที่จะน ามาใช ้
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กบักรมพินิจฯ โดยการฝึกอบรมจะแบ่งเป็น 4 ครัง้ ท ัง้รูปแบบออนไซต ์และออนไลนผ์่านโปรแกรม Webex ม ีรศ.พนั

ต ารวจโทดร.ศิริพงษ ์เศาภายน, รศ.ดร.ยศระว ีวายทองค า และ ผศ.ดร.สุภาวดี ลาภเจริญ ใหเ้กียรติเป็นวทิยากรบรรยาย

ในหวัขอ้ต่าง ๆ อาท ิการใชง้านเครื่องมอืโปรแกรมทีเ่หมาะกบัการน าไปใชใ้นกระบวนการท างานระบบผูช่้วยอจัฉริยะมาใชใ้น

การคน้หาขอ้มูลตอบค าถามภายในองค์กรและการแกไ้ขปญัหาทัว่ไป การใชร้ะบบสารสนเทศและเครื่องมอื AI เพื่อการ

จดัการและวเิคราะหข์อ้มลูในองคก์ร เป็นตน้ ส าหรบัพธีิเปิดดงักลา่วจดัขึ้น ณ หอ้งประชมุ 7-01 ซึง่คร ัง้นี้ เป็นการฝึกอบรม  

ครั้งท่ี 1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมทั้งสิ้ น 16 คน โดยครั้งท่ี 2 จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 18 - 19 มิถุนายน 2568 จดั ณ หอ้งประชุม 

กรมพนิิจฯ 7-01 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมทัง้สิ้น 16 คน 
 

โครงการฝึกอบรม "เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์(AI) กรมพนิิจฯ ”  

ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2568 
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โครงการฝึกอบรม “เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์(AI) กรมพนิิจฯ ” 

ครัง้ท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 18 - 19 มิถนุายน 2568 
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ผลการเบิกจา่ย : 312,320 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค :  

ขอ้เสนอแนะ : 
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โครงการฝึกอบรม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 PDPA  

ของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ 

งบประมาณ 

21,600 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 4 (5) บญัญตัิว่าพระราชบญัญตัินี้ไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่

การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ในกระบวนการพิจารณาคดีการบงัคบัคดี  และการวาง

ทรพัย ์รวมทัง้การด าเนินงานตามกระบวนการยุติรรมทางอาญา ซึ่งกรมพินิจและครองเด็กฯ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ

เกี่ยวกบัการด าเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมส าหรบัเด็กฯ และการคุม้ครองผูเ้ยาวใ์นคดีครอบครวั  โดยมหีนา้ที่และ

อ านาจในการด าเนินการดา้นคดีอาญาที่มขีอ้หาว่าเด็กฯ กระท าความผิดและด าเนินการดา้นคดีครอบครวัและก ากบัการ

ปกครองซึ่งอยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั  ดงันัน้ จึงไดร้บัการยกเวน้ไม่ตกอยู่ภายใต ้

บงัคบัแห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดว้ยตามมาตรา 4 วรรคสามและ

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลเพือ่วตัถปุระสงคอ์ื่นตามภารกิจของกรมพนิิจฯ ย่อมตกอยู่ภายใตพ้ระราชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กรมพนิิจฯ จึงไดจ้ดัท าและประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึ้น เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการ

ทราบถงึรายละเอียดที่จ าเป็นเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวมใช  ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งด าเนินการโดยกรมพนิิจฯ รวมถงึ

สทิธิ หนา้ที ่และเงือ่นไขต่าง ๆ ทีผู่ใ้ชบ้ริการพงึมตีามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

ดงันัน้ การส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์ร มคีวามรู ้ความเขา้ใจและตระหนกัรูใ้นพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 (PDPA) จึงเป็นการสนบัสนุนและพฒันาบุคลากรใหม้ีความพรอ้มและหล่อหลอมใหบุ้คลากร  

มเีป้าหมายการท างานไปในทศิทางเดียวกนั ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ จงึไดก้ าหนดจดัโครงการฝึกอบรม "พระราชบญัญตัิ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 

2 หลกัสูตร ในรูปแบบออนไลน ์เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัการและสาระส าคญัของพระราชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และเตรียมความพรอ้มขององคก์รเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเงื่อนไข ตามกฎหมาย อาทิ การให ้

ความยนิยอม กระบวนการเพื่อรองรบัการใชส้ทิธิอื่นๆของเจา้ของขอ้มูล การจดัท านโยบาย และก าหนดกระบวนการบริหาร

จดัการขอ้มูลส่วนบุคคล ของขา้ราชการพนักงาน ราชการ ลูกจา้ง (Personal Information) บทลงโทษ ถา้ละเมิด

พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562   

วตัถปุระสงค ์: 

     1. เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัการและสาระส าคญัของพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 

2562 

     2. เพื่อสรา้งความเขา้ใจในกระบวนการเตรียมความพรอ้มขององค์กรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเงื่อนไขตามกฎหมาย  

 อาทิ การใหค้วามยินยอมกระบวนการเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิอื่น ๆ ของเจา้ของขอ้มูล การจดัท านโยบาย และก าหนด

กระบวนการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง(Personal Information) บทลงโทษ 

ถา้ละเมดิพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

     3. เพือ่สรา้งความเขา้ใจในกระบวนการเตรียมความพรอ้มขององคก์ร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเงือ่นไขตามกฎหมาย 
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     4. สามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินงานในบทบาทของเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  (DPO) 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

ผลการด าเนินกจิกรรม : 

ไตรมาส 2 กรมพนิิจฯ ไดอ้นุมตัใิหศู้นยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศด าเนินโครงการฝึกอบรม "พระราชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" หลกัสูตรที่ 1 

เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัการและสาระส าคญัของพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 

จ านวน 2 รุ่น ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยโปรแกรม Cisco Webex Meetings ในวนัพุธที่ 19 

มนีาคม 2568 โดยมวีทิยากรจากส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สคส.) จ านวน 2 ท่าน นายกิตตินนัท ์

ศรีมงคล ผูอ้  านวยการศูนยใ์หค้ าปรึกษาและรบัเร่ืองรอ้งเรียน และนางสาวภทัราภรณ์ จนัทรม์ณี นิตกิร  
ไตรมาส 3 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ขออนุมตัิจ ัดโครงการฝึกอบรมพระราชบญัญัติคุ ม้ครองขอ้มูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ของหน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมที่ 2 หลกัสูตร

ฝึกอบรมแนวปฏิบตัิของเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO)โดยจดัฝึกอบรม จ านวน 2 รุ่น  ระหว่างวนัที่ 7 - 8 

พฤษภาคม 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ดว้ยโปรแกรม Cisco Webex Meetings ดงันี้ 

 รุ่นท่ี 1 วนัพธุท่ี 7 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 – 10.00 น. 

       - เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO) ส่วนกลาง  

       - คณะกรรมการขบัเคลื่อนและประเมินผลนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (สว่นกลาง) จ านวน 19 คน  

       - เจา้หนา้ที่ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 9 คน 

 รุ่นท่ี 2 วนัพฤหสับดีท่ี 8 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

       - เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล (DPO) (สว่นภมิูภาค) จ านวน 97 คน 

       - คณะกรรมการขบัคลื่อนและประเมินผสนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคล (สว่นภมิูภาค) จ านวน 10 คน  

โดยมวีทิยากรจากส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สคส.) จ านวน 3 ท่าน นายกิตตินยั ทพัใหญ่ นิติกร 

ฝ่ายรบัเร่ืองรอ้งเรียน  นางสาวกวนิทรา ศรีถนดั นิตกิร และนางสาวภทัราภรณ์ จนัทรมณี นิตกิร 
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ผลการเบิกจา่ย : 21,600 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค :  

ขอ้เสนอแนะ : 
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โครงการฝึกทกัษะอาชีพการจดัสวนและการผลติเตาเผาขยะไรม้ลพษิ 

เพื่อพฒันาเด็กฯ  

งบประมาณ 

2,406,901 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพนิิจฯ  มภีารกิจที่ส  าคญัประการหนึ่งในการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู ใหก้ารศึกษา การฝึกวชิาชีพ ป้องกนั พฒันา 

สงเคราะห ์และติดตามประเมนิผลเด็กฯ  โดยมยีุทธศาสตรท์ี่ส  าคญัในการส่งเสริมเด็กเยาวชนดีสู่สงัคม ซึง่ปจัจบุนัเด็กฯ ทีอ่ยู่ใน

กระบวนการยุติธรรมมกัเผชิญกบัปญัหาหรือขอ้จ ากดัหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นการขาดโอกาสทางการศึกษา การขาดทกัษะอาชีพ 

หรือการขาดแนวทางในการด าเนินชวีติภายหลงัจากปลอ่ยตวั ส่งผลใหเ้ด็กฯ อาจพบกบัความยากล าบากในการกลบัไปด าเนินชีวติ

ในสงัคมและมคีวามเสี่ยงที่จะหวนกลบัไปกระท าผดิซ า้ ดงันัน้ การส่งเสริมใหเ้ด็กฯ เหล่านี้ไดร้บัการพฒันาทกัษะอาชีพที่สามารถ

น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพในอนาคตได ้จึงมคีวามส าคญัในการสรา้งโอกาสใหเ้ด็กฯ มอีนาคตที่ดี สามารถ

กลบัไปด าเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข และลดอตัราการกระท าผดิซ า้ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

จากรายงานประจ าปี World Economic Forum หวัขอ้ Future of Jobs Report 2025 ไดว้ิเคราะห์แนวโนม้ 

ของตลาดแรงงานในอนาคต ในช่วงปี 2025 - 2030 พบว่า หนึ่งในอาชีพที่มคีวามตอ้งการแรงงานสูงและเป็นอาชีพที่มแีนวโนม้

เตบิโตมากขึ้น ไดแ้ก่ สายงานดา้นสิ่งแวดลอ้มและพลงังาน โดยเกษตรกร คนงาน และแรงงานเกษตรอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นผูต้บแต่ง

สวน หรือผูอ้อกแบบจดัสวน ถอืเป็นแรงงานที่มคีวามเติบโตเป็นอนัดบัหนึ่งในอนาคต และเป็นทกัษะที่สามารถน าไปประยุกตใ์ช ้

ไดห้ลากหลาย ทัง้ในดา้นการออกแบบภูมทิศัน ์การปลูกตน้ไม ้การท าเกษตรพอเพยีง หรือแมก้ระทัง่การเปิดธุรกิจสวนขนาดเลก็

ของตนเอง นอกจากการจดัสวน จะเป็นอาชีพที่สามารถสรา้งรายไดแ้ลว้ ยงัช่วยเสริมสรา้งความรูส้ึกมคีุณค่าและฝึกใหเ้ด็กฯ มี

ความรบัผิดชอบต่อสิ่งที่แวดลอ้ม อีกทัง้ยงัมปีระโยชนต่์อสุขภาพจิต ช่วยลดความเครียดและสรา้งความสงบทางจิตใจ ซึ่งเป็น

ปจัจยัส าคญัในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้ด็กฯ เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีท ัง้ในดา้นพฤตินิสยั การศึกษาและอาชีพ นอกจาก

ทกัษะการจดัสวนแลว้ การเรียนรูก้ารผลิตเตาเผาและการเผาขยะไรม้ลพิษ ยงัเป็นอีกหนึ่งความรูท้กัษะที่มีประโยชน์ต่อ

สิง่แวดลอ้มและสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัและการประกอบอาชีพในอนาคตได ้โดยเฉพาะในปจัจุบนัที่ปญัหาขยะกลายเป็น

ประเด็นส าคญัของสงัคมไทย ขยะอนิทรียแ์ละขยะพลาสติกที่ไม่ไดร้บัการจดัการอย่างถูกตอ้งสามารถก่อใหเ้กิดมลพษิทางอากาศ

และน า้ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและท าใหเ้กิดภาวะโลกรอ้น การสอนใหเ้ด็กฯ เขา้ใจถงึหลกัการเผาขยะทีถู่กตอ้ง เช่น 

การใชเ้ตาเผาแบบไรม้ลพษิหรือเทคนิคการเผาที่ช่วยลดมลพษิ รวมถงึการผลติเตาเผาที่ช่วยลดมลพษิทางอากาศ จะช่วยส่งเสริม

ใหเ้ด็กฯ สามารถน าความรูน้ี้ไปปรบัใชใ้นชีวติประจ าวนั รวมถงึสามารถน าไปพฒันาเป็นอาชีพหรือสรา้งมูลค่าจากการแปรรูปขยะ

ใหเ้ป็นพลงังานได ้
 

วตัถปุระสงค ์: 

1. เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรูแ้ละทกัษะอาชีพเกี่ยวกบัการจดัสวนและการผลิตเตาเผาขยะไรม้ลพิษ ใหแ้ก่  

เดก็ เยาวชน เจา้หนา้ที ่และเครือข่ายชมุชน  

2. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเด็กฯ  และสนบัสนุนการด าเนินงานของกรม

พนิิจฯ  
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3. เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะเด็กฯ ใหต้ระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดลอ้ม  

ในชมุชน และส่งเสริมโอกาสและสรา้งทางเลอืกในการประกอบอาชพีของเด็กฯ ภายหลงัจากปลอ่ยตวั 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม :  

 ไตรมาส 2 -ไตรมาส 3  

กจิกรรมย่อยท่ี 1 กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการจดัสวนเพื่อพฒันาเด็กฯ  

    จดักิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตัิการเพือ่เสริมสรา้งทกัษะอาชีพการจดัสวนเพือ่พฒันาเดก็ฯ  รุ่น 1 - 3 ณ สวน

นงนุชพทัยา อ าเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ 

- รุ่นท่ี 1 ระหว่างวนัที ่24-28 มนีาคม  2568 

- รุ่นท่ี 2 ระหว่างวนัที ่21-25 เมษายน 2568 

- รุ่นท่ี 3 ระหว่างวนัที ่28 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2568 

ผลการประเมินกิจกรรม ผูเ้ขา้รบัการอบรมจ านวน 58 คน ผ่านการอบรมทัง้สิ้นจ านวน 58 คน และจากการ

เก็บขอ้มูลจากแบบประเมินโครงการของผูเ้ขา้รบัการอบรมจ านวน 58 คน มีผูต้อบแบบประเมิน 58 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

100 สรุปผลการประเมนิผลความพงึพอใจต่อภาพรวมกิจกรรม พบว่า บุคลากรที่เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจต่อภาพรวม  

การจดักิจกรรมเฉลี่ยโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 86.56 และการประเมินความรูก้่อน-หลงัเรียน  

ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 58 คน มผีลสอบคะแนนหลงัเรียนเฉลี่ย 13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็น 

รอ้ยละ 65 

กจิกรรมย่อยที่ 2 กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการผลติเตาเผาขยะไรม้ลพษิ 

ผูเ้ขา้รบัการอบรมจ านวน 58 คน ผ่านการอบรมทัง้สิ้นจ านวน 58 คน และจากการเก็บขอ้มูลจากแบบ

ประเมินโครงการของผูเ้ขา้รบัการอบรมจ านวน 58 คน มีผูต้อบแบบประเมิน 58 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 สรุปผล 

การประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดักิจกรรมพบว่าบุคลากรที่เขา้ร่วมงานมีความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดั

กิจกรรมเฉลี่ยโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดบัพึงพอใจมากที่สุดคิดเป็นรอ้ยละ54.24 และกรมพินิจฯ มีการด าเนินกิจกรรม 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ใหก้บัชุมชน โดยมีเด็ก เยาวชน เจา้หนา้ที่ และเครือข่ายชุมชน เขา้ร่วมกจิกรรมก่อสรา้ง

เตาเผาขยะไรม้ลพษิจ านวน 3 เตาใหก้บัชุมชนในจงัหวดัเชียงใหม่จ านวน 3 แห่ง  
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   กจิกรรมย่อยท่ี 1 กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการจดัสวนเพื่อพฒันาเด็กฯ  
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กจิกรรมย่อยท่ี 2 กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการผลิตเตาเผาขยะไรม้ลพษิ 
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ผลการเบิกจา่ย : 2,046,332 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค :  

ขอ้เสนอแนะ : 
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โครงการอบรมหลกัสูตร การช่วยฟ้ืนคืนชีพพื้นฐาน CPR ส าหรบัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

งบประมาณ 

54,175 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพินิจฯ ตระหนกัและเล็งเห็นถึงความส าคญัในความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัของบุคลากรในสงักดั  

กรมพนิิจฯ จึงไดจ้ดัโครงการอบรมหลกัสูตร “การช่วยฟ้ืนคืนชีพพื้นฐาน CPR” เพื่อเป็นการวางระบบป้องกนัและลดความ

สูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ฉุกเฉินอนัไม่สามารถคาดการณ์ไวล้่วงหนา้ รวมทัง้เพิ่มพูนความรูแ้ละทกัษะเบื้องตน้  

ในการ ปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชพีพื้นฐานสามารถใหค้วามช่วยเหลอืบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทีม่าติดต่อ

ราชการ ไดอ้ย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง โดยกรมพนิิจฯ ไดจ้ดัโครงการอบรมหลกัสูตร “การช่วยฟ้ืนคืนชพีพื้นฐาน CPR” เมือ่วนัที่ 

27  มถินุายน  2567 ผูเ้ขา้ร่วม จ านวน 250 คน 

ดงันัน้ เพื่อเป็นการทบทวนเพิ่มพูนความรูแ้ละทกัษะเบื้องตน้ในการปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพพื้นฐาน   

และส าหรบับุคลากรกรมพินิจฯ บางรายยงัไม่ไดร้บัอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพพื้นฐานกรมพินิจฯ   

จึงมอบหมายส านกังานเลขานุการกรม โดยกลุ่มช่วยอ านวยการและเลขานุการผูบ้ริหารจดัโครงการฝึกอบรม “การช่วยฟ้ืน

คืนชพีพื้นฐาน CPR”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วตัถปุระสงค ์: 

1. เพื่อใหบุ้คลากรในสงักดักรมพนิิจฯ มคีวามรูแ้ละทกัษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ สามารถช่วยเหลอืตนเอง

และบคุคลใกลต้วัไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนถงึโรงพยาบาล 

2. เพือ่เพิม่พูนทกัษะการปฐมพยาบาลและการช่วยพื้นคืนชพีข ัน้พื้นฐานใหแ้ก่บคุลากรในกรมพนิิจฯ   

3. เพือ่สรา้งอาสาสมคัรสาธารณสุขพนิิจใหแ้ก่บคุลากรกรมพนิิจฯ   ในการปฏบิตักิารปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืน

คืนชพีข ัน้พื้นฐาน 

 

ผลการด าเนินกจิกรรม : 

โครงการฝึกอบรม “การช่วยฟ้ืนคืนชพีพื้นฐาน CPR”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จดัขึ้นเพือ่เสริมสรา้งทกัษะ

และความรู ้ในการปฏบิตัิช่วยชีวติในภาวะฉุกเฉินใหค้วามช่วยเหลอืบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนที่มาติดต่อราชการ  

ไดอ้ย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง  และเป็นการวางระบบป้องกนัและลดความสูญเสยีทีอ่าจเกิดขึ้นจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินอนัไม่สามารถ

คาดการณ์ไวล้่วงหนา้ รวมทัง้เพิ่มพูนความรูแ้ละทกัษะเบื้องตน้ในการปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพพื้นฐาน  โดยมี 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน 172 คน ประกอบดว้ย บุคลากรกรมพินิจฯ (ส่วนกลาง) จ านวน 100 คน ผูบ้ริหารจ านวน  

4 คน คณะท างาน 22 คน และ วทิยากรจาก ศูนยอ์ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน พลอากาศเอก สุบนิ ชิวปรีชา 

กรมวงัผูใ้หญ่ ในพระองค์ 904 ปฏิบตัิหนา้ที่รองผูอ้  านวยการศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน และคณะ  

จ านวน 46 คน  
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การประเมินผลความพงึพอใจโครงการ ของผูเ้ขา้ร่วม 

โครงการฝึกอบรม “การช่วยฟ้ืนคืนชีพพื้นฐาน CPR” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจครอบคลุม 10 หวัขอ้ ผูเ้ขา้ร่วมประเมนิในระดบั ควรปรบัปรุง, พอใช,้ ด,ี และ ดมีาก 

 

วิเคราะหภ์าพรวม การจดัโครงการฝึกอบรม “การช่วยฟ้ืนคืนชีพพื้นฐาน CPR”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  • ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบั “ดีมาก” แทบทุกหวัขอ้ จากผูเ้ขา้ร่วมกว่า 20 คนขึ้นไป โดยเฉพาะหวัขอ้ 

ดา้นวทิยากร เอกสารประกอบ และสถานที่ 

 • มขีอ้เสนอแนะควรเนน้ปรบัปรุงดา้นสถานที่ จ านวนผูเ้ขา้ร่วม และการจดัสรรเวลา ใหม้กีารฝึกปฏบิตัอิย่างท ัว่ถงึ 

เพือ่ยกระดบัคุณภาพโครงการในครัง้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัขอ้ ควรปรบัปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

1. ท่านไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมเพยีงใด -  6 42 

2. เนื้อหาของการฝึกอบรมเหมาะสมกบัหลกัสูตรนี้เพยีงใด -  6 42 

3. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด - 2 2 44 

4. สถานทีจ่ดัฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด 1 9 14 24 

5. การฝึกอบรมครัง้นี้ เป็นประโยชนต่์อการท างานเพยีงใด - 1 4 43 

6. เอกสารประกอบการฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด - 7 15 26 

7. วทิยากรถ่ายทอดความรูไ้ดด้เีพยีงใด - 1 6 41 

8. วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดซ้กัถามดเีพยีงใด -  15 33 

9. วทิยากรตอบขอ้ค าถามเหมาะสมเพยีงใด -  12 36 

10. การใชส้ือ่/อปุกรณ์ในการฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด - 3 13 32 
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ผลการเบิกจา่ย : 45,050 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : วทิยากรเพิม่จากเดมิ จ านวน 30  คน เป็น จ านวน 46 คน 

ขอ้เสนอแนะ : 

1. ความรูท้ีไ่ดส้ามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง แต่สถานทีฝึ่กอบรมคบัแคบเกินไป  

2. หอ้งจดักิจกรรมค่อนขา้งมคีวามแออดั ควรเพิ่มขนาดหอ้งใหก้วา้งขึ้น หรือลดจ านวนผูเ้ขา้ร่วมลง /จอภาพที่ใช ้

น าเสนอสือ่มขีนาดเลก็ มองยาก 

3. ควรเพิม่พื้นที่ในการฝึกปฏบิตัจิริง หรือจ ากดัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมในแต่ละรอบ 

4. ควรจดักลุม่ย่อยฝึกปฏบิตัิ (workshop rotation) เพือ่ใหทุ้กคนไดม้โีอกาสลองฝึกปฏบิตัจิริงเพิม่เวลาใหก้บั

การฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชพีพื้นฐาน CPR ปฏบิตัจิริง โดยเฉพาะการใชเ้ครื่อง AED 
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โครงการบนัทึกความเขา้ใจ การประสานความร่วมมือในการพฒันาองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยี

ดิจทิลัขนสง่และสง่เสรมิโอกาสเพื่อสรา้งทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

งบประมาณ 

40,605 บาท 
 

หลกัการและเหตผุล : 

กรมพนิิจฯ มภีารกิจเกี่ยวกบัการพนิิจเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และการคุม้ครองผูเ้ยาวใ์นคดี

ครอบครวั โดยการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู การสงเคราะหเ์ด็กฯ และการก ากบัการปกครอง เพือ่ใหเ้ดก็ฯ กลบัสู่ครอบครวั ด าเนิน

ชีวติโดยปกติในสงัคม และผูเ้ยาวไ์ดร้บัการคุม้ครองสวสัดิภาพ รวมทัง้การป้องกนัเด็กฯ กระท าผิด กรมพินิจฯ จึงเป็น

หน่วยงานหลกัที่จะท าหนา้ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กฯ เหล่านี้ ไดร้บัการแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟู ตลอดจนโอกาสทางการศึกษาและการฝึก

วชิาชีพ เพื่อใหส้ามารถประกอบอาชีพภายหลงัปล่อยตวักลบัเขา้สู่สงัคมไดอ้ย่างมคีุณภาพและไม่กระท าผดิซ า้  และเพื่อให ้

การด าเนินการด ังกล่าวประสบความส า เร็จอย่างย ัง่ยืน กรมพินิจฯ จึงไดแ้สวงหาความร่วมมือจากเครือข่ าย  

ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม เพื่อบูรณาการความร่วมมอื โดยเฉพาะในการจดัการศึกษาและการฝึกวชิาชพี

ใหแ้ก่เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ซึ่งจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพและลดการกระท าผิดซ า้

ภายหลงัปลอ่ย จงึน ามาสู่การประสานความร่วมมอืระหว่างกรมพนิิจฯ กบัภาคีเครือข่าย 2 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 

1. บริษทั บทิคบั แคปปิตอล กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั เป็นหน่วยงานภาคเอกชนทีม่ภีารกิจ เกี่ยวกบัการปฏบิตัวิถิีทาง

การเงนิ ร่วมถงึการใหบ้ริการแลกเปลีย่นสกุลเงนิดจิทิลั เช่น บติคอยน ์โดยไดร้บัใบอนุญาตใหป้ระกอบกิจการจากส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยน์อกจากนี้  ยงัใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษาเพื่อประยุก ต์ใชเ้ทคโนโลยี 

บลอ็กเชนเขา้กบัองคก์รหรือธุรกิจ และใหบ้ริการดา้นการศึกษาเกี่ยวกบัสกุลเงนิดิจิทลัและเทคโนโลยีบลอ็กเชนส าหรบัผูท้ี่

สนใจ 

2. หอการคา้ไทย – จีน เป็นหน่วยงานภาคเอกชนที่มบีทบาทส าคญัในการสนบัสนุนและส่งเสริมการคา้ระหว่าง

ประเทศของไทย และอ านวยความสะดวกดา้นต่างๆ ใหแ้ก่นกัธุรกิจจีน (โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูป้ระกอบการ SME จีน)  

ที่เขา้มาลงทุนในประเทศไทยและสานต่อภารกิจส่งเสริมความสมัพนัธร์ะหว่างไทยและจนีในทกุมติ ิ

ในการนี้ เพื่อใหก้ารบูรณาการความร่วมมอืกบัภาคีเครือข่ายเกิดความยัง่ยืน ระหว่าง กระทรวงยุติธรรม กบั บริษทั 

บทิคบั แคปปิตอล กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั และกรมพนิิจฯ กบั หอการคา้ไทย - จนี ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและบรรลุ

วตัถปุระสงค ์กองพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กฯ  โดยกลุ่มพฒันาระบบงานป้องกนัการกระท าความผดิของเด็กฯ และการ

ส่งเสริมเครือข่าย จึงไดจ้ดัท าโครงการบนัทึกความเขา้ใจการประสานความร่วมม ือ ในการพฒันาองค ์คว าม รู  ้

ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัข ัน้สูง และส่งเสริมโอกาสเพือ่สรา้งทางเลอืกในการประกอบอาชพี          

วตัถปุระสงค ์: 

1.เพือ่การสรา้งโอกาสใหบ้คุลากรในกระบวนการยุติธรรม เดก็ฯ ในกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา ในการพฒันา

องคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยดีจิทิลัข ัน้สูง ผ่านการจดัตัง้ศูนยก์ารเรียนรู ้Learning Center 

2. เพือ่การพฒันาเดก็ฯ ในกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา ใหม้โีอกาสเขา้ถงึการเรียนรูแ้ละฝึกทกัษะอาชพีที่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
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ผลการด าเนินกจิกรรม : 

ไตรมาส 3 วนัที่ 12 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น. พลเอก ไพบูลย์ คุม้ฉายา องคมนตรี รองประธาน

คณะกรรมการมูลนิธิราชทณัฑป์นัสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ เป็นประธานสกัขีพยาน พิธีลงนามบนัทึก 

ความเขา้ใจ “การประสานความร่วมมือในการพฒันาองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยีดิจิทลัขัน้สูง และส่งเสริมโอกาสเพื่อสรา้ง

ทางเลือกในการประกอบอาชีพ” ภายใตโ้ครงการราชทณัฑป์นัสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ระหว่างกระทรวง

ยุติธรรม กบับริษทั บิทคบั แคปปิตอล กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั และระหว่างกรมพนิิจฯ กบัหอการคา้ไทย – จนี  

ทัง้นี้ ไดร้บัเกียรตจิาก พนัต ารวจเอก ทว ีสอดส่อง รฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุตธิรรม ร่วมเป็นเกียรตใินพธีิลงนาม

โดยมี นางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลดักระทรวงยุติธรรม พรอ้มดว้ย พนัต ารวจโท ประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ   

นายจิรายุส ทรพัย์ศรีโสภา ผูก่้อตัง้และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษทั บิทคบั แคปปิตอล กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์ จ ากดั  

และนายณรงค์ศกัดิ์ พุทธพรมงคล ประธานกรรมการหอการคา้ไทย - จีน ร่วมลงนามฯ โอกาสนี้  นางจิรภา สินธุนาวา  

รองปล ัดกระทรวงยุติธรรม ในฐานะกรรมการและผู ช่้วยเลขา ธิการมูลนิ ธิราชทัณฑ์ปันสุขฯ นายสหการณ์  

เพ็ชรนรินทร ์อธิบดีกรมราชทณัฑ ์คณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ และเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมเป็นเกียรติในพิธีลงนามฯ  

ครัง้นี้ดว้ย ณ หอ้งประชมุสนฉตัร ชัน้ 3 อาคารกระทรวงยุตธิรรม ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 

     ส าหรบัการลงนามบนัทึกความเขา้ใจฯ ในวนัน้ีเป็นกจิกรรมหน่ึงท่ีกระทรวงยุติธรรมไดร้บันโยบายจากมูลนิธิ

ราชทณัฑป์นัสุขฯ มาก าหนดเป็นแผนในการยกระดบัการศึกษาและการฝึกทกัษะอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมผูต้อ้งราชทณัฑ ์

และเด็กฯ ในกระบวนการยุ ติธรรมใหไ้ด้ร ับการฝึกปฏิบัติงานและการป ระกอบอาชีพในสถานประกอบการ  

ถือเป็นจุดเริ่มตน้ของการพฒันาพฤตินิสยัผูต้อ้งราชทัณฑ์ และเด็กฯ ที่กา้วพลาดใหไ้ดร้ ับการพฒันาและดูแล  

ในทุกมิติ เพื่อสรา้งความพรอ้มในการใชช้ีวิตในสงัคมดว้ยการใหก้ารศึกษาและอาชีพ ที่จะสรา้ง “พลงัแห่งโอกาส”  

และเปิด “เสน้ทางชวีติใหม่” และถอืเป็นกุญแจส าคญัในการกลบัคืนสู่สงัคมอย่างเขม้แขง็และยัง่ยนืต่อไป 
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ผลการเบิกจา่ย : 40,605 บาท ปญัหา : - อปุสรรค : 
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หลกัการและเหตผุล : 

 กรมพนิิจฯ  มุ่งเนน้การแกไ้ขและฟ้ืนฟูเด็กเยาวชนที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม โดยเห็นว่า  การสรา้งเครือข่าย 

มคีวามส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยเฉพาะบทบาทของ  "กรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ ส าหรบัสถานพนิิจ" 

ซึ่งเป็นจิตอาสาที่ช่วยเหลอืและใหค้ าปรึกษาแก่สถานพนิิจ ปจัจุบนัมกีรรมการสงเคราะหฯ์ 2,469 คน และไดม้กีารคดัเลอืก

ผูท้ าคุณประโยชนเ์ป็นกรรมการสงเคราะหด์ีเด่น ประจ าปี 2567 จ านวน 415 ราย จึงเลง็เห็นถงึความส าคญัและเตรียมจดั 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ ประจ าปี 2568 เพื่อเชิดชูเกียรติและก าหนดนโยบายเพื่อขบัเคลื่อนงานเครือข่ายใหม้ี

ประสทิธิภาพยิ่งขึ้นสอดคลอ้งกบัภารกิจของกรมฯ 
 

วตัถปุระสงค ์: 

 1. เพือ่เป็นการเชดิชูเกียรตกิรรมการสงเคราะหท์ีม่ผีลการปฏบิตังิานดเีด่น 

 2. เพื่อใหก้รรมการสงเคราะหไ์ดม้ีความรู ้ความเขา้ใจในการปฏิบตัิงาน  สามารถบ าบดั แกไ้ข ฟ้ืนฟู และ

ช่วยเหลอืเด็กฯ ที่เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม และมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการสรา้งความกา้วหนา้และ

ปรบัตวัใหท้นัโลกยุคใหม่ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 3. เพื่อขบัเคลือ่นการด าเนินงานกรรมการสงเคราะหใ์หม้ปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น และสอดคลอ้งกบัภารกิจของ

กรมพนิิจฯ  
 

ผลการด าเนินกจิกรรม : 

 ด าเนินจดัโครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการขบัเคลือ่นการด าเนินงานกรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ ส าหรบัสถานพนิิจ 

ประจ าปี 2568 ไปเมื่อว ันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2568 ณ นงนุช เทรดดิช ัน่  รีสอร์ท  ต าบลนาจอมเทียน อ า เภอ 

สตัหบี จงัหวดัชลบรุีและแกรนด ์ริชมอนด ์สไตลชิ คอนเวนชัน่ โฮเทล ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุี 

การลงทะเบียน มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ทัง้สิ้น จ านวน 528 คน ดงัน้ี 

กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน (คน) 

คิดเป็นรอ้ยละ 

ผูมี้รายช่ือ/เชิญ เขา้ร่วมงานจริง 

1.   ผูบ้ริหารกรมพนิิจและผูติ้ดตาม (ผูส้งัเกตการณ์) 13 13 100 

2.   ผูอ้ านวยการสถานพนิิจฯและศูนยฝึ์กฯ  

หรือผูแ้ทน 
97 97 100 

3. ผูเ้ขา้ร่วมสว่นกลาง 18 18 100 

โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการขบัเคลื่อนการด าเนินงานกรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ  

ส าหรบัสถานพนิิจ ประจ าปี 2568 

งบประมาณ 

4,429,000 บาท 
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กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน (คน) 

คิดเป็นรอ้ยละ 

ผูมี้รายช่ือ/เชิญ เขา้ร่วมงานจริง 

4. ประธานกรรมการสงเคราะหแ์ละกรรมการสงเคราะห ์ 367 345 94.01 

5.  คณะท างาน 45 45 100 

6. ผูเ้ขา้ร่วม 10 10 100 

รวมทัง้สิ้น 550 528 96.00 

  

 การจ ัดโครงการในครั้งนี้ มีผู เ้ข า้ ร่วมโครงการทั้งสิ้ น  528 คน โดยแบ่งเป็น ผูบ้ริหารกรมพินิจฯ  

(ผูส้งัเกตการณ์) จ านวน 13 คน ผูอ้  านวยการสถานพินิจฯ และศูนยฝึ์กฯ หรือผูแ้ทน จ านวน 97 คน ผูเ้ขา้ร่วมส่วนกลาง 

จ านวน 18 คน ประธานกรรมการสงเคราะห์ และกรรมการสงเคราะห์ 345 คน คณะท างาน จ านวน 45 คน ผูเ้ขา้ร่วม 

จ านวน 10 คน กรรมการสงเคราะห ์ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการในเชิงปริมาณ ผูอ้ านวยการ

ศูนยฝึ์กฯ และผูอ้ านวยการสถานพินิจฯ  เขา้ร่วมโครงการฯ เกินรอ้ยละ 80 เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการในเชิง

ปริมาณ 

 

สรุปงบประมาณในการด าเนินโครงการ 

งบด าเนินงาน แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ฒันากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ผลผลติ : เดก็ฯ ไดร้บัการพฒันาพฤตินิสยั 

จ านวน 4,429,00 บาท  

ล าดบั รายการค่าใชจ้า่ย จ านวนเงนิ (บาท) 

1 ค่าเช่าทีพ่กั ระหว่างวนัที่ 30 มถินุายน - 4 กรกฎาคม 2568 883,820 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างวนัที ่1 - 3 กรกฎาคม 2568 99,850 

3 ค่าอาหาร วนัที ่1 - 3 กรกฎาคม 2568 813,175 

6 ค่าสมนาคุณวทิยากร  5,000 

7 ค่าพาหนะ (อยู่ระหว่างรวบรวมการเบกิจ่ายค่าพาหนะผูอ้  านวยการฯ)  639,825 (ยงัไม่รวมค่าพาหนะ

ผูอ้  านวยการฯ) 

8 ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม/ค่าใชจ้่ายพธีิ

เปิด – ปิดการฝึกอบรม 

445,000 

9 ค่าเช่าหอ้งประชมุ 

 

120,000 
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ล าดบั รายการค่าใชจ้า่ย จ านวนเงนิ (บาท) 

10 ค่าน า้มนัเชื้อเพลงิ 

 

3,800 

11 ค่าจดัจา้งเหมาบริการรถบสั 80,000 

รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 3,145,370 
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ผลการเบิกจา่ย : 3,145,370 บาท ปญัหา : - อปุสรรค -
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