
 



 

 

บทสรุปผูบ้ริหาร 

(Executive Summary) 

กรมพนิิจฯ มบีทบาทหนา้ทีÉ ในการควบคุมดูแลเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม พรอ้มทัÊงดาํเนินการแกไ้ข บาํบดั 

และฟืÊ นฟูเยาวชนทีÉศาลมคีาํพพิากษาใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยมุ่งเนน้กระบวนการทีÉ เหมาะสมกบัสภาพปญัหา เพืÉอใหเ้ด็กฯ 

สามารถไดร้บัการศึกษา มอีาชีพ พึÉ งพาตนเองได ้และกลบัคืนสู่สงัคมไดอ้ย่างย ัÉงยืน นอกจากนีÊ ยงัส่งเสริมการมส่ีวนร่วม

ของเครือข่ายในการลดปญัหาอาชญากรรม และเฝ้าระวงัเพืÉอป้องกนัการกระทาํผดิซํ Êา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพินิจฯ ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปี จาํนวน 2,153,082,300.00 

บาท มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมทีÉ  2,087,652,449.19 บาท คิดเป็นรอ้ยละ šŝ.şŜ สูงกว่าเป้าหมายเบิกจ่าย (สะสม)  

รอ้ยละ ř.şŜ และเมืÉ อรวมผลการใชจ้่ายเบิกจ่ายรวมก่อหนีÊ ผูกพนั มีผลการใชจ่้ายรวมทัÊงสิÊน 2,206,905,982.40 บาท  

คิดเป็นรอ้ยละ řŘř.Śř ของงบประมาณทีÉ ไดร้บัจดัสรร  สูงกว่าเป้าหมายใชจ้า่ย (สะสม) รอ้ยละ ř.Śř 

การดําเนินงานไดข้บัเคลืÉ อนภายใต ้แผนปฏิบ ัติราชการ ś เรืÉ อง โดยมีโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ 

รวมจาํนวน 49 โครงการ ซึÉ งสามารถดาํเนินการแลว้เสร็จ 48 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละความสาํเร็จ 97.96 

ความสาํเร็จตามตวัชีÊวดัและประเด็นทา้ทาย  

ในส่วนของตวัชีÊวดัตามแผนปฏบิตัิราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มจีาํนวนทัÊงหมด 20 ตวัชีÊวดั บรรลุเป้าหมาย 

17 ตวัชีÊวดั คิดเป็นรอ้ยละความสาํเร็จ Šŝ.00 

 ตวัชีÊวดัตามพระราชบญัญติังบประมาณรายจา่ย ประจาํปีงบประมาณ 2568 จาํนวน 18 ตวัชีÊวดั  

บรรลุเป้าหมาย 15 ตวัชีÊวดั คิดเป็นรอ้ยละความสาํเร็จ 83.33 

อย่างไรก็ตาม ประเด็นทีÉ ตอ้งเร่งรดั คือ ตวัชีÊวดัรอ้ยละคาํพพิากษาของศาลในคดเีด็กฯ ในคดีอาญาและผูเ้ยาวค์ดี

ครอบครวั มีความสอดคลอ้งกบัความเห็นในการสืบเสาะของสถานพินิจฯ ซึÉ งมีผลการดาํเนินงานอยู่ทีÉ  รอ้ยละ 90.47  

ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉต ัÊงไวท้ีÉ รอ้ยละ 95 และตวัชีÊวดัเด็กฯ ในคดีอาญา และผูเ้ยาวใ์นคดีครอบครวัไดร้บัการสืบเสาะ

และจดัทาํรายงานเสนอศาล ซึÉ งมผีลการดาํเนินงานอยู่ทีÉ  20,362 คน ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉต ัÊงไวท้ีÉ  Śş,ŘŘŘ คน และ

ตวัชีÊวดัเดก็ฯ ทีÉถูกควบคุมตวัในสถานพนิิจระหว่างสอบสวนหรือรอการพิจารณาคดีจากศาลไดร้บัการจาํแนกเกีÉยวกบัยาเสพ

ติด ผลการดาํเนนิงานอยู่ทีÉ  1,781 คน เป้าหมาย ś,000 คน 

ผลลพัธส์าํคญัทีÉ สะทอ้นภารกจิหลกัในแต่ละมิติ 

ř. มิติดา้นการป้องกนั การกระทําผิดของเด็กฯ  (ตน้นํÊา)  

 โครงการ 1 สถานพินิจฯ 6 สถานศึกษา ดําเนินการในโรงเรียน 547 แห่ง เขา้ถึงนักเรียน/นักศึกษา  

56,122 คน โดยมขีอ้มูลติดตามการกระทาํผดิซํ Êาในกลุ่มทีÉติดตามของปี 2567 พบอตัราการกระทาํผดิซํÊา/เขา้สู่กระบวนการ

ยุตธิรรมตํÉาเพยีง รอ้ยละ 0.006 (จากกลุม่ทีÉ ติดตาม 44,458 คน) (ขอ้มลู ณ กนัยายน ŚŝŞŠ) 

 มกีารดาํเนินการโครงการพทิกัษแ์ละคุม้ครองสทิธิเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาตคิรบ 77 จงัหวดั สามารถชว่ยเหลอืให ้

บุคคลทีÉมปีญัหาสถานะฯ ไดร้บัการพฒันาสถานะจํานวน 5,131 ราย และออกบตัรประจําตวัเพืÉ อรบัรองสถานะภาพทาง

ทะเบียนในรูปแบบต่างๆ รวมทัÊงสิÊน 1,442 ราย (บตัรเลข ๐,เลข ๐๐,บตัรประชาชน) ซึÉ งสะทอ้นถึงความร่วมมือทีÉ มี

ประสทิธิภาพในการแกไ้ขปญัหาสถานะบุคคลในภาพรวม (ขอ้มลู ณ กนัยายน ŚŝŞŠ) 

 



 

 

Ś. มิติดา้นการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟ ู(กลางนํÊา ) 

 การสืบเสาะและพนิิจเด็กฯ  เดก็ฯ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมรวม 20,362 คน  

(ขอ้มลู ณ กนัยายน ŚŝŞŠ)  

 โครงการบาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพติด เดก็ฯ  ไดร้บัการบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู จาํนวน 3,503 คน (ขอ้มลู 

ณ กนัยายน ŚŝŞŠ) 

 มกีารส่งเสริมการฝึกอาชพีทีÉสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานใหแ้ก่เด็กฯ จาํนวน 1,224 คน  

 จดัการศึกษาแก่เด็กฯ  ในสถานพนิิจฯ และศูนยฝึ์กฯ ทีÉลงทะเบยีนในปีการศึกษา 2568  

รวมจาํนวน 3,788 คน แบ่งเป็น สถานพนิิจฯ จาํนวน Ś,295 คน และ ศูนยฝึ์กฯ จาํนวน ř,Ŝšś คน (ขอ้มูลการลงทะเบยีน 

ปี ŚŝŞŠ ณ กนัยายน ŚŝŞŠ) 

 ในดา้นการพิทกัษค์ุม้ครองผูเ้ยาว ์มีการกาํกบัดูแลคดีครอบครวั 10,714 คดี และคดีกํากบัการปกครอง 

จาํนวน 542 คด ีรวมมลูค่าทรพัยส์นิทีÉกาํกบั 261,457,459.21 บาท (ขอ้มูล ณ กนัยายน ŚŝŞŠ) 

ś. มิติการเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยและติดตามหลงัปล่อย (ปลายนํÊา) 

 รอ้ยละของเดก็ฯ ภายหลงัปลอ่ยจากศูนยฝึ์กฯ สามารถกลบัไปใชชี้วติในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข คิดเป็น 

รอ้ยละ 98.92 (ขอ้มลู ณ กนัยายน ŚŝŞŠ) 

 กรมพนิิจฯ ไดจ้ดัตัÊง บา้นกึÉ งวถิี (Halfway house) ครบ 12 แห่งท ัÉวประเทศ มเีดก็ฯ ไดร้บัการดูแลและเขา้

พกัอาศยัในบา้นกึÉ งวถิแีลว้ จาํนวน 25 คน ออกจากบา้นกึÉ งวถิแีลว้ จาํนวน ś คน (ขอ้มลู ณ กนัยายน ŚŝŞŠ) 

 มีการช่วยเหลือและติดตามเด็กฯ ทีÉ ปล่อยตัวหลงัปล่อยจากศูนย์ฝึกรวม 644 คน เพืÉ อส่ง เสริม 

การกลบัคืนสู่สงัคมอย่างต่อเนืÉอง 

 การกระทาํผดิซํ Êาของเดก็ฯ หลงัพน้โทษ 1 ปี คิดเป็นรอ้ยละ ş.ŜŘ (ขอ้มลู ปีงบประมาณ ŚŝŞş ) 

 โดยสรุป ผลการปฏิบติัราชการในปีงบประมาณ 2568 แสดงใหเ้ห็นถึงความสาํเร็จในการขบัเคลืÉอนภารกิจ

ของกรมพนิิจฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลในทกุมติ ิท ัÊง การป้องกนั การแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู และการเฝ้าระวงัการ

กระทาํผดิซํ Êา ซึÉ งเป็นปจัจยัสาํคญัในการลดปญัหาอาชญากรรมในเดก็ฯ  
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ส่วนทีÉ ř  
ขอ้มลูหน่วยงาน 

กรมพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 
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ทําเนียบผูบ้รหิาร  
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โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการกรมพินิจฯ                                  
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กรมพินิจฯ                                  

งบประมาณรายจ่าย ตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จาํนวน 2,153,082,300 บาท 

 

ขอ้มูลพืÊนฐาน  

กรมพนิิจฯ มภีารกิจเกีÉยวกบัการพนิิจเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และการคุม้ครองผูเ้ยาว ์ในคดี

ครอบครวัโดยการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู การสงเคราะหเ์ด็กฯ  และการกาํกบัการปกครองเพืÉอใหเ้ด็กฯ สามารถกลบัเขา้สู่

ครอบครวั ดาํเนินชวีติ โดยปกติในสงัคมและผูเ้ยาว ์ไดร้บัการคุม้ครองสวสัดิภาพ รวมทัÊงการป้องกนัเดก็ฯ กระทาํความผดิ 

 

อาํนาจหนา้ทีÉ  

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพนิิจฯ  กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ŚŝŞř ขอ้ Ś ใหก้รมพนิิจฯ  มภีารกิจเกีÉ ยวกบั

การพนิิจเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการคุม้ครองผูเ้ยาวใ์นคดีครอบครวั โดยการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู 

การสงเคราะหเ์ด็ก  และเยาวชนและการกาํกบัการปกครอง  เพืÉอใหเ้ดก็ฯ สามารถกลบัเขา้สู่ครอบครวั ดาํเนินชวีติ โดยปกติ

ในสงัคม และผูเ้ยาวไ์ดร้บัการคุม้ครองสวสัดิภาพ รวมทัÊงการป้องกนัเด็กฯ กระทาํความผิดโดยใหม้ีหนา้ทีÉ และอาํนาจ 

ดงัต่อไปนีÊ  

1. พทิกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิเด็กฯ ทีÉกระทาํความผดิ รวมทัÊงส่งเสริมความม ัÉนคงของสถาบนัครอบครวัและความ

เขม้แขง็ของชมุชน  

2. ดาํเนินการดา้นคดีอาญา แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู ใหก้ารศึกษา การฝึกวิชาชีพ ป้องกนั พฒันาสงเคราะห ์ติดตาม

ประเมนิผลเดก็ฯ  การใชก้ระบวนการยุตธิรรมทางเลอืกและมาตรการอืÉน ๆ 

3. ดาํเนินการดา้นคดคีรอบครวัและการกาํกบัการปกครอง 

4. ประสานความร่วมมือและสรา้งเครือข่ายกบัชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชนทัÊงภายในและต่างประเทศ  

เพืÉอการมส่ีวนร่วมและสนบัสนุนกระบวนการยุติธรรมสาํหรบัเดก็ฯ  

5. ศึกษา วิเคราะห์ และพฒันากฎหมาย การพิทกัษคุ์ม้ครองสิทธิเด็กฯ  รวมทัÊงระบบ รูปแบบ วิธีการปฏิบตัิ

เกีÉยวกบังานคด ีและการปฏบิตัต่ิอเดก็ฯ  

6. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉและอาํนาจของกรมหรือตามทีÉ รฐัมนตรีหรือคณะรฐัมนตรี

มอบหมาย 
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ภารกจิหลกั 

 

ř.งานป้องกนัและคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กฯ  

 1.1 งานป้องกนัการกระทาํผดิ 

ř.Ś งานส่งเสริมความม ัÉนคงของสถาบนัครอบครวั 

 

2.งานดา้นคดีอาญาเด็กฯ  

Ś.ř งานสบืเสาะและพนิิจ 

Ś.Ś การใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลอืก 

Ś.ś การควบคุม ดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟ ู

Ś.Ŝ การสงเคราะห ์ช่วยเหลอื ติดตามภายหลงัปล่อย 

 

ś.งานดา้นคดีครอบครวัและกาํกบัการปกครอง 

-การสบืเสาะและพนิิจ 

-การกาํกบัการปกครอง 

 

บทบาท หน้าทีÉ  สถานพนิิจฯ  

1. ดาํเนินการดา้นการสบืเสาะประมวลขอ้เทจ็จริงคดีอาญา คดคีรอบครวัและกาํกบัดูแลรกัษาทรพัยส์นิและสทิธิ

ประโยชนข์องผูเ้ยาวต์ามคาํพพิากษาหรือคาํส ัÉงศาล 

2. ดาํเนินการดา้นการควบคุม ดูแล บาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู ป้องกนั พฒันาพฤตินิสยัและสงเคราะหเ์ดก็ฯ ทัÊงระหว่าง

สอบสวนและรอการพจิารณาคดีจากศาล  

3. ดาํเนินการดา้นกิจกรรมชมุชนและประสานความร่วมมอืเพืÉอการพทิกัษแ์ละคุม้ครองสทิธิเด็ก 

4.ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏบิตัิงานของหน่วยงานอืÉนทีÉ เกีÉ ยวขอ้งหรือทีÉไดร้บัมอบหมาย 

 

สถานพินิจฯ  
 

ปจัจุบนัมี สถานพินิจฯ  จาํนวน 77 แห่ง 

1.สถานพนิิจทีÉมสีถานแรกรบั (เต็มรูปแบบ) จาํนวน 38 แห่ง  

2.สถานพนิิจทีÉมสีถานแรกรบั (ขนาดเลก็) จาํนวน 3 แห่ง  

3.สถานพนิิจทีÉ ไม่มสีถานแรกรบั จาํนวน 36 แห่ง 
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ศูนยฝึ์กฯ  

มหีนา้ทีÉ เกีÉ ยวกบัการฝึกและอบรมเด็กฯ ตามทีÉศาลมคีาํพิพากษาหรือคาํส ัÉงใหร้บัตวัไวฝึ้กอบรมภายใตก้ารควบคุม 

อภบิาลดูแล ซึÉ งอยู่ในเขตอาํนาจตามทีÉ รฐัมนตรีประกาศกาํหนดดว้ยการจดัการศึกษาและยกระดบัพฒันาวชิาสามญั วชิาชพี 

เสริมสรา้งจริยธรรม ศีลธรรม วฒันธรรมของชาติและทอ้งถิÉน รกัษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพอนามยั บาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู

สมรรถภาพเด็กฯ กระทาํความผิดและทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัยาเสพติด ใหก้ารสงเคราะหแ์ละติดตาม ตลอดจนดาํเนินการดา้น

กิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมอืหรือสนบัสนุนการปฏบิตัิงานของหน่วยงานเพืÉอการพิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิเด็กฯ 

โดยใชก้ระบวนการศึกษา วเิคราะห ์การจาํแนก และวางแผนการบาํบดัใหเ้หมาะสมกบัสภาพความจาํเป็นและความสามารถ

ของเดก็หรือเยาวชนเป็นรายบุคคลเพืÉอเตรียมการกลบัคืนสงัคม ปจัจุบนัม ีศูนยฝึ์กฯ  3 ประเภท รวม จาํนวน 20 แห่ง 
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ของกรมพินิจฯ  

 

 

 
 

 

 

 
 

“พินิจด้วยรกั พิทกัษ์ด้วยใจ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นองคก์รมาตรฐานสากล 

ดา้นการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ 

และเยาวชนในกระบวนการยุตธิรรม 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยม 
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พนัธกจิ (Mission) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พทิกัษ์คุม้ครองสทิธ ิสวสัดภิาพเดก็ เยาวชน 

และผูเ้ยาว ์

ยกระดบัคุณภาพการดแูล แก้ไข บําบดั ฟืÊนฟู  

เดก็และเยาวชน 

ส่งเสรมิการใชก้ระบวนการยุตธิรรมทางเลอืกและมาตรการอืÉน 

ในการแก้ไขฟืÊนฟูเดก็และเยาวชน สรา้งความมั Éนคง 

ของสถาบนัครอบครวัและความเขม้แขง็ของชุมชน 

สง่เสรมิความร่วมมอืกบัเครอืขา่ยทั Êงภาครฐั  

ภาคประชาสงัคมและเอกชน ในการพทิกัษ์ 

คุม้ครอง เดก็ เยาวชน และครอบครวั 

พฒันาระบบงาน เทคโนโลย ีนวตักรรม 

และบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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ค่านิยมร่วม (UKED) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U 
Unity ความสามคัค ี
ทํางานเป็นทมี เพืÉอสรา้งสรรคง์านสู่ความสาํเรจ็ร่วมกนัมคีวามเป็นหนึÉงเดยีวกนั สามคัค ีมุ่งมั Éน อดทนและอุทศิตน

สรา้งสรรคง์านสู่ความสาํเรจ็ร่วมกนั 

K 
Kindness ความมเีมตตา 

มคีุณธรรม จรยิธรรม ปรารถนาด ีใหผู้อ้ืÉนพน้ทุกข ์

E 
Effort ความมานะ 
ตั Êงใจทุม่เทและปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีÉของตนเองดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ รบัผดิชอบและเสยีสละ 

เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมาย 

D 
Development การพฒันา 
พฒันาตนเองใหส้ามารถทํางานดว้ยวธิกีารทีÉดทีีÉสุดและบรรลุเป้าหมาย 

ขององคก์ร รวมถงึพฒันาเดก็และเยาวชนใหเ้ป็นผูม้คีวามรู ้มคีุณธรรม จรยิธรรมและวนิัยในการพฒันาตนเองให้

สามารถกลบัไปอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข 
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ส่วนทีÉ Ś  
แผนปฏิบติัราชการระยะ ř ปี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 
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สาระสาํคญัของแผนปฏบิตัิราชการรายปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ  
 

ภาพรวมของแผนปฏบิตัิราชการรายปี 

กรมพินิจฯ ไดศึ้กษาวเิคราะหแ์ละทบทวนบริบททีÉ เกีÉ ยวขอ้งซึÉ งมกีารปรบัเปลีÉยนตามสถานการณ์ระดบัประเทศ 

ประกอบดว้ย ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ (ฉบบัปรบัปรุง) (พ.ศ. 2566 - 2580) 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม แห่งชาติฉบบัทีÉ  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดบัชาติว่าดว้ยความม ัÉนคง

แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนอืÉน ๆ ทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง รวมถึงนโยบายของรฐับาลและผูบ้ริหาร และไดม้ีการถ่ายทอด 

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพนิิจฯ  เพืÉอเป็นกรอบ แนวทางการจดัทาํแผนปฏบิตัิราชการราย

ปี พ.ศ. 2568 ของกรมพนิิจฯ  ดงันีÊ 

วิสยัทศัน์  

“เป็นองคก์รมาตรฐานสากลดา้นการพทิกัษคุ์ม้ครองเดก็ฯ ในกระบวนการยุตธิรรม”  

พนัธกิจ  

1. พทิกัษคุ์ม้ครองสทิธิสวสัดภิาพเดก็ เยาวชนและผูเ้ยาว ์ 

2. ยกระดบัคุณภาพในการดูแล แกไ้ข บาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ   

3. ส่งเสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลอืกและมาตรการอืÉ นในการแกไ้ขฟืÊ นฟูเด็กฯ  สรา้งความม ัÉนคงของ

สถาบนัครอบครวั และความเขม้แขง็ของชมุชน  

4. ส่งเสริมความร่วมมอืกบัเครือข่ายทัÊงภาครฐั ภาคประชาสงัคม และเอกชน ในการพทิกัษคุ์ม้ครอง เด็ก เยาวชน 

และครอบครวั  

5. พฒันาระบบงาน เทคโนโลยนีวตักรรมและบคุลากรใหม้ปีระสทิธิภาพ 

วตัถปุระสงค ์ 

เพืÉ อใหห้น่วยงานในสงักดั ท ัÊงในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีทิศทางในการดาํเนินงาน ดา้นการดูแลเด็กฯ  

ในกระบวนการยุตธิรรมอย่างมปีระสทิธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และผลสมัฤทธิÍตามภารกิจของหน่วยงาน 

เป้าหมายและตวัชีÊวดัรวม  

1.เป้าหมาย  

ř.ř เด็ก และเยาวชนในสถานทีÉควบคุมไดร้บัการดูแล แกไ้ข บาํบดัฟืÊ นฟูตามมาตรฐานสากล สามารถกลบัไปใช ้

ชวีติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสุิขและไม่กระทาํผดิซํ Êา และผูเ้ยาวค์นไรค้วามสามารถ และ คนเสมอืนไรค้วามสามารถ ไดร้บัการ

พทิกัษคุ์ม้ครองสวสัดิภาพ  

ř.Ś เครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเด็กฯ  และตดิตาม สงเคราะหเ์ด็กฯ ภายหลงัปลอ่ย  

ř.ś กรมพนิจิฯ มรีะบบงานทีÉ เป็นมาตรฐาน มกีารบริการดว้ย เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ทีÉทนัสมยั บุคลากรมสีมรรถนะสูง และเป็นองคก์รธรรมาภบิาล 
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Ś.ตวัชีÊวดัรวมและค่าเป้าหมาย  

Ś.ř ตวัชีÊวดัทีÉ  1 คาํพพิากษาของศาลในคดีทีÉ ผูเ้ยาวม์ผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย มคีวามสอดคลอ้งกบัความเหน็

ในการสบืเสาะของสถานพนิิจฯ  ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 95  

Ś.Ś ตวัชีÊวดัทีÉ  2 เดก็ฯ ภายหลงัปลอ่ยจากศูนยฝึ์กฯ สามารถกลบัไปใชชี้วติ 

ในสงัคมไดอ้ย่างปกติสขุ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 92 

 

โดยมีแผนปฏบิตัิราชการ ś เรืÉอง สาํคญั ไดแ้ก ่

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรืÉองทีÉ  1 พทิกัษ ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยุตธิรรมใหเ้ป็นมาตรฐานสากล

เรืÉองทีÉ  2 สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของเครอืข่าย และบูรณาการในการพทิกัษ ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน 

และครอบครวั

เรืÉองทีÉ  3 พฒันาขีดสมรรถนะขององคก์รใหม้ีมาตรฐานดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม
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เรืÉองทีÉ  ř พทิกัษ ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยุติธรรม 

ใหเ้ป็นมาตรฐานสากล 
 

 

ตวัชีÊวดัและค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ ŚŝŞŠ 

1 รอ้ยละการกระทาํผดิซํ Êาของเด็กฯ หลงัพน้โทษภายใน 1 ปี ไม่เกิน รอ้ยละ 12 

2 รอ้ยละความสาํเร็จของการส่งเสริม/สรา้งโอกาสใหก้บัผูก้ระทาํความผดิคืนสู่สงัคม 

(เดก็ฯ ) 

รอ้ยละ 97 

3 รอ้ยละของสถานทีÉควบคุมทีÉผ่านมาตรฐานการรบัรองดา้นสุขอนามยั รอ้ยละ šŘ 

4 รอ้ยละของเดก็ฯ ไดร้บัการดูแลสุขภาพ รอ้ยละ řŘŘ 

5 รอ้ยละของสถานทีÉควบคุมมคีวามม ัÉนคงปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนด รอ้ยละ šŘ 

6 รอ้ยละความสาํเร็จของการจดัทาํมาตรการควบคุมดูแลเดก็ฯ  รอ้ยละ šŘ 

7 รอ้ยละของคดีทีÉ ผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถและคนเสมอืนไรค้วามสามารถไดร้บั 

การดูแลตามมาตรฐาน 

รอ้ยละ řŘŘ 

8 รอ้ยละของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ และคนเสมอืนไรค้วามสามารถ และ/หรือ 

ผูท้ีÉ เกีÉยวขอ้งมเีรืÉองรอ้งเรียนเกีÉยวกบัการคุม้ครองสวสัดภิาพตามคาํส ัÉงศาลลดลง 

รอ้ยละ ŚŘ 

  

 

โครงการสาํคญั  

ลาํดบั ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม หน่วยงานรบัผิดชอบ 

แผนงานแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟเูด็กฯ เฉพาะราย 

1 โครงการส่งเสริมและเพิÉมประสทิธิภาพกระบวนการดา้นการอาํนวยความ ยุตธิรรม 

ทีÉสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมในพืÊนทีÉ   

(กพย.) 

2 โครงการบาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพติด  (กพส.) 

3 โครงการเพิÉมประสทิธิภาพในการดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเดก็ฯ ทีÉ  สอดรบักบัปญัหา

สุขภาพจติและมติิความเสีÉยงในการกระทาํผดิซํ Êา 

(กพส) 

แผนงานยกระดบัการศึกษาและพฒันาอาชีพ 

4 โครงการยกระดบัการศึกษา และการฝึกอาชพีเด็กฯ   (กพย) 

5 โครงการพฒันาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมงีานทาํ  (สลก.) 

แผนงานเด็กฯ ไดร้บัการติดตาม ช่วยเหลอื สงเคราะหภ์ายหลงัปล่อย 

6 โครงการเตรียมความพรอ้มผูป้กครองในการดูแลและรบัเดก็ฯ กลบัคืนสู่ครอบครวั  (กพย.) 

7 โครงการเพิÉมประสทิธิภาพการติดตาม สงเคราะหช่์วยเหลอืภายหลงัปลอ่ย  (กพย.) 
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โครงการสาํคญั (ต่อ) 

ลาํดบั ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม หน่วยงานรบัผิดชอบ 

แผนงานพฒันาและสง่เสริมระบบบริหารจดัการความมัÉนคงปลอดภยั 

8 โครงการพฒันารูปแบบและจดัวางระบบการควบคุมดูแลและมาตรการ ความม ัÉนคง

ปลอดภยั  

(กพย.) 

แผนงานพฒันาระบบการควบคุมดูแลเด็กฯ  

9 โครงการเพิÉมประสทิธิภาพการดูและการปฏบิติัต่อเดก็ฯ  (กพย) 

 

เรืÉองทีÉ  Ś สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทกัษ์  

คุม้ครองเด็ก เยาวชนและครอบครวั 
 

ตวัชีÊวดัและค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ ŚŝŞŠ 

1 รอ้ยละความสาํเร็จของการนาํเครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการป้องกนัการกระทาํ

ความผดิ 

รอ้ยละ ŠŘ 

2 รอ้ยละความสาํเร็จของการนาํเครือข่ายเขา้มามส่ีวนร่วมในการแกไ้ข บาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ  

(สุขภาพ การศึกษา อาชพี) 

รอ้ยละ ŠŘ 

3 รอ้ยละความสาํเร็จของการนาํเครือข่ายเขา้มามสี่วนร่วมในการสงเคราะหช่์วยเหลอื

ติดตาม เดก็ฯ หลงัปลอ่ย 

รอ้ยละ ŠŘ 

 

โครงการสาํคญั  

ลาํดบั ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม หน่วยงานรบัผิดชอบ 

แผนงานเครือข่ายความร่วมมือในการสง่เสริมสนับสนุนการป้องกนัและแกไ้ข ฟืÊ นฟเูด็กฯ ทีÉ เขา้สูก่ระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา 

1 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษาร่วมกบัเครือข่ายในการป้องกนั ปญัหา

พฤตกิรรมและการกระทาํผดิของเดก็ฯ  (1 สถานพนิิจฯ 6 สถานศึกษา)  

(กพย.) 

2 โครงการเพิÉมประสทิธิภาพทีÉปรึกษาภาคประชาชน (กรรมการสงเคราะหเ์ดก็ฯ )  (กพย.) 

3 โครงการพทิกัษคุ์ม้ครองสทิธิเสรีภาพ และสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐั 

ไรส้ญัชาติ 

(กพย.) 
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เรืÉองทีÉ  ś พฒันาขีดสมรรถนะขององคก์รใหมี้มาตรฐาน  

ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
 

ตวัชีÊวดัและค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ ŚŝŞŠ 

1 ระดบัความสาํเร็จของการนาํเทคโนโลยนีวตักรรมภาครฐัในการปฏบิตังิานและการ

ใหบ้ริการ 

ŝ ระดบั 

2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับริการและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี รอ้ยละ 82 

3 รอ้ยละของจาํนวนขอ้รอ้งเรียนทางวนิยัในองคก์รลดลง รอ้ยละ 5 

4 รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานมคีวามตระหนกัรูใ้นเรืÉองคุณธรรมจริยธรรมตาม

เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) 

รอ้ยละ Šŝ 

5 กรมพนิิจฯผ่านการประเมนิตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) ř หมวด 

6 กรมพนิิจฯผ่านการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ผ่านเกณฑอ์ย่างนอ้ย

ระดบัความกา้วหนา้ 

(Advance) 

7 รอ้ยละของการตรวจประเมนิเป็นไปตามแผนอยา่งมปีระสทิธิภาพ รอ้ยละ Šŝ 

8 ระดบัความสาํเร็จการบริหารทรพัยากรบคุคลดว้ยหลกัสมรรถนะใหเ้ป็นไปตามทศิทาง

และเป้าหมายขององคก์ร 

ŝ ระดบั 

9 รอ้ยละของบุคลากรทีÉไดร้บัการพฒันาและมคีวามเชีÉ ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์

ความรูไ้ด ้

รอ้ยละ 82 
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โครงการสาํคญั  

ลาํดบั ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม หน่วยงานรบัผิดชอบ 

แผนงานยกระดบัการใหบ้ริการ ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรมภาครฐั 

1 โครงการติดตัÊงกลอ้งวงจรปิดสาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจพนิิจและคุม้ครอง

เดก็ฯ   

(ศท.) 

2 โครงการสนบัสนุนการบริหารจดัการใหเ้ป็นองคก์รเทคโนโลยดีจิิทลั  

(การจดัหาเครืÉองคอมพวิเตอรส์าํหรบัขบัเคลืÉอนองคก์ร)  

(ศท.) 

3 โครงการบูรณาการขอ้มลูเพืÉอเชืÉ อมโยงแพลตฟอรม์ดจิิทลัระหว่างหน่วยงานภาครฐั 

(Data Catalog)  

(ศท.) 

4 โครงการพฒันาโครงสรา้งพืÊนฐานเทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Common Platform)  (ศท.) 

แผนงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคก์ร 

5 โครงการส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ารใหม้คุีณธรรมและจริยธรรม  (กจธ.) 

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดา้นการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  

(กจธ.) 

แผนงานพฒันาระบบบริหารจดัการในองคก์รสูก่ารเป็นเลิศ 

7 โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ  (กพร.) 

แผนงานพฒันาบคุลากรทกุระดบัใหม้ีความรู ้ทกัษะ สมรรถนะและมีความเชีÉ ยวชาญใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง 

มืออาชีพ 

8 โครงการฝึกอบรมเพืÉอเสริมสรา้งสมรรถนะทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบตัิงาน  (สพบ.) 
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ส่วนทีÉ ś  
มาตรการเพิÉมประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
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หน่วย : รอ้ยละ  

ประเภท 

รายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

ไตรมาสทีÉ  ř  

(ต.ค. -ธ.ค. Şş) 

ไตรมาสทีÉ  Ś 

(ม.ค. -มี.ค ŞŠ.) 

ไตรมาสทีÉ  ś 

(เม.ย. -มิ.ย ŞŠ.) 

ไตรมาสทีÉ  Ŝ 

(ก.ค. -ก.ย. ŞŠ) 

รวม 

(ต.ค. Şş - ก.ย. 68) 

ใชจ้่าย เบิกจา่ย ใชจ่้าย เบิกจา่ย ใชจ้่าย เบิกจา่ย ใชจ้่าย เบิกจา่ย ใชจ้่าย เบิกจา่ย 

รายจา่ยลงทุน 39.00 17.00 66.00 35.00 77.00 54.00 100.00 80.00 100.00 80.00 

รายจา่ยประจาํ 36.00 35.00 58.00 57.00 81.00 80.00 100.00 98.00 100.00 98.00 

ภาพรวม 37.00 27.00 61.00 53.00 80.00 75.00 100.00 94.00 100.00 94.00 

หมายเหต ุ: ใชจ้่ายหมายถึง ผลการเบกิจ่าย + ใบส ัÉงซืÊอส ัÉงจา้ง (PO) 
 

 

โดยกรมพนิิจฯ  ไดก้าํหนดมาตรการเบกิจ่ายงบประมาณ โดยใหห้น่วยงานในสงักดัดาํเนินการเบกิจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี พ.ศ. ŚŝŞŠ ในแต่ละไตรมาส ดงันีÊ 
 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞ8 
 

ไตรมาสทีÉ  1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาสทีÉ  2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาสทีÉ  3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาสทีÉ  4 
(ก.ค. -ก.ย.) 

รายจา่ยลงทุน )สะสม (  

 
17 35 54 80 

รายจา่ยประจํา )สะสม (  35 57 80 98 

ภาพรวม (สะสม) 27 53 75 94 

มติคณะรฐัมนตรี เมืÉอวนัทีÉ  ŚŚ ตุลาคม ŚŝŞş เหน็ชอบมาตรการเร่งรดัการเบกิจ่ายงบประมาณการใชจ่้าย

ภาครฐัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ โดยการกาํหนดเป้าหมายการเบกิจ่ายงบประมาณและการใชจ้่าย

งบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ เพืÉอเป็นแนวทางใหก้ารดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ภาพรวม โดยจาํแนกเป้าหมายเป็นรายไตรมาส 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการใชจ้า่ยภาครฐั  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 
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ส่วนทีÉ Ŝ  
ผลการดาํเนินงาน 

และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตวัชีÊวดัของแผนปฏบิตัิราชการรายปี ปีงบประมาณ ŚŝŞŠ กรมพนิิจฯ 

 

ตํÉากวา่เป้าหมาย 

 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 
บรรลเุป้าหมาย ตวัชีÊวดัทัÊงหมด 

รอ้ยละความสาํเร็จ 

ตามตวัชีÊวดั 

3 - 

 

17 20 85.00 

 

 

เรืÉองทีÉ  ř พทิกัษ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยุติธรรม 

ใหเ้ป็นมาตรฐานสากล 

ตวัชีÊวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ไตรมาสทีÉ  Ŝ 

1 รอ้ยละการกระทาํผดิซํÊาของเด็กฯ หลงัพน้โทษภายใน 1 ปี ไม่เกิน รอ้ยละ 12 7.4 

2 รอ้ยละความสาํเร็จของการสง่เสริม/สรา้งโอกาสใหก้บัผูก้ระทาํความผิดคืน 

สู่สงัคม(เดก็ฯ ) 

รอ้ยละ 97 98.92 

3 รอ้ยละของสถานทีÉควบคุมทีÉผ่านมาตรฐานการรบัรองดา้นสุขอนามยั 

(ปีงบประมาณ ŚŝŞŠ หน่วยรบัการตรวจ ศฝ.สมทุรปราการ) 

รอ้ยละ šŘ 100 

4 รอ้ยละของเดก็ฯ ไดร้บัการดูแลสุขภาพ 

 

รอ้ยละ řŘŘ 100 

ผลการดําเนินงานและค่าเป้าหมายแผนปฏิบติัราชการระยะ ř ปี (พ.ศ. ŚŝŞŠ)  
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ตวัชีÊวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ไตรมาสทีÉ  Ŝ 

5 รอ้ยละของสถานทีÉควบคุมมคีวามม ัÉนคงปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐาน 

ทีÉกาํหนด 

รอ้ยละ šŘ 100 

ศฝ.ŚŘ/สพ.şş 

6 รอ้ยละความสาํเร็จของการจดัทาํมาตรการควบคุมดูแลเดก็ฯ  รอ้ยละ šŘ 100 

ř มาตรการ 

7 รอ้ยละของคดีทีÉ ผูเ้ยาวค์นไรค้วามสามารถและคนเสมอืนไรค้วามสามารถไดร้บั 

การดูแลตามมาตรฐาน 

รอ้ยละ řŘŘ 100 

8 รอ้ยละของผูเ้ยาวค์นไรค้วามสามารถ และคนเสมอืนไรค้วามสามารถ และ/หรือ 

ผูท้ีÉ เกีÉยวขอ้งมเีรืÉ องรอ้งเรียนเกีÉยวกบัการคุม้ครองสวสัดภิาพตามคาํส ัÉงศาลลดลง 

รอ้ยละ ŚŘ 100 

 

 

 

 
 

ตวัชีÊวดั ค่าเป้าหมาย 

ผลการ

ดําเนินการ 

ไตรมาสทีÉ  Ŝ 

1 รอ้ยละความสาํเร็จของการนาํเครือข่ายเขา้มามส่ีวนร่วมในการป้องกนั 

การกระทาํความผดิ 

รอ้ยละ ŠŘ 100 

2 รอ้ยละความสาํเร็จของการนาํเครือข่ายเขา้มามส่ีวนร่วมในการแกไ้ข บาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ  

(สุขภาพ การศึกษา อาชพี) 

รอ้ยละ ŠŘ 100 

3 รอ้ยละความสาํเร็จของการนาํเครือข่ายเขา้มามส่ีวนร่วมในการสงเคราะหช่์วยเหลอื

ติดตาม เดก็ฯ หลงัปลอ่ย 

รอ้ยละ ŠŘ 100 

 

 

 

 

 

 

 

เรืÉองทีÉ  Ś ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทกัษ์ 

คุม้ครองเด็ก เยาวชนและครอบครวั 
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ตวัชีÊวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ไตรมาสทีÉ  Ŝ 

1 ระดบัความสาํเร็จของการนาํเทคโนโลยนีวตักรรมภาครฐัในการปฏบิตังิาน 

และการใหบ้ริการ 

5 5 

2 รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับริการและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี รอ้ยละ 82 98.30 

3 รอ้ยละของจาํนวนขอ้รอ้งเรียนทางวนิยัในองคก์รลดลง รอ้ยละ 5 +25.00 

4 รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานมคีวามตระหนกัรูใ้นเรืÉองคุณธรรมจริยธรรมตาม

เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาํเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) 

รอ้ยละ Šŝ 97.88 

5 กรมพนิิจฯผ่านการประเมนิตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหาร จดัการภาครฐั (PMQA) ř หมวด ไม่ผ่าน 

6 

กรมพนิิจฯผ่านการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ผ่านเกณฑอ์ย่าง

นอ้ยระดบักา้วหนา้ 

(Advance) 

ผ่านระดบักา้วหนา้ 

(ŜŘř คะแนน) 

7 
รอ้ยละของการตรวจประเมนิเป็นไปตามแผนอย่างมปีระสทิธิภาพ 

รอ้ยละ Šŝ 

เป้าหมาย šş แห่ง 

100 

 

8 ระดบัความสาํเร็จการบริหารทรพัยากรบคุคลดว้ยหลกัสมรรถนะใหเ้ป็นไปตาม

ทิศทางและเป้าหมายขององคก์ร 

ระดบั ŝ 

 

ระดบั Ś 

มกีารจดัประชมุทบทวน

สมรรถนะตาํแหน่งสาย

งานหลกั และสายงาน

สนบัสนุน 

9 รอ้ยละของบุคลากรทีÉไดร้บัการพฒันาและมคีวามเชีÉ ยวชาญและสามารถถ่ายทอด

องคค์วามรูไ้ด ้

รอ้ยละ 82 รอ้ยละ řŘś.Şş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรืÉองทีÉ  ś พฒันาขีดสมรรถนะขององคก์รใหมี้มาตรฐาน 

ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
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ตํÉากว่าเป้าหมาย 

 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 
บรรลเุป้าหมาย ตวัชีÊวดัทัÊงหมด 

รอ้ยละความสาํเร็จ 

ตามตวัชีÊวดั 

3 - 15 18 83.33 
 

 

 

 

ตวัชีÊวดัตามพรบ.งบประมาณรายจา่ย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสทีÉ  Ŝ 

ř.เดก็ฯ ในสถานพนิิจและศูนยฝึ์กฯ ไดร้บัการสรา้งภูมคิุม้กนัดา้นยาเสพติด 

TO BE NUMBER ONE 

คน 7,000 10,938 

Ś.เด็กฯ ในสถานพนิิจ และศูนยฝึ์กและอบรมไดร้บัการบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู 

หมายเหตุ : บสต. 

คน 3,000 3,503 

ś.เดก็ฯ ทีÉไดร้บัการบาํบดัครบตามโปรแกรม ไม่กลบัไปเสพซํ Êาภายใน ř ปี รอ้ยละ 80 97.83 

Ŝ.เด็กฯ ในสถานพนิิจและศุนยฝึ์กและอบรม มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ปญัหา

ยาเสพตดิ 

รอ้ยละ 80 91.34 

ŝ.เด็กฯ ทีÉถูกควบคุมตวัในสถานพนิิจระหว่างสอบสวนหรือรอการพจิารณา

คดจีากศาลไดร้บัการจาํแนกเกีÉยวกบัยาเสพตดิ 

คน 3,000 

 

1,781 

 

Ş.ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจในการป้องกนัปญัหา

สุขภาพจิต 

ระดบัความสาํเร็จ 5 5 

ş.เดก็ฯ ในคดอีาญา และผูเ้ยาวใ์นคดคีรอบครวัไดร้บัการสบืเสาะและจดัทาํ

รายงานเสนอศาล 

คน 27,000 20,362 

Š.เดก็ฯ ทีÉไดร้บัการควบคุมดูแลก่อนศาลพพิากษาและทีÉศาล 

ส ัÉงฝึกอบรม 

คน 7,000 8,383 

š.เด็กฯ ไดร้บัการประเมินจาํแนก ดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูทีÉ สอดรบักบั

ปญัหาสุขภาพจติและมติคิวามเสีÉยงในการกระทาํผดิซํ Êาไดอ้ย่าง 

มปีระสทิธิภาพ 

คน 1,500 4,309 

สรุปผลการดําเนินงานตวัชีÊวดัตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŠ  

 ไตรมาสทีÉ  Ŝ ผลการดําเนินงานสะสม (1 ตุลาคม ŚŝŞş – śŘ กนัยายน ŚŝŞŠ) 
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ตวัชีÊวดัตามพรบ.งบประมาณรายจา่ย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสทีÉ  Ŝ 

řŘ.เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมในพืÊนทีÉจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดร้บัการ

ส่งเสริมและพฒันากระบวนการรูคิ้ด ทกัษะชีวิตทีÉ ถูกตอ้ง นําไปสู่การมี

คุณภาพชีวติทีÉดขี ึÊน 

คน 80 

 

145 

řř.เดก็ฯ กลุม่เสีÉยง เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม สรา้ง

การรบัรูเ้กีÉ ยวกับความหลากหลายทางวฒันธรรมและวิถีชีวิตลดความ

ขดัแยง้และความรุนแรงในพืÊนทีÉ  

คน 240 

 

406 

řŚ.เด็กฯ ทีÉ เขา้ร่วมโครงการ ไดร้บัทกัษะ ความรูค้วามหลากหลาย ภายใต ้

พหุวฒันธรรมและกระบวนการยุติธรรมเคารพในความแตกต่าง 

รอ้ยละ 80 100 

řś.รอ้ยละคําพิพากษาของศาลในคดีทีÉ เด็กฯ ในคดีอาญาและผูเ้ยาวใ์นคดี

ครอบครวั มคีวามสอดคลอ้งกบัความเหน็ในการสบืเสาะของสถานพนิิจฯ  

รอ้ยละ 95 

 

91.00 

řŜ.การกระทาํผดิซํ Êาของเดก็ฯ หลงัพน้โทษ 1 ปี ไม่เกิน รอ้ยละ 13 7.40 

řŝ.รอ้ยละของเดก็ฯ ภายหลงัปลอ่ยจากศูนยฝึ์กฯ สามารถกลบัไปใชช้ีวติใน

สงัคมไดอ้ยา่งปกตสุิข  

ไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 95 

 

98.92 

řŞ.เยาวชนทีÉ ไดร้ ับการฝึกอาชีพทีÉ มีความสอดคลอ้งกับตลาดแรงงาน 

หมายเหตุ : กิจกรรมฝึกทกัษะอาชีพบนพืÊนฐานทรพัยากรชุมชน (Area 

Besed Vocational Training) ภายใตโ้ครงการยกระดบัการฝึกอาชีพ/

วิชาชพีเพืÉอการมงีานทาํทีÉย ัÉงยนื 

คน 450 

 

1,224 

řş.หน่วยงานทีÉ เขา้ร่วมในการขบัเคลืÉอนตามแนวทางการพทิกัษแ์ละคุม้ครอง

สทิธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพ เดก็ฯ  ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ 

หน่วยงาน 28 97 

řŠ.เด็ก เยาวชน บุคคลทีÉ เขา้ร่วมกิจกรรม มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืÉ องสทิธิ

ตามกฎหมายและหลกัสทิธิมนุษยชน 

 

รอ้ยละ 80 100 
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ขอ้มูลจากระบบ New GFMIS Thai ณ วนัทีÉ  śŘ กนัยายน ŚŝŞŠ 

หมวด/รายการ 

งบประมาณทีÉ ไดร้บั

จริงในระบบ New 

GFMIS Thai 

ใบส ัÉงซืÊอส ัÉงจา้ง  

(PO) 

เบิกจา่ย 

ณ śŘ ก.ย. ŞŠ 

งบประมาณ 

คงเหลอืสุทธิ 

รอ้ยละการ

เบิกจา่ย 

 

รอ้ยละใช้

จา่ย 

(รวม PO) 

งบบคุลากร 1,434,538,100.00 - 1,500,496,605.07 1,463,815,887.95 102.51 102.51 

งบดําเนินงาน 449,172,800.00 6,860,451.41 441,088,446.53 448,352,887.73 98.38 99.91 

งบลงทุน 233,258,900.00 112,018,100.80 110,110,971.45 232,065,072.25 47.45 95.72 

งบรายจา่ยอืÉน 36,112,500.00 374,981.00 35,956,426.14 36,333,052.07 98.96 100.00 

รวมทัÊงสิÊน/

ภาพรวม 
2,153,082,300.00 119,253,533.21 2,087,652,449.19 2,180,566,900.00 

95.74 
สูงกวา่เป้าหมาย

1.74 

101.21 
สูงกวา่เป้าหมาย

1.21 

รายจา่ยประจาํ 1,891,337,400.00 1,277,642.84 1,955,538,500.80 1,920,176,947.75 101.84 101.91 

รายจ่ายลงทนุ 261,744,900.00 117,975,890.37 132,113,948.39 260,389,952.25 50.74 96.04 

สรุปผลการเบิกจา่ยงบประมาณจาํแนกตามประเภทรายจ่าย ณ ไตรมาส Ŝ (ผลการดําเนินงานสะส 1 ตุลาคม Şş – śŘ กนัยายน ŞŠ 
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กรมพินิจฯ  สรุปรายละเอยีดการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

 ในระบบ New GFMIS Thai ตัÊงแต่วนัทีÉ  1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัทีÉ  30 กนัยายน 2568 
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แผนปฏบิติัราชการ เรืÉองทีÉ  ř 

พิทกัษ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยุติธรรม ใหเ้ป็นมาตรฐานสากล 
 

ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนิน 

การ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

1.1 แผนงานแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเด็กฯ เฉพาะราย 

ř.โครงการส่งเสริมและเพิÉม

ประสทิธิภาพกระบวนการดา้น

การอาํนวยความยุตธิรรมทีÉ  

สอดคลอ้งกบัวถิชีีวติและ

วฒันธรรมในพืÊนทีÉ   

931,500 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  931,500.00 - 

Ś.โครงการบาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผู ้

ติดยาเสพตดิ 

8,870,200 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  8,868,700.00 - 

ś.โครงการเพิÉมประสทิธิภาพ ใน

การดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู 

เดก็ฯ ทีÉสอดรบักบั ปญัหา

สุขภาพจติและมิตคิวามเสีÉยงใน

การกระทาํผดิซํ Êา (ภายใต ้

โครงการพฒันาระบบการแกไ้ข 

บาํบดั ฟืÊ นฟู เดก็ฯ ) 

2,563,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  22,563,000 - 

Ŝ.โครงการบาํบดัแกไ้ขฟืÊ นฟูเดก็

ฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ 

(IRC) 

 

524,500 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

 

 

 

- -  524,500.00 - 

ผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบติัราชการ 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) ผลการดําเนินงานสะสม ณ ไตรมาส 4 
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ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนิน 

การ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

ŝ.โครงการพฒันาการแกไ้ข

บาํบดัฟืÊ นฟูเดก็ฯ ดว้ย

กระบวนการจดัการความรู ้

(ภายใตโ้ครงการพฒันาระบบ

การแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู เดก็ฯ ) 

440,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  439,996.07 - 

6.โครงการศึกษาและพฒันาเพืÉอ

สนบัสนุนการดาํเนินงานการ

พทิกัษคุ์ม้ครองสทิธิ เสรีภาพ 

และสวสัดิภาพ  

กรณีบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาตขิอง

กระทรวงยุตธิรรม 

500,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

-  - 150,000 ดาํเนินการต่อเนืÉ องถงึ

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ŚŝŞš 

ş.โครงการเสริมสรา้งภูมคุิม้กนั

ดา้นยาเสพติด (DJOP Shield)  

(ภายใตโ้ครงการสรา้งภูมคุิม้กนั

และป้องกนัยาเสพตดิ) 

1,040,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  1,039,859.00 - 

Š.โครงการรณรงคป้์องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  

(TO BE NUMBER ONE)  

(ภายใตโ้ครงการสรา้งภูมคุิม้กนั

และป้องกนัยาเสพตดิ) 

3,652,500 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  3,652,500 - 

1.2 แผนงานยกระดบัการศึกษาและพฒันาอาชีพ 

š.โครงการพฒันาและขยาย

โอกาสทางการศึกษาและการมี

งานทาํ (กิจการรา้นกาแฟ

เบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  10,11,12) 

 

 

 

148,080 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  123,715.64 งบประมาณจากเงนิ

สนบัสนุนโครงการจดั

สวสัดกิารกรมพนิิจฯ 
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ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนิน 

การ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

řŘ.โครงการเวทปีระชนัทกัษะ 

(DJOP Stage) (ภายใต ้

โครงการพฒันาการบาํบดั แกไ้ข 

ฟืÊ นฟู และพฒันาพฤตนิิสยัเดก็ฯ 

โดยการจดัการศึกษา ฝึกวชิาชพี 

การพฒันากาย/จิตใจและการ

เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

530,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  518,370 - 

řř.โครงการพฒันาการจาํแนก

ทางการศึกษา (ภายใตโ้ครงการ

พฒันาการบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู 

และพฒันาพฤตินิสยัเดก็ฯ โดย

การจดัการศึกษา ฝึกวชิาชพี 

การพฒันากาย/จิตใจและการ

เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

444,200 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  365,972.00 - 

řŚ.โครงการพฒันานวตักรรม

การเรียนรูส้าํหรบัเดก็ฯ ใน

สถานทีÉควบคุม (ภายใต ้

โครงการพฒันาการบาํบดั แกไ้ข 

ฟืÊ นฟู และพฒันาพฤตนิิสยัเดก็ฯ 

โดยการจดัการศึกษา ฝึกวชิาชพี 

การพฒันากาย/จิตใจและการ

เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

407,600 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  406,550.00 - 

řś.โครงการต่อกลา้ตามฝนั

(ภายใตโ้ครงการพฒันาเดก็ฯ ดี

เพืÉอสงัคม) 

 

950,000 ř ต.ค.Şş 

–  

śŘ ก.ย.ŞŠ 

- -  950,000 - 
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ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนิน 

การ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

1.3 แผนงานเด็กฯ ไดร้บัการติดตาม ช่วยเหลอื สงเคราะหภ์ายหลงัปล่อย 

řŜ.โครงการเตรียมความพรอ้ม

ผูป้กครองในการดูแลและรบั

เดก็ฯ กลบัคืนสู่ครอบครวั  

(ภายใตโ้ครงการพฒันาการ

บาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู และพฒันา

พฤตนิิสยัเดก็ฯ โดยการจดั

การศึกษา ฝึกวชิาชีพ การ

พฒันากาย/จิตใจและการเตรียม

ความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

785,000 ř ต.ค.Şş 

–  

śŘ ก.ย.ŞŠ 

- -  757,056.07 - 

řŝ.โครงการพฒันาเพิÉม

ประสทิธิภาพการตดิตาม 

สงเคราะห ์ช่วยเหลอืภายหลงั

ปลอ่ย (ภายใตโ้ครงการพฒันา

เดก็ฯ ดเีพืÉอสงัคม) 

933,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  908,019.00 - 

1.4 แผนงานพฒันาและสง่เสริมระบบบริหารจดัการความมัÉนคงปลอดภยั 

řŞ.โครงการพฒันารูปแบบและ

จดัวางระบบการควบคุมดูแล

และมาตรการความม ัÉนคง

ปลอดภยั (ภายใตโ้ครงการ

พฒันาการบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู 

และพฒันาพฤตินิสยัเดก็ฯ โดย

การจดัการศึกษา ฝึกวชิาชพี 

การพฒันากาย/จิตใจและการ

เตรียมความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

1,417,215 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  1,388,547.00 - 

1.5 แผนงานพฒันาระบบการควบคุมดูแลเด็กฯ  

17.โครงการเพิÉมประสทิธิภาพ

การดูและการปฏบิตัิต่อเดก็ฯ  

(ภายใตโ้ครงการพฒันาการ

653,785 ř ต.ค. 

67 –  

- -  653,785 - 
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แผนปฏิบตัิราชการ เรืÉองทีÉ  2 

ส่งเสริมการ มีสว่นร่วมของ เครือข่าย และ บูรณาการในการพทิกัษ์คุม้ครองเด็กเยาวชนและครอบครวั 

 

ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/

ความกา้วหน้า ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

2.1 แผนงานเครือข่ายความร่วมมือในการสง่เสริมสนับสนุนการป้องกนัและแกไ้ข ฟืÊ นฟูเด็กฯ ทีÉ เขา้สูก่ระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

řŠ.โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน

สถานศึกษาร่วมกบัเครือข่ายใน

การป้องกนัปญัหาพฤติกรรมและ

การกระทาํผดิของเดก็ฯ  (1 สถาน

พนิิจฯ 6 สถานศึกษา) 

1,540,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68- 

- -  - - 

řš.โครงการเพิÉมประสทิธิภาพทีÉ

ปรึกษาภาคประชาชน (กรรมการ

สงเคราะหเ์ด็กฯ ) 

749,636 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  749,636 - 

ŚŘ.โครงการพทิกัษคุ์ม้ครองสทิธิ

เสรีภาพและสวสัดภิาพของเดก็ฯ 

ไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิ(ภายใตโ้ครงการ

ส่งเสริมสทิธิเดก็ฯ ใหเ้ขา้ถงึความ

ยุตธิรรม) 

1,940,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  1,940,000.00 - 

ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 
ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนิน 

การ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

บาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู และพฒันา

พฤตนิิสยัเดก็ฯ โดยการจดั

การศึกษา ฝึกวชิาชีพ การ

พฒันากาย/จิตใจและการเตรียม

ความพรอ้มก่อนปลอ่ย) 

śŘ ก.ย. 

68 
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ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/

ความกา้วหน้า ผลการ

เบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

Śř.โครงการป้องกนัและแกไ้ขเดก็

ฯ กลุม่เสีÉยงทีÉมปีญัหาพฤติกรรม 

(ราชทณัฑป์นัสุข) (ภายใต ้

โครงการส่งเสริมสทิธิเดก็ฯ ให ้

เขา้ถงึความยุตธิรรม) 

3,780,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  3,780,000.00 - 

 

 

แผนปฏิบตัิราชการ เรืÉองทีÉ  3 

พฒันาขีดสมรรถนะขององคก์รใหม้ีมาตรฐานดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม 
 

ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

3.1 แผนงานยกระดบัการใหบ้ริการ ดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรมภาครฐั 

ŚŚ.โครงการติดตัÊงกลอ้งวงจรปิด

สาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรม

พนิิจฯ  

628,500 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68- 

- -  378,369 - 

Śś.โครงการจดัซืÊอเครืÉอง

คอมพวิเตอรท์ดแทน ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ  

ระยะทีÉ  Ś 

3,073,800 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  3,070,000 - 

ŚŜ.โครงการ บูรณาการขอ้มลู เพืÉอ

เชืÉอมโยงแพลตฟอรม์ดจิิทลั

ระหวา่งหน่วยงานภาครฐั (Data 

Catalog) 

ไม่ใชง้บ 

ประมาณ 

ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  - - 
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ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

Śŝ.โครงการบาํรุงรกัษาระบบ

คอมพวิเตอรแ์ม่ข่ายและระบบงาน

สารสนเทศ MA 

2,206,800 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  1,817,658.37 - 

26.โครงการเช่าใชบ้ริการสญัญาณ

เครือข่ายพรอ้มอปุกรณ์กรมพนิิจฯ  

3,154,400 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  2,513,500.00 - 

3.2 แผนงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

Śş.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมดา้นการประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดาํเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (ITA) 

9,800 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  2,775 - 

ŚŠ.โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม “กลบัมารูส้กึตวั” ตาม

แนวทางสติปฏัฐานสีÉ  (เจริญอานา

ปานสติ) 

22,880 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  7,382.00 - 

Śš.โครงการฝึกอบรม “การ

ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ารใหม้ี

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568” 

 

 

 

 

 

 

147,204. ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  125,332.00 - 



 

41 

 

ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

3.3 แผนงานพฒันาระบบบริหารจดัการในองคก์รสูก่ารเป็นเลิศ 

śŘ.โครงการพฒันาองคก์าร 

ตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการ

ภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ  

 

600,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  573,885.00 - 

 

 

 

 

 

 

3.4 แผนงานพฒันาบคุลากรทุกระดบัใหม้ีความรูท้กัษะ สมรรถนะ และมีความเชีÉ ยวชาญใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมืออาชีพ 

śř.โครงการฝึกอบรมเพืÉอ

เสริมสรา้งสมรรถนะทีÉจาํเป็นต่อ

การปฏบิตัิงาน  

3,732,085 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  2,873,483.75 - 

โครงการเพืÉอขบัเคลืÉอนแผนปฏิบตัิราชการ ประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŠ กรมพนิิจฯ 

śŚ.โครงการ Save ทุกดวงใจไทย

ของกรมพนิิจฯ  

 

1,293,600 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  944,535.00 - 

śś.โครงการ Master Kru  

สู่ความเป็นเลศิทางวชิาชพี 

550,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  454,364 - 

śŜ.โครงการประกวดสาํนวนงาน

ดา้นคด ีประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

200,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  146,461.30 - 

35.โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

"การพฒันาศกัยภาพองคก์รเพืÉอ

การขบัเคลืÉอนนโยบายและแนว

808,000 ř ต.ค. 

67 –  

- -  753,031 - 
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ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

ทางการปฏบิตัริาชการ กรมพนิิจฯ 

ประจาํปีงบประมาณ 2568" 

śŘ ก.ย. 

68 

 

36.โครงการยกระดบัทกัษะเดิม 

เสริมทกัษะใหม่ สรา้งครูวชิาชพีใน

ศตวรรษทีÉ Śř Kru Skill 

131,698 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  123,380 - 

37.โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

"การตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั" 

ครัÊงทีÉ  1 (จาํนวน 1 รุ่น) 

378,620 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  271,594 - 

śŠ.โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 

"การตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั" 

ครัÊงทีÉ  Ś (จาํนวน Ś รุ่น) 

357,980 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  218,454.00 - 

39.โครงการใหค้าํปรึกษาแนะนาํ 

Consulting สาํหรบัหน่วยงาน

ส่วนภูมภิาคในสงักดักรมพนิิจฯ 

ปีงบประมาณ 2568 

211,010 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  89,908 - 

40.โครงการฝึกอบรม พ.ร.บ.

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 PDPA ของหน่วยงานใน

สงักดักรมฯ 

21,600 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  21,600 - 

41.โครงการฝึกอบรมเตรียมความ

พรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์AI 

กรมพนิิจฯ 

312,320 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  312,320.00 - 

42.กิจกรรมการประชมุเชงิ

ปฏบิตักิาร เพืÉอพฒันาศกัยภาพ

642,100 ř ต.ค. 

67 –  

- -  550,695.91 - 
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ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหน้า 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้าํดา้นการ

จดัการความรูสู้่การพฒันา

นวตักรรม (KM 2 Innovation) 

รุ่นทีÉ  2 

śŘ ก.ย. 

68 

 

43.โครงการฝึกทกัษะอาชพีการจดั

สวนและการผลติเตาเผาขยะไร ้

มลพษิเพืÉอพฒันาเดก็ฯ  

 

2,406,901 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  2,046,652.80 - 

44.โครงการอบรมหลกัสูตร การ

ช่วยฟืÊ นคืนชพีพืÊนฐาน CPR 

สาํหรบัการช่วยฟืÊ นคืนชพี ประจาํปี

งบประมาณ 2568 

54,175 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  45,050 - 

Ŝŝ.กิจกรรมอบรมเชงิปฏบิตัิการใช ้

E-commerce Platform สาํหรบั

ประกอบอาชพี 

14,400 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  14,400 - 

46.โครงการหนทางสู่ฝนัประลอง

ไอเดยี (Djop Talent Internship 

2025) 

79,610 ř ต.ค.Şş 

-śŘ ก.ย. 

68 

- -  20,010.00 - 

47.โครงการขยายผลความร่วมมอื 

การสรา้งเตาเผาขยะไรม้ลพษิเพืÉอ

ชมุชน 

4,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  1,830.00 - 

48.โครงการบนัทกึความเขา้ใจ 

การประสานความร่วมมอืในการ

พฒันาองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยี

ดจิิทลัขนส่งและส่งเสริมโอกาส 

เพืÉอสรา้งทางเลอืกในการประกอบ

อาชีพ 

40,605 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  40,605 - 
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ชืÉ อโครงการ/กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

สถานะการดําเนินงาน/ความกา้วหนา้ 

ผลการเบิกจา่ย

สะสม (บาท) 
หมายเหตุ ยงัไม่ได ้

ดําเนิน 

การ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ดําเนิน 

การแลว้

เสร็จ 

49.โครงการประชมุเชิงปฏบิตักิาร

ขบัเคลืÉอนการดาํเนนิงานกรรมการ

สงเคราะหเ์ด็กฯ สาํหรบัสถานพนิิจ 

ประจาํปี 2567 

4,429,000 ř ต.ค. 

67 –  

śŘ ก.ย. 

68 

- -  3,145,370.00 - 

 

สรุปผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ กรมพนิิจฯ 

งบประมาณทีÉ ไดร้บั (บาท) เบิกจา่ย (บาท) ผลเบิกจา่ย จาํนวนโครงการ

ทัÊงหมด 

รอ้ยละโครงการทีÉแลว้เสร็จ 

56,771,340.00 51,274,351.91 90.32% 49 
97.96% 

(แลว้เสร็จ ŜŠ โครงการ,ลา่ชา้ ř โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงสถานะโครงการเปรียบเทียบ สดัสว่นสถานะของโครงการตามแผนฯ 

ณ śŘ กนัยายน ŚŝŞŠ 
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ส่วนทีÉ ŝ  
ผลการดาํเนินโครงการ 
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หลกัการและเหตุผล :  

กรอบแนวคิดยุทธศาสตรช์าติ ระยะ ŚŘ ปี (พ.ศ. ŚŝŞř – ŚŝŠŘ) ยุทธศาสตรช์าติทีÉ  ř ดา้นความม ัÉนคงมเีป้าหมาย

การพฒันาทีÉสาํคญั คือ ประเทศชาติมคีวามม ัÉนคง ประชาชนมคีวามสุข ประกอบกบัแผนแม่บทย่อยการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหาทีÉ มีผลกระทบต่อความม ัÉนคง ซึÉ งมีเป้าหมาย คือ ภาคใตม้ีความสุขร่มเย็น โดยแผนปฏิบตัิการ ดา้นการพฒันา 

และการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ.ŚŝŞŞ – ŚŝşŘ (ระยะทีÉ  Ś) มุ่งบรรลุใหเ้ง ืÉอนไขปญัหาความหวาดระแวง ความเสีÉยง 

ต่อการละเมดิสิทธิมนุษยชนหรือขอ้เรียกรอ้งต่างๆ หมดไป รวมทัÊงการยุติเหตุรุนแรงโดยสมบูรณ์ในปี พ.ศ. ŚŝşŘ โดยเนน้

การส่งเสริมและเพิÉมประสทิธิภาพกระบวนการดา้นการอาํนวยความยุติธรรมใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมในพืÊนทีÉ  กรมพนิิจฯ  

ไดเ้ล็ง เห็นความสําค ัญในการแกไ้ขปัญหาและการพ ัฒนาศักยภาพเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

และเด็กฯ กลุ่มเสีÉ ยงในพืÊนทีÉ จ ังหวดัชายแดนภาคใต ้ ใหไ้ดร้ ับการส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจ มีทกัษะการใชช้ีวิต 

ในสงัคมทีÉมคีวามหลากหลายในสงัคมพหุวฒันธรรมและมองเหน็คุณค่าในอตัลกัษณท์อ้งถิÉนของตน 

วตัถปุระสงค ์:  

ř.เพืÉอใหเ้ด็กฯ ในสถานทีÉควบคุมไดป้รบัเปลีÉยนแนวคิดและเพิÉมทกัษะในการจดัการปญัหาความขดัแยง้โดยสนัติ

วธีิ  

Ś.เพืÉ อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูค้วามแตกต่างและความหลากหลายทางดา้นเชืÊ อชาติ ศาสนา ประเพณี 

และวฒันธรรม เพืÉอใหส้ามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างสนัติสุข 

 ś.เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพและพฒันาทกัษะของเจา้หนา้ทีÉ ในการดาํเนินกิจกรรมทีÉ ปฏบิตัิต่อเด็กฯ ในสถานทีÉควบคุม

ในพืÊนทีÉจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละวางแผนการดาํเนินงานตามแผนบูรณาการการขบัเคลืÉอนการแกไ้ขปญัหาจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้

 Ŝ. เพืÉ อใหเ้ด็กฯ กลุ่ม เสีÉ ยงไดร้ ับการส่ งเสริมการเรียนรู ค้วามหลากหลายภายใตส้ ังคมพหุว ัฒนธรรม 

ทีÉ เขม้แขง็และลดโอกาสการเขา้สู่กระบวนการยุติธรรม  

 ŝ . เพืÉ อ เ ป็นการพ ัฒนาศักยภาพ ท ักษะอาชีพ และการฝึกล ักษณะนิส ัยทีÉ ดี ในการทํางานใหแ้ก่ เด็กฯ  

ในสถานทีÉควบคุม ใหม้โีอกาส มรีายได ้สามารถเลีÊยงตนเองและครอบครวัไดภ้ายหลงัจากปลอ่ยตวั 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř หน่วยงานพืÊนทีÉ ดาํเนินการแลว้ ดงันีÊ  1.สพ.สงขลา ดาํเนินกิจกรรมฯ ระหว่างวนัทีÉ  16 - 18 ธนัวาคม 

2567 ณ สพ.สงขลา มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรมทัÊงสิÊน จาํนวน 30 คน 

 2. สพ.นราธิวาส ดาํเนินกจิกรรส่งเสริมการป้องกนัฯ ครัÊงทีÉ  1 ในวนัทีÉ  ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŞş มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรม 

จาํนวน ŞŘ คน   

 

 

โครงการสง่เสริมและเพิÉม ประสทิธิภาพกระบวนการดา้น การอาํนวยความยุติธรรม 

ทีÉสอดคลอ้งกบัวิถชีีวิตและ วฒันธรรมในพืÊนทีÉ  

งบประมาณ 

931,ŝŘŘ บาท 



 

47 

 

 ไตรมาส Ś หน่วยงานพืÊนทีÉดาํเนินการแลว้ ดงันีÊ 

 ř. สพ.สงขลา ดาํเนินกิจกรรมค่ายเยาวชนตน้แบบฯ ระหว่างวนัทีÉ  ŚŘ - ŚŜ มกราคม ŚŝŞŠ ณ สถาบนัทกัษิณ 

คดีศึกษา มหาวิทยาลยัท ักษิณ ตําบลเกาะยอ อําเภอเมืองสงขลา จ ังหว ัดสงขลา มีเ ด็กฯ เข้า ร่วมกิจกรรม  

จาํนวน śŘ คน  

  Ś. สพ.ปัตตานี ดําเนินกิจกรรมโปรแกรมสรา้งการรบัรูฯ้ ระหว่างวนัทีÉ  Śş - ŚŠ และ śŘ มกราคม ŚŝŞŠ  

ณ สพ.ปตัตานี และ ณ หมู่บา้นตน้แบบสงัคมพหุวฒันธรรม หมู่บา้นทรายขาว อาํเภอโคกโพธิÍ และวงัเก่าอาํเภอหนองจิก 

จงัหวดัปตัตานี มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรม จาํนวน ŚŘ คน      

  ś. ศฝ.ยะลา ดาํเนินกิจกรรมโปรแกรมสรา้งการรบัรูฯ้ ระหว่างวนัทีÉ  řŘ - řř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ หอ้งอุทยาน 

การเรียนรู ้ศฝ.ยะลา โดยนกัวชิาชีพเพืÉอจดักิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรูใ้หก้บัเด็กฯ ไดม้โีอกาสสมัผสั ความแตกต่างและ

ความหลากหลายทางดา้นเชืÊอชาต ิศาสนา วฒันธรรมและวถิชีวีติในแต่ละศาสนา มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จาํนวน  ŜŘ คน 

  Ŝ. สพ.ปตัตานี ดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัฯ ในวนัทีÉ  řř กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŠ ณ โรงเรียนจงรกัสตัยว์ิทยา  

อ.เมอืง จ.ปตัตานี มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรมทัÊงสิÊน จาํนวน ŠŘ คน 

  ŝ. สพ.นราธิวาส ดาํเนินกจิกรรมโปรแกรมสรา้งการรบัรูฯ้ ระหว่างวนัทีÉ  řř - řŜ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ สพ.นราธิวาส 

มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จาํนวน Śŝ คน   

  Ş. สพ.ปตัตานี ดาํเนินกิจกรรมฝึกทกัษะอาชีพเพน้ทภ์าพลงบนผืนผา้ ระหว่างวนัทีÉ  řŘ – řŜ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ  

ณ สพ.ปตัตานี มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จาํนวน Ŝş คน 

  ş. สพ.ยะลา ดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัฯ ในวนัทีÉ  řś กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงเรียนแสงสวรรคศ์าสตร ์ 

ต.กาตอง อ.ยะหา จ.ยะลา มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรมจาํนวน ŠŠ คน   

  Š. สพ.นราธิวาส ดาํเนินกิจกรรม ครัÊงทีÉ  ř วชิาชีพทาํเรือกอแระจาํลอง ระหว่างวนัทีÉ  řŠ - ŚŘ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ  

มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จาํนวน ŚŠ คน 

     š. สพ.นราธิวาส ดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัฯ ครัÊงทีÉ  Ś ในวนัทีÉ  ŚŘ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŠ ณ โรงเรียน

ศึกษาศาสตรอ์สิลาม อ.แวง้ จ.นราธิวาส มีเด็กฯ เขา้ร่วมกจิกรรมจาํนวน Šŝ คน       

  řŘ. สพ.สงขลา ดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมการป้องกนัฯ ในวนัทีÉ  Śş กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงเรียนสะบา้ยอ้ยวทิยา  

ต.สะบา้ยอ้ย อ.สะบา้ยอ้ย จ.สงขลา มีนักเรียนเขา้ร่วมกจิกรรมจาํนวน şŘ คน  

  řř. ศฝ.ยะลา ดาํเนินกิจกรรมฝึกวิชาชีพผา้มดัยอ้มและการเพน้ทห์มวก ระหว่างวนัทีÉ  ś – Ŝ มีนาคม ŚŝŞŠ  

ณ หอ้งหน่วยวชิาชพีช่างศิลป์ ศฝ.ยะลา มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จาํนวน ŚŜ คน 

  řŚ. สพ.นราธิวาส ดาํเนินกิจกรรมครัÊงทีÉ  Ś วิชาชีพทาํว่าววงเดือนจําลอง ระหว่างวนัทีÉ  Ŝ - Ş มีนาคม ŚŝŞŠ  

ณ สพ.นราธิวาส มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จํานวน ŚŚ คน 

 řś. สพ.สงขลา ดําเนินกิจกรรมฝึกวิชาชีพผา้มดัยอ้มและการเพน้ท์หมวก ระหว่าง Ŝ – Ş มีนาคม ŚŝŞŠ  

ณ สพ.สงขลา มีเด็กฯ ร่วมกจิกรรม จาํนวน śŚ คน    
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  ř. ขออนุมตัิเปลีÉ ยนแปลงงบประมาณ และขออนุมตัิจดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉ อพฒันากิจกรรม 

การดาํเนินชีวติอย่างสนัติวธีิในสงัคมพหุวฒันธรรม ภายใตโ้ครงการอาํนวยความยุติธรรมและเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

  Ś. ดาํเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอพฒันากิจกรรมการดาํเนินชีวติอย่างสนัติวธิีในสงัคมพหุวฒันธรรม 

ระหว่างวนัทีÉ  17 – 19 มถิุนายน ŚŝŞŠ ณ หอ้งคิริน ช ัÊน řŘ โรงแรม ลี การเ์ดนส ์พลาซ่า อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

โดยมีเจา้หน้าทีÉ ผู ้ปฏิบ ัติงานก ับเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมในสถานทีÉ ควบคุมพืÊ นทีÉ จงัหว ัดชายแดนภาคใต ้  

เขา้ร่วมจาํนวน ŚŘ คน 

 ไตรมาส ś-Ŝ มผีลการดาํเนินงาน โดยสรุป ดงันีÊ  

 การดาํเนินโครงการอาํนวยความยุติธรรมและเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบมหีน่วยงานในพืÊนทีÉจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

จํานวน ŝ หน่วยงาน เป็นหน่วยงานทีÉ ไดร้ ับการจดัสรรงบประมาณดําเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการฯ โดยมีเด็กฯ  

ในกระบวนการยุติธรรมในพืÊนทีÉ จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดร้บัการส่งเสริมและพฒันากระบวนการรูคิ้ด ทกัษะชีวิตทีÉ ถูกตอ้ง 

นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตทีÉ ดีขึÊ น จํานวนทัÊงสิÊน řŜŝ คน ซึÉ งบรรลุตวัชีÊ ว ัดตามกิจกรรมหลกัทีÉ  ř เพิÉ มประสิทธิภาพ

กระบวนการยุตธิรรม และแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู เดก็ฯ ทีÉมคีวามเสีÉยงหรือเขา้ไปเกีÉ ยวขอ้งกบัสถานการณ์ความไม่ม ัÉนคงในพืÊนทีÉ

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ซึÉ งวางเป้าหมายไวจ้าํนวน ŠŘ คน  

 มีเด็กฯ กลุ่มเสีÉ ยง เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมเขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งการรบัรูเ้กีÉ ยวกบัความหลากหลาย 

ทางวฒันธรรมและวิถีชีวิตลดความขดัแยง้และความรุนแรงในพืÊนทีÉ  จํานวนทัÊงสิÊน ŜŘŞ คน ซึÉ งบรรลุตวัชีÊวดัตามกิจกรรม

หลกัทีÉ  Ś เสริมสรา้งประสทิธิภาพงานยุติธรรม เพืÉอการพฒันาศกัยภาพเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาในพืÊนทีÉ

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ซึÉ งวางเป้าหมายไวท้ีÉจาํนวน ŚŜŘ คน 

 ภายใตโ้ครงการฯ ดําเนินกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพตามอ ัตล ักษณ์ท ้องถิÉ นใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานควบคุม  

เพืÉอเป็นการพฒันาศกัยภาพทกัษะอาชีพ และฝึกลกัษณะนิสยัทีÉ ดีในการทาํงานใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานทีÉควบคุมใหม้โีอกาส  

มรีายไดส้ามารถเลีÊยงตนเองและครอบครวัไดภ้ายหลงัปล่อยตวั ซึÉ งมหีน่วยงานในพืÊนทีÉ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้จาํนวน  

Ŝ หน่วยงาน เป็นหน่วยงานทีÉ ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณดาํเนินกิจกรรม โดยมเีด็กฯ ในสถานทีÉควบคุมเขา้ร่วมกิจกรรม 

จาํนวนทัÊงสิÊน řŝś คน  

 รวมจํานวนผลการดําเนินงานตามตวัชีÊ วดั จํานวน Ś ตวัชีÊ วดั มีจํานวนเด็กฯ  เขา้ร่วม ŝŝř คน และมีเด็กฯ  

ในสถานทีÉ ควบคุมเขา้ร่วมกิจกรรมฝึกทกัษะอาชีพตามอตัลกัษณ์ทอ้งถิÉ นใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานควบคุม จาํนวน řŝś คน  

รวมจาํนวนทัÊงสิÊน şŘŜ คน โครงการนีÊยงัมส่ีวนช่วยใหเ้ด็กฯ ทีÉ เขา้ร่วมโครงการไดร้บัทกัษะและความรู ้ความหลากหลาย

ภายใตพ้หุวฒันธรรมและกระบวนการยุติธรรมเคารพในความแตกต่าง 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 1 ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 931,509 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการบาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผูติ้ดยาเสพติด 
งบประมาณ 

8,870,2ŘŘ บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

 ปจัจุบนัปญัหายาเสพติดมผูีใ้ชย้าเสพติดเพิÉมมากขึÊน ทาํใหม้กีารแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว ส่งผลใหป้ระชาชนไดร้บั

ผลกระทบและเกิดปญัหาทางสงัคมในวงกวา้ง จากสถานการณ์ทีÉ เกิดขึÊน รฐับาลไดก้าํหนดใหป้ญัหายาเสพติดเป็นปญัหา

เร่งด่วนทีÉตอ้งดาํเนินการ เริÉมตัÊงแต่การตดัตน้ตอการผลติและจาํหน่าย สกดัก ัÊนควบคุมการลกัลอบนาํเขา้และตดัเสน้ทางการ

ลาํเลยีงยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรพัยผ์ูค้า้อย่างเด็ดขาดการคน้หาผูเ้สพ ผูต้ิดในชุมชนเพืÉอเขา้สู่กระบวนการ

รกัษา ตลอดจนการบาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพตดิ การฝึกอาชพี การศึกษา และการฟืÊ นฟูสภาพทางสงัคม รวมทัÊงมรีะบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือ เพืÉอไม่ใหก้ลบัไปสู่วงจรยาเสพติดอีก ปญัหายาเสพติดในเด็กฯ ไทยพบว่า เริÉ มใชย้าเสพติดอายุ

นอ้ยลง ตลอดจนมแีนวโนม้ พฤติกรรมการใชย้าเสพติดมากกว่า 1 ชนิดร่วมกนัมากขึÊน กรมพนิิจฯ จึงไดป้รบักระบวนการ

บาํบดั ฟืÊ นฟูสมรรถภาพใหเ้หมาะสมตรงตามสภาพปญัหาการใชย้าเสพติดของเด็กฯ  รวมถงึตอ้งมกีารเฝ้าระวงัเพืÉอป้องกนั

การกลบัไปเสพซํÊา อีกท ัÊง ยงัมีการเพิÉมประสิทธิภาพและพฒันากระบวนการบาํบดัอย่างต่อเนืÉ องใหม้ีมาตรฐาน ทนัต่อ

สถานการณ์ปญัหายาเสพติด รูเ้ท่าทนัพฤติการณ์การใชย้าเสพติดของเด็กและ เยาวชนทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงไปจากเดิม 

บูรณาการร่วมกบัภาคีเครือข่าย เพืÉอใหเ้ดก็ฯ ไดร้บัการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู อย่างมปีระสิทธิภาพ และตรงตามสภาพปญัหา 

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพืÉอคดักรองและจาํแนกปญัหาการใชย้าหรือสารเสพตดิของเดก็ฯ ในสถานทีÉควบคุม  

 2. เพืÉอบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟูสมรรถภาพเดก็ฯ ตามผลการจาํแนกปญัหาการใชย้า หรือสารเสพติด  

 3. เพืÉอเสริมมาตรการเฝ้าระวงัการกลบัไปเสพซํ Êา  

 4. เพืÉอพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นยาเสพติด ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ ในการดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู เด็กฯ  

ทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพตดิ  

 ŝ. เพืÉ อพฒันาหน่วยงานใหร้บัรองคุณภาพและต่ออายุรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติด 

อย่างต่อเนืÉ อง 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř กิจกรรมบาํบดัตามผลการจาํแนก : ดาํเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉอทาํกิจกรรม

โครงการบาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด ค่าใชจ่้ายเกีÉ ยวกบัการดาํเนินงานในกิจกรรมป้องกนั บําบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู 

สมรรถภาพเด็กฯ ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัยาเสพติด กิจกรรมการบาํบดัตามผลการจาํแนก จาํนวน 60 แห่งเป็นศฝ. จาํนวน 19 แห่ง 

สพ.ทีÉมแีรกรบั จาํนวน 41 แห่ง 

 กิจกรรมการเพิÉมประสิทธิภาพการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูสุขภาพเด็กฯ  : ดาํเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน 

ในสงักดัเพืÉอทาํกิจกรรมจดัจา้งผูช่้วยนกับาํบดั จาํนวน 17 แห่ง มกีารเบกิจ่ายแลว้ จาํนวน Ŝ แห่งจดัสรรเงนิสาํหรบัการ

พฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชพี การอบรมฟืÊ นฟูวชิาการสาํหรบัพยาบาลเวช ปฏบิตัทิ ัÉวไปใหห้น่วยงานเป็นทีÉ เรียบรอ้ยแลว้อยู่

ระหว่างการดาํเนินการ  
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 กิจกรรมการพฒันาหน่วยงานตามมาตรฐานดา้นการบาํบดัยาเสพติดอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉ อง : จดักิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบติัการเพืÉ อพฒันาศักยภาพผูเ้ยีÉ ยมสํารวจสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติด ในวนัทีÉ  18-22 

พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม มิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัÉน เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย

งบประมาณและสรุปผลการดาํเนินงาน 

ไตรมาส Ś  

ř. กจิกรรมบําบดัตามผลการจาํแนก : ดาํเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉอทาํกิจกรรมโครงการ

บาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด ค่าใชจ่้ายเกีÉ ยวกบัการดาํเนินงานในกิจกรรมป้องกนั บาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู สมรรถภาพ 

เด็กฯ ทีÉ เ กีÉ ย วข ้อ งกับยา เสพติด  กิ จกรรมการบํา บ ัดตามผลกา รจําแนก จํา นวน ŞŘ  แห่ ง  แ บ่ง เ ป็นศฝ .  

จาํนวน řš แห่ง สพ.ทีÉมแีรกรบั จาํนวน Ŝř แห่ง  

Ś. กจิกรรมการเพิÉมประสิทธิภาพการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟสูมรรถภาพเด็กฯ  :  

  Ś.ř ดาํเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉอทาํกิจกรรมจดัจา้งผูช่้วยนกับาํบดั จาํนวน  

řş แห่ง  

  Ś.Ś จดัสรรเงนิสาํหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมฟืÊ นฟูวชิาการสาํหรบัพยาบาลเวช

ปฏบิตัิท ัÉวไป จาํนวน řŘ คน อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

  Ś.ś จดัสรรงบประมาณสาํหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิ

ในเรือนจาํ จาํนวน ř คน อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

  Ś.Ŝ จดัสรรงบประมาณสาํหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมเฉพาะทางสาขาสุขภาพจิต

เด็กฯ จาํนวน ś คน อยู่ระหว่างดาํเนินการ  

  Ś.ŝ จดัซืÊอชดุตรวจหาสารยาเสพติดในปสัสาวะ ดาํเนินการแลว้เสร็จ 

ś. กิจกรรมการพฒันาหน่วยงานตามมาตรฐานสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉ อง : 

ś.ř จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอพฒันาศกัยภาพผูเ้ยีÉ ยมสาํรวจสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูต้ิด

ยาเสพติด ในวนัทีÉ  řŠ-ŚŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş ณ โรงแรม มิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัÉน เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร 

 มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ ŚŜ คน คณะทาํงาน Ş คน ดาํเนินการแลว้เสร็จ 

ś.Ś จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอพฒันาศกัยภาพบุคลากรผูร้บัผิดชอบการนําเขา้ขอ้มูล 

การบาํบดัรกัษาผูต้ิดยาเสพติด (บสต.) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวนัทีÉ  14-16 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 

แอนด ์คอนเวนชัÉน เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร มผีูเ้ขา้ร่วมประชมุ ŞŘ คน คณะทาํงาน Ş คน อยู่ระหว่างดาํเนินการ  

  ś.ś ดาํเนินกิจกรรมเขา้เยีÉ ยมสาํรวจรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดหน่วยงาน 

ในสังก ัดกรมพินิ จฯ  ประจํา ปี งบประมาณ พ.ศ .  ŚŝŞŠ จํานวน śş  แ ห่ง  ในระหว่ างว ันทีÉ  ŚŘ  มกราคม  

ถงึวนัทีÉ  ŚŠ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ มผีูเ้ขา้เยีÉยมสาํรวจรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูฯ จาํนวน śŘ คน อยู่ระหว่างดาํเนินการ    

ś.Ŝ จดักิจกรรมการอบรมหลกัสูตรการบาํบดัฟืÊ นฟูรูปแบบการเสริมสรา้งแรงจูงใจในผูต้ิด ยาเสพติด

สาํหรบันกัวชิาชีพในสถานทีÉควบคุม (ครูทีÉปรึกษา) ในวนัทีÉ  10-12 มนีาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัÉน 

เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชุม ŝŠ คน คณะทาํงาน ş คน  
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ś.ŝ จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอสรุปผลการรบัรองคุณภาพฯ ในวนัทีÉ  ŚŞ-ŚŠ มนีาคม 2568 

ณ Novotel Bankok Future Park Rangsit อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี และสถาบนับาํบดัรกัษาและฟืÊ นฟูผูต้ิดยาเสพ

ติดแห่งชาติบรมราชชนนี มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ ŚŞ คน อยู่ระหว่างดาํเนินการ  

ไตรมาส ś มผีลการดาํเนินงาน ดงันีÊ 

  1. กิจกรรมบําบดัตามผลการจําแนก ดําเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉ อทาํกิจกรรม

โครงการบาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด ค่าใชจ้่ายเกีÉ ยวกบัการดาํเนินงานในกิจกรรมป้องกนั บาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู 

สมรรถภาพเด็กฯ ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัยาเสพติด กิจกรรมการบาํบดัตามผลการจําแนก จํานวน 60 แห่ง เป็นศฝ. จํานวน  

19  แห่ง สพ.ทีÉมแีรกรบั จาํนวน 41 แห่ง หน่วยงานในสงักดั เบกิจ่ายแลว้ จาํนวน 57 แห่ง  

   2. กจิกรรมการเพิÉมประสทิธิภาพการแกไ้ขบําบดัฟืÊ นฟสูมรรถภาพเด็กฯ    

  2.1 ดาํเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉอทาํกิจกรรมจดัจา้งผูช่้วยนกับาํบดั จาํนวน  

17 แห่ง มกีารเบกิจ่ายแลว้ จาํนวน 17 แห่ง ซึÉงเป็นการเบกิจ่ายค่าจา้งผูช่้วยนกับาํบดัทกุเดอืน  

  2.2 จดัสรรเงนิสาํหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมฟืÊ นฟูวชิาการสาํหรบัพยาบาลเวช

ปฏบิตัิท ัÉวไป จาํนวน 10 คน  

  2.3 จดัสรรงบประมาณสาํหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิ

ในเรือนจาํ จาํนวน 1 คนเนืÉองจากมผูีผ้่านการคดัเลอืกและยนืยนัการเขา้อบรมในหลกัสูตรดงักล่าว เพยีง ř ราย ดาํเนินการ

เบกิจ่ายเสร็จสิÊนแลว้  

  2.4 จดัสรรงบประมาณสาํหรบัการพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชีพ การอบรมเฉพาะทางสาขาสุขภาพจิต

เด็ก จาํนวน 3 คน ไมม่กีารเบกิจ่าย เนืÉองจากไดร้บัเงนิอดุหนุนจากกรมสุขภาพจิตไม่ตอ้งชาํระค่าลงทะเบยีน  

  2.5 จดัซืÊอชดุตรวจหาสารเสพติดในปสัสาวะ จาํนวน Š,ŜŞš ชดุ ดาํเนินการแลว้เสร็จ  

  2.6 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการเพืÉอพฒันาศกัยภาพบุคลากรผูร้บัผดิชอบการนาํเขา้ขอ้มูลการ

บาํบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพติด (บสต.) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวนัทีÉ  14-16 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทเีค พาเลซ 

แอนด ์คอนเวนชัÉน เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 60 คน คณะทาํงาน 6 คน ดาํเนินการแลว้เสร็จ 

  2.7 จดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉ อพฒันาศักยภาพวิชาชีพการพยาบาลในการดูแลเด็กฯ  

ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัยาเสพติด ในวนัทีÉ  25-27 มิถุนายน 2568 ณ Novotel Bankok Future Park Rangsit อําเภอธัญบุรี 

จงัหวดัปทุมธาน ีมผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 60 คน คณะทาํงาน 10 คน ดาํเนินการแลว้เสร็จ 

   3. กิจกรรมการพฒันาหน่วยงานตามมาตรฐานสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนืÉ อง    

 3.1 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการเพืÉอพฒันาศกัยภาพผูเ้ยีÉยมสาํรวจสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูต้ิด

ยาเสพติด ในวนัทีÉ  18-22 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม มริาเคิล แกรนด ์คอนเวนชัÉน เขตหลกัสีÉ  มผูีเ้ขา้ร่วมประชุม 24 

คน คณะทาํงาน 6 คน ดาํเนินการแลว้เสร็จ 

 3.2 จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอเตรียมความพรอ้มรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพ  

ผูต้ิดยาเสพติด รูปแบบออนไลน ์ในวนัทีÉ  2-3 ธนัวาคม มผีูเ้ขา้ร่วม 115 คน คณะทาํงาน 4 คน ดาํเนินการแลว้เสร็จ 
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 3.3 ดาํเนินกิจกรรมเขา้เยีÉ ยมสาํรวจรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดหน่วยงาน 

ในสงักดักรมพนิิจฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาํนวน 37 แห่ง ในระหว่างวนัทีÉ  20 มกราคม ถงึวนัทีÉ  28 กุมภาพนัธ ์

พ.ศ.2568 มผีูเ้ขา้เยีÉยมสาํรวจรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูฯ จาํนวน 30 คน ดาํเนินการแลว้เสร็จ  

  3.4 จดักิจกรรมการอบรมหลกัสูตรการบาํบดัฟืÊ นฟูรูปแบบการเสริมสรา้งแรงจูงใจในผูต้ิดยาเสพติด

สาํหรบันกัวชิาชพีในสถานทีÉควบคุม (ครูทีÉปรึกษา) ในวนัทีÉ  10-12 มนีาคม 2568 ณ โรงแรม ทเีค พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัÉน  

เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชุม 58 คน คณะทาํงาน 7 คน ดาํเนินการแลว้เสร็จ 

  3.5 จดักิจกรรมการอบรมหลกัสูตรการบาํบดัฟืÊ นฟูสมรรถภาพการใหค้ําปรึกษาสาํหรบัผูป้ฏิบตัิงาน 

ในสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพฯ (นกัวิชาชีพ) ในวนัทีÉ  6-8 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเบสทเ์วสเทิร์น  นาดา ดอนเมือง  

แอรพ์อรต์ กรุงเทพมหานคร มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 57 คน คณะทาํงาน 7 คน ดาํเนินการแลว้เสร็จ 

  3.5 กิจกรรมการประชุมวชิาการยาเสพติดแห่งชาติ คร ัÊงทีÉ  Śŝ กรมพนิิจฯ  (โดยบุคลากรและหน่วยงาน 

ในสงักดั) ไดเ้ขา้ร่วมและประสบความสาํเร็จอย่างน่าประทบัใจในการประชุมวชิาการยาเสพติดแห่งชาติ ครัÊงทีÉ  25 ซึÉ งจดัขึÊน

ระหว่างวนัทีÉ  21 - 23 พฤษภาคม 2568 ณ เมอืงทองธานี โดยมผีลการดาํเนินงานทีÉสาํคญัดงันีÊ : 

  - มบีคุลากรของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัการบาํบดัรกัษาผูป่้วยยาเสพติด เขา้ร่วม 

ประชมุและนาํเสนอผลงานรวม 84 คน 

  -การรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูฯ : หน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ไดร้บัมอบใบประกาศนียบตัร ผ่านการ 

รบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพติด จาํนวน 37 แห่ง 

  -รางวลัธญัญารกัษอ์วอรด์ : บุคลากรในสงักดักรมพนิิจฯ จาํนวน 1 คน ไดร้บัรางวลั ธญัญารกัษอ์วอรด์  

พรอ้มโลป่ระกาศเกียรตคุิณ ดา้นการบาํบดัรกัษาและฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพติด 

  -การนาํเสนอผลงานวชิาการเด่น : ศูนยฝึ์กฯ ขอนแก่น ไดร้บัการคดัเลอืกใหน้าํเสนอผลงานวชิาการ 

ในหวัขอ้ "พฒันารูปแบบการส่งต่อเด็กฯ จติเวชจากการใชส้ารเสพติดกลบัสู่ครอบครวัและชุมชน" 

  ไตรมาสทีÉ  Ŝ มผีลการดาํเนินงาน ดงันีÊ  

 1. กจิกรรมบําบดัและฟืÊ นฟสูมรรถภาพ 

   -กิจกรรมบาํบดัตามผลการจาํแนก : หน่วยงานในสงักดัรวม 60 แห่ง (ศฝ. จาํนวน 19แห่ง และสพ. 

มแีรกรบั จาํนวน 41 แห่ง) ไดจ้ดักิจกรรมบาํบดัตามผลการจาํแนก ครบทุกแห่ง 

  -การจดัจา้งผูช่้วยนกับาํบดั: หน่วยงาน 17 แห่ง ไดด้าํเนินการจดัจา้งและเบิกจ่ายค่าจา้งผูช้่วย 

นกับาํบดัทุกเดือน 

 2. การพฒันาบคุลากรและการจดัหาวสัดุ 

    -การพฒันาศกัยภาพพยาบาลวิชาชีพ : มีการจดัอบรมฟืÊ นฟูวิชาการสาํหรบัพยาบาลเวชปฏิบตัิท ัÉวไป

จาํนวน 10 คน และมกีารอบรมเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิในเรือนจาํ จาํนวน 1 คน (เนืÉ องจากมผูีย้ืนยนัเขา้ร่วมเพยีงราย

เดียว) สว่นการอบรมเฉพาะทางสาขาสุขภาพจิตเด็ก ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ เนืÉองจากไดร้บัเงนิอดุหนุนจากกรมสุขภาพจิต 

    -การจดัซืÊอชุดตรวจสารเสพติด : ไดจ้ดัซืÊอชุดตรวจหาสารเสพติดในปสัสาวะ 4 รายการ และจดัสรร

ใหก้บัหน่วยงานในสงักดั 61 แห่ง จาํนวน 8,469 ชุด 
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    -การประชุมเชิงปฏิบตัิการ : มกีารจดัประชุมเพืÉอพฒันาศกัยภาพบุคลากรทีÉ รบัผดิชอบการนาํเขา้ขอ้มูล 

บสต. จาํนวน 60 คน และจดัประชุมเพืÉอพฒันาศกัยภาพวิชาชีพการพยาบาลในการดูแลเด็กฯ ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัยาเสพติด 

60 คน 

 3. การพฒันาและการรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟฯู 

การรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟฯู : 

   -จดัประชมุเชงิปฏบิติัการเพืÉอพฒันาศกัยภาพผูเ้ยีÉยมสาํรวจ จาํนวน 24 คน 

-จดัประชมุเชงิปฏบิติัการเพืÉอเตรียมความพรอ้มรบัรองคุณภาพ รูปแบบออนไลน ์จาํนวน 115 คน 

-ดาํเนินการเขา้เยีÉยมสาํรวจรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูฯ ในสงักดั จาํนวน 37 แห่ง และมกีารจดัประชมุ 

สรุปผลการรบัรองคุณภาพฯ 

การอบรมหลกัสูตรการบาํบดัฟืÊ นฟูฯ : 

-จดัอบรมหลกัสูตรการเสริมสรา้งแรงจูงใจในผูต้ดิยาเสพติดสาํหรบันกัวชิาชพี (ครูทีÉปรึกษา) 58 คน 

-จดัอบรมหลกัสูตรการใหค้าํปรึกษาสาํหรบัผูป้ฏบิตังิานในสถานฟืÊ นฟูฯ (นกัวชิาชีพ) 57 คน 

การประชุมวิชาการยาเสพติดแห่งชาติ คร ัÊงทีÉ  25 : 

-บคุลากรกรมพนิิจฯ เขา้ร่วม จาํนวน 84 คน 

-หน่วยงานในสงักดัไดร้บัใบประกาศนียบตัรผ่านการรบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูฯ จาํนวน 37 แห่ง 

-บคุลากรไดร้บั รางวลัธญัญารกัษอ์วอรด์ จาํนวน 1 คน 

-ศูนยฝึ์กฯ ขอนแก่น ไดร้บัการคดัเลอืกนาํเสนอผลงานวชิาการเรืÉอง "พฒันารูปแบบการส่งต่อเด็กและ 

เยาวชนจติเวชจากการใชส้ารเสพติดกลบัสู่ครอบครวัและชมุชน" 

การยกระดบัมาตรฐานสุขภาพทีÉ เป็นมิตร : 

-มกีารจดักิจกรรมยกระดบัมาตรฐานการบริการสุขภาพทีÉ เป็นมติรสาํหรบัเดก็ฯ  

   -ศูนยฝึ์กฯ สมทุรปราการ ผ่านการรบัรองมาตรฐานการบริการสุขภาพทีÉ เป็นมติรในระดบั ดี 

การพฒันาศกัยภาพอืÉน ๆ : 

-จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพผูท้าํหนา้ทีÉคดักรองการใชย้าเสพติด (สาํหรบัพนกังานคุม 

ประพฤต)ิ จาํนวน 77 คน 

-ศูนยฝึ์กฯ อยุธยา จดัอบรมการบูรณาการองคค์วามรูเ้รืÉอง Executive Functions และ Inner  

Development Goals ในระบบชมุชนบาํบดั มเีจา้หนา้ทีÉ เขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน 24 คน 

-จดัประชมุเชงิปฏบิติัการเพืÉอพฒันาศกัยภาพผูป้ฏบิตัิหนา้ทีÉกาํกบัและตดิตามการดาํเนินงานตามแนวทาง  

YM-FASTIC (สาํหรบัผูช่้วยผูอ้าํนวยการฯ /หวัหนา้สถานแรกรบัฯ) จาํนวน 60 คน 

-จดัซืÊอหนงัสอืเกีÉยวกบัการใหบ้ริการสุขภาพและการดูแลเด็กฯ ทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพติด เพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉ  

ไดใ้ชป้ระโยชนใ์นการศึกษาคน้ควา้และใชใ้นการปฏบิตังิาน 8 เรืÉอง จาํนวน 18 เลม่ 
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สรุปผลการดําเนินโครงการ บําบดัรกัษา ผูเ้สพผูต้ิดยาเสพติด ตามกจิกรรมหลกั 

กจิกรรม ผลการดําเนินงาน Output 

1. บาํบดัตามผลการจาํแนก 

 

หน่ วยง าน ในส ังก ัดจ ัดกิ จกรรมภาย ใต ้โค รงก าร

บาํบดัรกัษาผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพติด กิจกรรมการบาํบดัตาม

ผลการจาํแนก จํานวน 60 แห่ง เป็นศูนยฝึ์กฯ จาํนวน  

19 แห่ง สถานพนิิจฯ ทีÉมแีรกรบั จาํนวน 41 แห่ง 

2. การเพิÉ มประสิทธิภาพการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูสมรรถภาพ 

เดก็ฯ ทีÉ เกีÉยวขอ้งกบั ยาเสพตดิ 

จํานวนบุคลากรดา้นยาเสพติด มีความรู ้ความเขา้ใจ 

ในการดูแลแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัยาเสพ

ติด จาํนวน 350 คน แบ่งเป็น 

 - พยาบาลวชิาชีพเรียนต่อเฉพาะทาง 14 คน 

 - ครูทีÉปรึกษา 58 คน 

 - นกัวชิาชพี 57 คน  

- พยาบาลวชิาชพี 60 คน  

- พนกังานคุมประพฤต ิ77 คน  

- ผอ./ผช./หวัหนา้แรกรบั 60 คน   
- เจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏิบตัิงานในศูนยฝึ์กเฉพาะทางดา้นยาเสพ

ติด 24 คน 

ś.การพฒันาและการร ับรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูฯ /การ

ยกระดบัมาตรฐานสุขภาพทีÉ เป็นมติร 

 

 

 

-หน่วยงานในสงักดัไดร้บัใบประกาศนียบตัรผ่านการ

รบัรองคุณภาพสถานฟืÊ นฟูฯ จาํนวน śş แห่ง 

-ศูนยฝึ์กฯ สมุทรปาการการ ผ่านการรบัรองมาตรฐาน

การบริการสุขภาพทีÉ เป็นมิตรสําหร ับเด็กฯ ในสถาน

ควบคุม ระดบัด ี

 

 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

เดก็ฯ ในสถานพนิิจ และศูนยฝึ์กและอบรมไดร้บัการบาํบดั 

แกไ้ข ฟืÊ นฟ ูจาํนวน ś,000 คน 

จาํนวนเดก็ฯทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัยาเสพตดิในสถานทีÉควบคุม 

ไดร้บัการบาํบดั แกไ้ขฟืÊ นฟู 3,503 ราย 

เชิงคุณภาพ 

เดก็ฯ ทีÉ ไดร้บัการบาํบดัครบตามโปรแกรม 

ไม่กลบัไปเสพซํÊาภายใน ř ปี รอ้ยละ ŠŘ 

เดก็ฯ ทีÉ ไดร้บัการบาํบดัครบตามโปรแกรม 

ไม่กลบัไปเสพซํ Êาภายใน ř ปี คิดเป็นรอ้ยละ šş.Šś 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 1 ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 8,868,700.00 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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หลกัการและเหตุผล :  

เด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมมแีนวโนม้ของพฤติกรรมการกระทาํผดิทีÉมคีวามซบัซอ้นมากขึÊนและพบเป็นกลุ่ม

ทีÉ มแีนวโนม้ปญัหาสุขภาพจิตหรือความผิดปกติทางจิตมากกว่าเด็กฯ ท ัÉวไป จากสถิติของกรมพินิจฯ เด็กฯ ทีÉ ไดร้บัการ

ประเมนิดว้ยแบบสมัภาษณ์ T-DICA-R ในปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ - ŚŝŞş พบแนวโนม้ปญัหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

ของเด็กฯ คดีอาญารบัตวัใหม่ รอ้ยละ řŝ.Š และ řŚ.Ś ตามลาํดบั โดยพบแนวโนม้อาการโรคจิตเวช ś อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

โรคเกเร (Conduct) โรคสมาธิส ัÊน (ADHD) และโรคซมึเศรา้ (MDD) ตามลาํดบั กลุม่พฒันาระบบงานจิตวทิยา กองพฒันา

ระบบสุขภาพเด็กฯ  ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการเสริมสรา้งความพรอ้มของบุคลากร เพืÉอใหก้ารดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู

เด็กฯ มปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามสภาพปญัหาทางดา้นสุขภาพจิต มติคิวามเสีÉยงในการกระทาํผิดซํ Êา จงึเหน็ควรจดัโครงการ

เพิÉมประสิทธิภาพการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูทางจิตวิทยาทีÉสอดรบักบัปญัหาสุขภาพจิตและมิติความเสีÉยงในการกระทาํผดิซํÊา 

เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการบาํบดัทางจิตวทิยาในเด็กฯ  ใหส้อดรบักบัปญัหาสุขภาพจิตและมติิความเสีÉยงในการกระทาํผิดซํ Êา

เพืÉอใหเ้ดก็ฯ ไดร้บัการดูแล บาํบดั แกไ้ขไดต้รงตามสภาพปญัหาและมติิความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพต่อไป 

วตัถปุระสงค ์:  

ř. เพืÉอพฒันาองคค์วามรูด้า้นการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเดก็ฯ ในสถานทีÉควบคุมทีÉมอีาการสมาธิส ัÊนใหก้บันกัวชิาชพี  

Ś. เพืÉอใหเ้ด็กฯ ในสถานทีÉควบคุมทีÉมอีาการสมาธิส ัÊนไดร้บัการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูอย่างเหมาะสมตามสภาพปญัหา 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 จดักิจกรรมทีÉ  ř โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา องค์ความรูใ้นการดูแลเด็กฯ ทีÉ มีปัญหาสุขภาพจิต 

แก่นักวิชาชีพ ในว ันทีÉ  ŚŚ – ŚŜ มกราคม ŚŝŞŠ ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์คอนเวนชัÉน ถนนแจง้วฒันะ  

เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพฯ  มผีูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ จากหน่วยงาน ŞŘ แห่ง ประกอบดว้ย ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฯ /หวัหนา้สถานแรก

รบั นกัวิชาการอบรม และฝึกวชิาชีพ (สามญั/วชิาชีพ) และนกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (พ่อบา้น/แม่บา้น) ซึÉ งปฏิบตัิ

หนา้ทีÉ ในศฝ. จํานวน řš แห่ง และสพ.ทีÉ มีสถานแรกรบั และแรกรบัขนาดเล็ก จาํนวน Ŝř แห่ง รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร řśŞ คน  

 จากการประเมนิความพงึพอใจต่อโครงการ จาํนวน 129 คน พบว่า  

 1. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมส่วนมาก ประเมนิว่าภายหลงัจบโครงการ ตนเองมคีวามรูแ้ละทกัษะการ ดูแลเด็กฯ ทีÉ มี

ปญัหาสมาธิส ัÊนและพฤติกรรมเพิÉมขึÊน ในระดบัมากทีÉ สุด 79 คน (61.24) ระดบัมาก 46 คน (35.66) และระดบัปานกลาง  

4 คน (3.10) ภายหลงัจบโครงการ ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม สามารถนาํความรูจ้ากการอบรม ไปใชใ้นการดูแลเด็กฯ ทีÉมปีญัหา

สมาธิส ัÊนและพฤตกิรรม ในระดบัมาก ทีÉสุด 78 คน (61.24) ระดบัมาก 46 คน (35.66) และระดบัปานกลาง 5 คน (3.88)  

โครงการเพิÉมประสทิธิภาพในการดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟ ูเด็กฯ ทีÉสอดรบักบัปญัหาสุขภาพจติ

และมิติความเสีÉยงในการกระทาํผิดซํÊา 

งบประมาณ 

2,563,000 บาท 
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 2. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมส่วนมาก ประเมนิว่า เนืÊอหาในการอบรมมคีวามครอบคลุมดา้นการดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู

เด็กฯ ทีÉมปีญัหาสมาธิและพฤติกรรม อกีท ัÊงเนืÊอหายงัมคีวามเขา้ใจงา่ย ในระดบัมากทีÉสุด 80 คน (62.02) ระดบัมาก 46 คน 

(35.66) และระดบัปานกลาง 3 คน (2.33) เนืÊอหาในการอบรมสามารถนาํไปประยุกตใ์นการทาํงาน ไดใ้นระดบัมากทีÉสุด 81 

คน  ( 62.79) ร ะดับม าก  44 คน  ( 34.11) และร ะดับป านกล าง  4 คน  ( 3.10) ตลอดจน เนืÊ อห า ในกา รอบ รม 

เป็นความรูใ้หม่ทนัต่อยุคสมยั และสถานการณ์ทีÉ เปลีÉยนแปลงในระดบัมากทีÉสุด 85 คน (65.89) ระดบัมาก 40 คน (31.01) 

และระดบัปานกลาง 4 คน (3.10)  

 3. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมส่วนมาก ประเมนิว่า วทิยากรมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญในเนืÊอหาทีÉ  บรรยาย ในระดบัมากทีÉสุด 

95 คน (73.64) ระดบัมาก 31 คน (24.03) และระดบัปานกลาง 3 คน (2.33) วทิยากรมกีารใชค้ําพูดนํÊาเสยีงชดัเจนในการ

บรรยายไดใ้นระดบัมากทีÉสุด 97 คน (75.19) ระดบัมาก 31 คน (24.03) และระดบัปานกลาง 1 คน (0.78) สามารถถ่ายทอด

ความรูใ้หผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมเขา้ใจไดง้่ายในระดบัมากทีÉสุด 94 คน (72.87) ระดบัมาก 31 คน (24.03) และระดบัปานกลาง 

4 คน (3.10) เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมซกัถามขอ้สงสยัในระดบัมากทีÉสุด 97 คน (75.19) ระดบัมาก 30 คน (23.26) 

ระดบัปาน กลาง 1 คน (0.78) และระดบันอ้ย 1 คน (0.78) วทิยากรสามารถตอบคาํถามไดช้ดัเจนในระดบัมากทีÉสุด 93 คน 

(72.09) ระดบัมาก 33 คน (25.58) และระดบัปานกลาง 3 คน (2.33)  

 4. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมใหข้อ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันา โดยใหข้ยายองคค์วามรูไ้ปสู่นกัวชิาชพีอืÉนๆ ทีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้ง

ในการดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเดก็ฯ  เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจและมทีศันคติทีÉ เป็นไปในทิศทางเดียวกนัต่อการดูแลเด็กฯ ทีÉมี

ปญัหาสมาธิและพฤติกรรม รวมถึงขอใหข้ยายระยะเวลาการในการอบรมและเพิÉมเนืÊอหา ตลอดจนการจดัใหม้กีารอบรม

อย่างต่อเนืÉ องเพืÉอเพิÉมศกัยภาพ ในการทาํงานใหก้บัผูป้ฏบิตัิทีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้งในการดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเด็กฯ   

 จากผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อน-หลงัเขา้โครงการ พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดค้ะแนนก่อนเขา้ร่วม

โครงการ (Post-Test) ตัÊงแต่ 1 – 10 คะแนน มีค่าเฉลีÉ ยเท่าก ับ 1.07 โดยขอ้คําถามทีÉ มีผู ต้อบผิดจํานวนมากทีÉ สุด  

คือ ประโยชนเ์กีÉยวกบัการปรบัพฤติกรรม และการปรบัพฤติกรรมตามหลกั 3R ในส่วนคะแนนหลงัเขา้ร่วมโครงการตัÊงแต่ 

 6 – 10 คะแนน มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 9.52 ซึÉ งชีÊ ใหเ้ห็นว่าภายหลงัเขา้ร่วมโครงการผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจ 

ทีÉ เพิÉมขึÊนเกีÉยวกบัปญัหาสมาธิและพฤตกิรรมรวมทัÊงหลกัการปรบัพฤตกิรรม  

 รายละเอียดผลการดาํเนินโครงการในเดือนกุมภาพนัธ ์2568 กิจกรรมทีÉ  Ś โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา 

องค์ความรูแ้ละท ักษะการแกไ้ข บําบดั ฟืÊ นฟูเด็กฯ ทีÉ มีปัญหาจิตเวชแก่นักจิตวิทยา โดยมีกําหนดจ ัดประชุม 

เชิงปฏบิตัิการในวนัทีÉ  19 – Śř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ  นกัจิตวทิยาคลนิิกและนกัจิตวทิยา ซึÉ งปฏบิตัิหนา้ทีÉ รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารฯ จาํนวน řŞŘ คน 

ไตรมาส ś รายละเอยีดผลการดําเนินโครงการ  

                - จาํนวนเด็กฯ ไดร้บัการประเมินจาํแนก ดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู ทีÉ สอดรบักบัปญัหาสุขภาพจิตและมิติ

ความเสีÉยงในการกระทาํผิดซํÊาไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ จาํนวน Ś,ŚŜŚ คน 

                - ปจัจุบนักองพฒันาระบบสุขภาพเด็กฯ  โดยกลุ่มพฒันาระบบงานจิตวทิยา อยู่ระหว่างดาํเนินการขอปรบั

แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณโดยจะขอเพิÉ มโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาองค์ความรู ้

ในดา้นการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเดก็ฯ ทีÉมปีญัหา ดา้นความคิด อารมณ ์พฤตกิรรมโดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT เนืÉ องจาก 
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  กรมพินิจฯ ไดด้าํเนินการบรรจุนกัจิตวทิยาเพืÉอทดแทนอตัราว่างตัÊงแต่วนัทีÉ  ş กรกฎาคม ŚŝŞŝ จนถงึวนัทีÉ  

Śř เมษายน ŚŝŞŠ รวมทัÊงสิÊนจาํนวน śř ราย และจากการสาํรวจพบว่า ในจาํนวนนกัจิตวทิยาทีÉบรรจุใหม่นัÊนมนีกัจิตวทิยา

จาํนวน Śš ราย ทีÉ ไม่เคยผ่านการอบรมในโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาองค์ความรูใ้นดา้นการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟ ู

เด็กฯ ทีÉมปีญัหา ดา้นความคิด พฤติกรรม อารมณ์โดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT ส่งผลใหข้าดความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

แนวคิดเรืÉ อง Forensic CBT ซึÉ งเป็นความรูพ้ืÊนฐานทีÉจะนาํมาใชใ้นดา้นการประเมนิมติิความเสีÉยงในการกระทาํผิดของเด็กฯ 

ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม รวมไปถงึการจดัทาํแผนแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเดก็ฯ  และกระบวนการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเด็กฯ    

        โครงการประชุม เชิ ง ปฏิบ ัติก า รพ ัฒนาองค์คว าม รู ้ในด ้า นกา รบําบ ัด  ฟืÊ นฟู เด็กฯ  ทีÉ มีป ัญห า 

ดา้นความคิด อารมณ์ พฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT มแีผนการจดัโครงการในวนัทีÉ  ŚŞ-ŚŠ พฤษภาคม ŚŝŞŠ  

ณ โรงแรมมริาเคิล แกรด ์คอนเวนชัÊน เขตหลกัสีÉ    

 -  จ ัดโครงการประชุมเชิงปฏิบ ัติการพ ัฒนาองค์ความรูใ้นดา้นการ บําบดั ฟืÊ นฟูเด็กฯ ทีÉ มีป ัญหา 

ดา้นความคิด อารมณ์ พฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT ระหว่างวนัทีÉ  ŚŞ-ŚŠ พฤษภาคม ŚŝŞŠ ณ โรงแรมมริาเคิล 

แกรด ์คอนเวนชนั เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร เสร็จสิÊนแลว้  

                - จาํนวนเดก็ฯ ไดร้บัการประเมนิจาํแนก ดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู ทีÉสอดรบักบัปญัหาสขุภาพจิตและมติิ

ความเสีÉยงในการกระทาํผดิซํ Êาไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ จาํนวน Ś,šŞš คน 

  - ผูเ้ขา้ร่วมโครงการประกอบดว้ย นกัจิตวิทยาคลนิิกและนกัจิตวทิยา ซึÉ งปฏิบตัิหนา้ทีÉ ในสงักดักรมพินิจฯ 

รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร ŚŠ คน เนืÉองจากนกัจิตวทิยาลาออกจากราชการ จาํนวน ř คน  

        - การประเมินความรู ก้่อนและหลงัการอบรมฯ โดยใชแ้บบทดสอบก่อนการอบรม (Pre – Test)  

และแบบทดสอบหลงัการอบรม (Post – Test) พบว่า คะแนนความรูก่้อนการอบรม มีค่าเฉลีÉย คือ Ŝ.śŠ โดยคะแนน

ความรูห้ลงัการอบรม มค่ีาเฉลีÉย คือ Š.ŘŘ และเมืÉอทดสอบความรูก่้อนและหลงัการอบรมดว้ยสถิติทดสอบสามารถสรุป 

ไดว่้าคะแนนความรูห้ลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 

กิจกรรมทีÉ  ř โครงการประชมุเชิงปฏบิตักิารพฒันาองคค์วามรู ้ในการดูแลเด็กฯ ทีÉมปีญัหาสุขภาพจติแก่นกัวชิาชพี  

ในระหว่างวนัทีÉ  ŚŚ – ŚŜ มกราคม ŚŝŞŠ ณ โรงแรมทเีค. พาเลซ แอนดค์อนเวนชัÉน ถ.แจง้วฒันะ เขตหลกัสีÉกรุงเทพฯ 
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กจิกรรมทีÉ  2 โครงการประชมุเชิงปฏบิตักิารพฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเดก็ และเยาวชนทีÉมปีญัหา

จิตเวชแก่นกัจิตวทิยา ในระหว่างวนัทีÉ  řš – Śř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนดค์อนเวนชัÉน  

ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสีÉกรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมทีÉ  ś โครงการประชุมเชิงปฏบิตักิารพฒันาองคค์วามรูใ้นดา้นการ บาํบดั ฟืÊ นฟูเด็กและมปีญัหาดา้นความคิด 

อารมณ์ พฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิค Forensic CBT ระหว่างวนัทีÉ  ŚŞ-ŚŠ พฤษภาคม ŚŝŞŠ                                                                                                     

ณ โรงแรมมริาเคิล แกรนด ์คอนเวนชนั เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 2,556,607 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการบาํบดัแกไ้ขฟืÊ นฟเูด็กฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ (IRC)  
งบประมาณ 

524,500 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

กรมพินิจฯ มีภารกิจสาํคญัในการทีÉ จะทาํใหเ้ด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมเกิดความเปลีÉยนแปลงไปในทาง 

ทีÉ ดีขึÊน สามารถกลบัไปอยู่กบัครอบครวัและสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข จึงไดพ้ฒันาระบบการบาํบดัแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ 

ภายใตโ้ครงการบาํบดัแกไ้ขฟืÊ นฟูเด็กฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ(Uninterrupted Tailor-made Routing Program)  

โดยมีนกัสงัคมสงเคราะห์ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ  Individual Routing Counselor (IRC) เป็นกลไกดําเนินการขบัเคลืÉ อนเพืÉ อ

ดาํเนินการบาํบดัแกไ้ขฟืÊ นฟูเด็กฯ ใหม้คีวามสอดรบักบัสภาพปญัหาและความจาํเป็นของเด็กฯ แต่ละราย มุ่งเนน้การลด

ระยะเวลาทีÉ เด็กฯ ตอ้งใชช้ีวิตอยู่ในศูนย์ฝึกฯ ใหน้อ้ยทีÉ สุดโดยสนับสนุนใหค้รอบครัว ชุมชนและสงัคมเขา้มา 

มีส่วนร่วมในการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู เพืÉอใหเ้ด็กฯ มีความพรอ้มในดา้นชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนดูแลช่วยเหลือเด็กฯ 

ภายหลงัปล่อยใหส้ามารถดาํเนินชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข กรมพินิจฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบำบัดแกไข

ฟนฟูเด็กฯ ที่มีความตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ ตรงตามสภาพปญหาของเด็กฯ  เพ่ือเปนการยกระดับการบำบัดแกไข

ฟนฟูเด็กฯ เฉพาะรายแบบไรรอยตอ 

วตัถปุระสงค ์:  

        1. เพืÉอเสริมสรา้งกระบวนการบาํบดัแกไ้ขฟืÊ นฟูเดก็ฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ (IRC) ร่วมกบันกัวชิาชพีอืÉน 

        2. เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเป็นรายบุคคลทีÉสอดคลอ้งกบัปญัหาและความตอ้งการ 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส Ś เมืÉ อวนัทีÉ  řŠ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ เวลา řś.ŘŘ น. นางนลนินาถ ไกรนรา รองอธิบดีฯ ฝ่ายปฏิบตัิการ  

เป็นประธานเปิด "กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตัิการเพิÉมประสทิธิภาพการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ สาํหรบันกัสงัคมสงเคราะห์

ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ  IRC การเยียวยาบาดแผลทางใจ (Trauma - Informed Care)" ภายใต ้"โครงการบาํบดัแกไ้ขฟืÊ นฟูเด็กฯ 

เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ (IRC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ" โดยม ีกลุม่เป้าหมายเป็นนกัสงัคมสงเคราะหผู์ป้ฏบิตัิหนา้ทีÉ  IRC 

จาํนวน ŜŘ คน จากศฝ.řš แห่ง ผูซ้ึÉ งเป็นกลไกสาํคญัในดาํเนินการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ เฉพาะรายแบบไรร้อยต่อ (IRC) 

เขา้ร่วมกิจกรรม 

           วตัถปุระสงคข์องกจิกรรมเพืÉอเสริมสรา้งองคค์วามรู ้และพฒันาทกัษะในการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเดก็ฯ ของนกัสงัคม

สงเคราะหผู์ป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ  Individual Routing Counselor (IRC) ใหม้คีวามหลากหลายและสอดรบักบัสภาพปญัหาและ

ความตอ้งการของเด็กฯ  โดยจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ไดแ้ก่ การบรรยายให ้

ความรูก้ารฝึกปฏิบตัิท ัÊงรูปแบบเดีÉ ยว แบบคู่ และแบบกลุ่ม ฝึกปฏิบตัิ โดยไดร้บัเกียรติวทิยากรบรรยาย ประกอบดว้ย  

ř. นายฉตัรดนยั ศรชยั นกัจิตวทิยาการปรึกษาดา้นการฟืÊ นฟู Ś. นายนภภร จิวะรงัสนิี นกัจิตวทิยาพฒันาการและนกัวิจยั 

ś. ดร.ภทัรศิริ วิรุตมวงศ์ นกัจิตวิทยาคลินิก Ŝ. นางสาวโสภา อ่อนโอภาส นกัวิชาการอิสระดา้นสงัคมสงเคราะห์และ 
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นกัศิลปะบาํบดั และ ŝ. นางจารีดี สนัติจารี นกัศิลปะบาํบดัและนกับาํบดัแขนงจิตบาํบดัความคิดและพฤติกรรม กิจกรรม

ดงักลา่วจดัโดย กองพฒันาระบบงานยุติธรรมเดก็ฯ  ระหว่างวนัทีÉ  řŠ - Śř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงแรมเดอะ ทวนิทาวเวอร ์

แขวงรองเมอืง เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

ไตรมาส ś  

 -  ดำเนินการขออนุมัติปรับแผนการใชจายงบประมาณภายใต
โครงการบำบัดแกไขฟ นฟูเด ็กฯ เฉพาะรายแบบไรรอยตอ (IRC) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แลวเสร็จ) จัดทำคูมือการเตรยีมความพรอม
เด็กฯ เขาสูสถานประกอบการ โดยมีกลุมเปาหมายในการใชคูมือดังกลาว 
คือ นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาที่ IRC และนักวิชาชีพที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการเตรียมความพรอมเด็กฯ เขาสูสถานประกอบการ ในสพ. 
และศฝ. 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 524,500 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันาระบบการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟเูด็กฯ ดว้ยกระบวนการจดัการความรู ้
งบประมาณ 

440,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

โครงการพฒันาระบบการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูเ้ป็นโครงการต่อเนืÉ องจาก 

โครงการยกระดบัและพฒันาระบบการจดัการความรู ้(Knowledge Management: KM) กรมพนิิจฯ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  (ระยะทีÉ  ř) โดยในปี 2567 ทีÉผ่านมา ไดย้กระดบัการดาํเนินงาน เพืÉอใหเ้กิดผลสมัฤทธิÍครบทุกมิติอย่างเป็น

รูปธรรม โดยขยายกลุ่มเป้าหมายในการดําเนิน โครงการไปยงัหวัหนา้หน่วยงานในสงักดั ผูอ้ํานวยการศูนย์ฝึกฯ  

และผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ และไดเ้ทคนิคและวธีิการทีÉ ไดเ้คยถูกปฏิบตัิและไดผ้ลดีตลอดจนมีการศึกษาทศันคติและ

ความตอ้งการเกีÉ ยวกบัการพฒันาระบบการจดัการความรู ้ผลการดาํเนินงานทุกกิจกรรมจะส่งผลใหเ้จา้หนา้ทีÉ ของหน่วยงาน

ในสงักดัทุกระดบั ทุกตาํแหน่งทกุสายงาน เกิดการตระหนกัถงึความสาํคญั เกิดแรงจูงใจและมส่ีวนร่วมในการจดัการความรู ้

ขององคก์ร ซึÉงถอืเป็นหวัใจ สาํคญัในการผลกัดนังานการจดัการความรูใ้หก้า้วหนา้ นาํไปสู่การจดัทาํแนวทางการดาํเนินงาน 

ยกระดบัมาตรฐาน การปฏบิติังานของเจา้หนา้ทีÉ ใหด้ียิÉงขึÊน 
 

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพืÉอยกระดบัและพฒันางานจดัการความรูข้องกรมพินิจฯ ใหม้ปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด กา้วสู่

การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรูใ้นอนาคต  

 2. เพืÉอใหเ้ด็กฯ  ตลอดจนครอบครวัและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทีÉอยู่ในกระบวนการยุติธรรมไดร้บัการปฏิบตัิหรือ

บริการทีÉดมีมีาตรฐานอย่างเท่าเทยีมและเป็นมติร 
  

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř 

 1) มคีาํส ัÉงทีÉ  960/2567 เรืÉ อง แต่งตัÊงคณะทีÉ ปรึกษา คณะกรรมการขบัเคลืÉอนการพฒันาระบบการจดัการความรู ้

และคณะอนุกรรมการดาํเนินงานการจดัการความรู ้โครงการพฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู เดก็ฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการ

ความรู ้ลงวนัทีÉ  19 พฤศจกิายน 2567  

 2) จดัการประชมุคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการพฒันาระบบการจดัการความรู ้(Knowledge Management: KM) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ คร ัÊงทีÉ  1/2568 เมืÉ อวนัองัคารทีÉ  26 พฤศจิกายน 2567 ณ หอ้งประชุม 6-08 ช ัÊน 6  

กรมพนิิจฯ โดยมนีางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดีฯ (ฝ่ายพฒันา) กาํกบัดูแลสถาบนัวจิยัและพฒันา เป็นประธานการประชุม 

มผีูเ้ขา้ร่วมประชมุ 22 คน  

 3) จดัการประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายวางแผนงานการบริหารจดัการความรู ้คร ัÊงทีÉ  1/2568 เมืÉอวนัองัคารทีÉ  17 

ธ ันวาคม 2567 ณ หอ้งประชุม 10-08 ช ัÊน 10 กระทรวงยุติธรรม โดยมีนางโสภา เย็นแจ่ม ผูต้รวจราชการกรม 

ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายวางแผนงานจดัการความรู ้เป็นประธานการประชมุ มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ จาํนวน 16 คน 
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 ไตรมาส Ś 

 1) จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการ เพืÉอพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้าํ ดา้นการจดัการความรูสู่้การ

พฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) ระหว่างวนัทีÉ  27 - 29 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัÉน 

เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ และอบรมประธานเขต ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ 

และผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ ในเขต 2, 3, 6, 7 และ 10 รวมทัÊงสิÊน 50 คน มวีตัถุประสงคเ์พืÉอพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร 

ในการเป็นผูน้ ําดา้นการจดัการความรูสู่้การพฒันานวตักรรม ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

โดยผลลพัธ์ของกิจกรรมย่อยทีÉ  1 นํา ไปสู่การทดลอง คิดคน้นว ัตกรรม โครงการกิจกรรมหรือกระบวนงาน 

ทีÉ เป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ  โดยในวนัทีÉ  29 มกราคม 2568 ไดร้บัเกียรติจาก พนัตาํรวจโท ประวุธ  

วงศ์สีนิล อธิบดีฯ ร่วมรับฟังการนํา เสนอผลงาน ใหข้อ้ เสนอแนะ และมอบใบประกาศนียบ ัตรแก่บุคลากร 

ทีÉ เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย 

 2) จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการ เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการนาํการจดัการความรู ้และการพฒันานวตักรรม

ไปสู่การปฏิบตัิกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ และอบรมประธานเขต 2, 3, 6, 7 และ 10 ผูอ้าํนวยการ 

ศูนยฝึ์กฯ และผูอ้าํนวยการสถานพนิิจฯ จากหน่วยงานในสงักดัเขต จาํนวนทัÊงสิÊน 50 คน ทีÉผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉ  ř) 

แลว้วตัถุประสงค์เพืÉ อใหห้ ัวหนา้หน่วยงานในสงักัดไดว้ิเคราะห์สภาพปัญหา ตามบริบทของหน่วยงานตนเอง 

ร่วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และ นําเสนอเป็นเคา้โครงผลงาน

นวตักรรม เพืÉอเตรียมนาํไปทดลองปฏิบติัในหน่วยงานของตนเองเพืÉอยกระดบัการ ปฏบิตัิงานและพฒันาองคก์ร กาํหนด 

จดักิจกรรมระหว่างวนัทีÉ  13-14 กุมภาพนัธ ์2568 ผ่านการประชุมระบบ จอภาพทางไกล โดยไดร้บัเกียรติจากนางปรีดา  

วสิาโรจน ์รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒันา เขา้ร่วมฟงัและวพิากษก์ารนาํเสนอผลงานนวตักรรมดว้ย 

 จากการนําเสนอเคา้โครงผลงานนวตักรรม พบว่า เป็นนวตักรรมผลติภณัฑ ์Ş แห่ง เป็นนวตักรรมกระบวนการ  

śş แห่ง และนวตักรรมระบบบริการ ş แห่ง โดยหลงัจากนีÊหน่วยงานจะพฒันาเป็นนวตักรรมนาํร่อง และนาํไปทดลองใช ้

ในหน่วยงานของตนเอง เป็นเวลา 3 เดือน (มีนาคม - พฤษภาคม) และรายงานผลการพฒันานวตักรรมใหก้รมพินิจฯ  

ทราบในเดอืนมถินุายน ŚŝŞŠ  

 3) จดัการประชมุคณะอนุกรรมการดาํเนินงานการจดัการความรู ้

 คร ัÊงทีÉ  2/2568 เมืÉอวนัองัคารทีÉ  21 กุมภาพนัธ ์2568 ณ หอ้งประชุม 4-01 ช ัÊน 4 กระทรวงยุติธรรม โดยมนีางโสภา เย็น

แจม่ ผูต้รวจราชการกรม ประธานคณะอนุกรรมการดาํเนินงานการจดัการความรูเ้ป็นประธานการประชุม มผูีเ้ขา้ร่วมประชุม 

จาํนวน 19 คน  

 4) จดัการประชมุคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการพฒันาระบบการจดัการความรู ้(Knowledge Management: KM) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ ครัÊงทีÉ  2/2568 เมืÉ อศุกร ์ทีÉ  21 มีนาคม 2568 ณ หอ้งประชุม 7-01 ช ัÊน 7 กรมพินิจฯ   

โดยมนีางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดฯี ฝ่ายพฒันา เป็นประธานการประชมุ มผูีเ้ขา้ร่วมประชุม จาํนวน 20 คน 
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 ไตรมาส ś 

 1) จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพืÉอพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้าํดา้นการจดัการความรูสู่้การ

พฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) รุ่นทีÉ  Ś ระหว่างวนัทีÉ  2-4 เมษายน 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์  

คอนเวนชัÉน เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ และอบรมประธานเขต ผูอ้าํนวยการ

ศูนยฝึ์กฯ และผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ ในเขต ř, 4, 5, 8 และ š รวมทัÊงสิÊน 50 คน มวีตัถปุระสงคเ์พืÉอพฒันาศกัยภาพ

ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ําดา้นการจดัการความรูสู่้การพฒันานวตักรรม ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) โดยผลลพัธข์องกิจกรรมย่อยทีÉ  1 นําไปสู่การทดลองคิดคน้นวตักรรมโครงการกิจกรรมหรือกระบวนงาน 

ทีÉ เ ป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขบําบ ัดฟืÊ นฟู เด็กฯ โดยในว ันทีÉ  Ŝ เมษายน 2568 ได ร้ ับเ กียรติจากพ ันตํารวจ โท  

ประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ ร่วมรบัฟังการนําเสนอผลงานใหข้อ้เสนอแนะและมอบใบประกาศนียบตัรแก่บุคลากร 

ทีÉ เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย 

 Ś) จดักิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพืÉ อพฒันาศักยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้ําดา้นการจดัการความรู ้

สู่การพฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) รุ่นทีÉ  Ś กิจกรรมย่อยทีÉ  Ś เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการนาํการจดัการความรูแ้ละการ

พฒันานวตักรรมไปสู่การปฏิบติั กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการศูนย์ฝึกฯ และอบรมประธานเขต ř, Ŝ, ŝ, Š และ š 

ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ และผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ จากหน่วยงานในสงักดัเขต จาํนวนทัÊงสิÊน Ŝş คน ทีÉผ่านการเขา้ร่วม

กิจกรรมทีÉ  ř แลว้ วตัถุประสงค์เพืÉอใหห้วัหนา้หน่วยงานในสงักดัไดว้ิเคราะหส์ภาพปญัหาตามบริบทของหน่วยงานตนเอง

ร่วมกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และนาํเสนอเป็นเคา้โครงผลงานนวตักรรม 

เพืÉอเตรียมนาํไปทดลองปฏิบตัิในหน่วยงานของตนเองเพืÉ อยกระดบัการปฏิบตัิงานและพฒันาองค์กร กาํหนดจดักิจกรรม 

ในวนัทีÉ  Ś และ Š พฤษภาคม ŚŝŞŠ ณ หอ้งประชุม ş-Řŝ ช ัÊน ş อาคารกระทรวงยุติธรรม และผ่านการประชุมระบบจอภาพ

ทางไกล โดยไดร้บัเกียรตจิากนางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดีฯ เขา้ร่วมฟงัและวพิากษก์ารนาํเสนอผลงานนวตักรรม 

ś) กรมพนิิจฯ มคีาํส ัÉง เรืÉอง แต่งตัÊงคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการขยายผลงานนวตักรรมไปสู่การใชป้ระโยชน ์โดยมี

อธิบดีฯ เป็นประธาน มีวตัถุประสงค์เพืÉ อวางแผนการดาํเนินงานการขบัเคลืÉอนการขยายผลงานนวตักรรมไปสู่การใช ้

ประโยชน์ การรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ และประเมินผลงานนวตักรรม และคดัเลือก/พิจารณาผลงานนวตักรรม 

ทีÉสามารถนาํไปพฒันาหรือขยายผลไดใ้นอนาคต ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะในการนาํผลงานนวตักรรมไปเผยแพร่ตามความ

เหมาะสม (เป็นกิจกรรมทีÉ ขยายผลจากกิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิตัิการ เพืÉอพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้าํดา้น

การจดัการความรูสู่้การพฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) รุ่นทีÉ  ř และรุ่นทีÉ  Ś) โดยมกีารจดัประชุมคณะกรรมการ  

ครัÊงทีÉ  ř/ŚŝŞŠ เมืÉอวนัทีÉ  Śş พฤษภาคม ŚŝŞŠ เวลา řś.ŘŘ-řŞ.śŘ น. ณ หอ้งประชุม ş-Řř ช ัÊน ş อาคารกระทรวงยุติธรรม 

โดยมีอธิบดีฯ เป็นประธาน นอกจากนีÊ  ยงัไดม้ีการนําเสนอผลงานนวตักรรมจากหน่วยงานทีÉ ผ่ านการคัดเลือก 

รอบแรกจากผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ ประธานเขต จาํนวน ŚŘ แห่ง และคณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาคดัเลอืกผลงานจนเหลอื 

Š แห่ง ไดแ้ก่ ř) ศฝ.ระยอง Ś) สพ.ปทุมธานี ś) สพ.ขอนแก่น Ŝ) ศฝ.สมุทรปราการ ŝ) ศฝ.เชียงใหม่ Ş) สพ.ลาํปาง  

ş) สพ.นครปฐม และศฝ.สริินธร  
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 โดยกาํหนดวนัลงพืÊนทีÉ เพืÉอเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ระหว่างวนัทีÉ  Ş-řš มถิุนายน ŚŝŞŠ และจะนาํขอ้มูล

ท ัÊงหมดมาเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการฯ ครัÊงทีÉ  Ś/ŚŝŞŠ เพืÉอพจิารณาคดัเลอืกผลงานนวตักรรมทีÉสามารถนาํไปพฒันา

หรือขยายผลไดใ้นอนาคต และพจิารณารูปแบบการนาํเสนอผลงานนวตักรรมตามความเหมาะสมต่อไป 

ไตรมาส Ŝ มผีลดาํเนินงาน ดงันีÊ  

1.) จดัการประชุมคณะอนุกรรมการดาํเนินงานการจดัการความรู ้คร ัÊงทีÉ  3/2568 เมืÉอวนัพธุทีÉ  9 กรกฎาคม 2568  

ณ หอ้งประชุม 7-04 ช ัÊน 7 กระทรวงยุติธรรม โดยมนีางโสภา เย็นแจ่ม ผูต้รวจราชการกรม ประธานคณะอนุกรรมการ

ดาํเนินงานการจดัการความรู ้เป็นประธานการประชุม มีวตัถุประสงค์ เพืÉ อรายงานความกา้วหนา้เกีÉ ยวกบับุคลากรและ

หน่วยงานทีÉ จะมาร่วมเป็นวิทยากรแลกเปลีÉยนเรียนรูป้ระสบการณ์ ในหวัขอ้ เรืÉ อง เทคนิคและวิธีการบริหารจดัการงาน 

ทีÉ ดี : การมอบหมายงาน การประเมินผล การสรา้งขวญักําลงัใจ เพืÉ อป้องกนัการหมดไฟในการทาํงาน ซึÉ งมีกําหนด 

จดักิจกรรมในวนัทีÉ  30 กรกฎาคม 2568 ตัÊงแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอ้งประชุม 7-05 ช ัÊน 7 และระบบจอภาพ

ทางไกล (Cisco Webex Conference) มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 21 คน 

2.) จดักิจกรรมยกระดบัการจดัการความรูข้ององคก์ร : ขยายกลุ่มเป้าหมาย ปี 2 ซึÉ งเป็นกิจกรรมย่อย ภายใต ้

โครงการพฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเดก็ฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูม้วีตัถปุระสงค ์เพืÉอเป็นเวทแีลกเปลีÉยนเรียนรู ้

ของหวัหนา้หน่วยในสงักดั ในการนาํเสนอแนวทางการปฏิบตัิทีÉดี (Good Practice) หรือความสาํเร็จดา้นต่างๆ ทีÉ เกิดจาก

การบริหารจดัการ การกาํกบั ติดตามของหวัหนา้หน่วยงานในสงักดั เพืÉอยกระดบันาํไปสู่การปฏิบตัิทีÉ ดีขององคก์รต่อไป  

ซึÉงครัÊงทีÉ  1/2568 ประเดน็หวัขอ้เทคนิคและวธิีการบริหารจดัการงานทีÉด ี: การมอบหมายงาน การประเมนิผล การสรา้งขวญั

กาํลงัใจ เพืÉอป้องกนัการหมดไฟในการทาํงาน จดักิจกรรมในวนัทีÉ  30 กรกฎาคม 2568 ตัÊงแต่เวลา 08.30 - 12.00 น.  

ณ หอ้งประชุม 7-05 ช ัÊน 7 และระบบจอภาพทางไกล (Cisco Webex Conference) โดยไดร้บัเกียรติจากนางปรีดา  

วสิาโรจน ์รองอธิบดฯี ฝ่ายพฒันา เป็นประธานเปิดการประชมุ และมวีทิยากรร่วมแลกเปลีÉยนประสบการณ์ ประกอบดว้ย  

- นางสาววชัริน แมน่ยาํ ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ สริินธร  

- นางสาวโชติมา สุรฤทธิธรรม ผูเ้ชีÉ ยวชาญเฉพาะดา้นการพฒันาเด็กฯ  ปฏิบตัิหนา้ทีÉ ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยั 

และพฒันา  

- นางขนิษฐา บญุมาล ีผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ บา้นปราน ี 

- นายเจนรบ รกัวจิิตร ผูอ้าํนวยการสถานพนิิจฯ จงัหวดักระบีÉ 

โดยกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ หวัหนา้หน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ เช่น ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ ผูอ้าํนวยการสถาน 

พินิจฯ ผู อ้ ํานวยการจากสํานัก/กอง/สถาบ ัน/ศูนย์ เ ป็นตน้ โดยมีผู เ้ข า้ ร่วมกิจกรรม ตลอดจน คณะทํางาน  

รวมทัÊงสิÊน 124 คน 
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3.) จดักิจกรรมยกระดบัการจดัการความรูข้ององคก์ร: ขยายกลุ่มเป้าหมาย ปี 2 ซึÉ งเป็นกิจกรรมย่อย ภายใต ้

โครงการพฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเดก็ฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูม้วีตัถปุระสงค ์เพืÉอเป็นเวทแีลกเปลีÉยนเรียนรู ้

ของหวัหนา้หน่วยในสงักดั ในการนาํเสนอแนวทางการปฏิบตัิทีÉดี (Good Practice) หรือความสาํเร็จดา้นต่างๆ ทีÉ เกิดจาก

การบ ริหารจ ัดการ การกําก ับ ติดตามของห ัวหนา้หน่วยงานในส ังกัด เพืÉ อยกระดับ นํา ไป สู่การปฏิบ ัติ ทีÉ ดี 

ขององค์กรต่อไป ครัÊงทีÉ  2/2568 ดา้นคดีและกฎหมาย ประเด็นหวัขอ้เรืÉ อง เทคนิคและวิธีการ การกํากบัติดตาม  

การดาํเนินงานดา้นคด ี: การทาํนิติกรรมจาํนองทีÉมปีระสทิธิภาพ ในงานกาํกบัการปกครอง จดักิจกรรมในวนัทีÉ  1 กรกฎาคม 

2568 ตัÊงแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอ้งประชมุ 7-05 ช ัÊน 7 และระบบ จอภาพทางไกล (Cisco Webex Conference) 

โดยไดร้ ับเกียรติจากนางปรีดา วิสาโรจน์ รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒันา เป็นประธานเปิดการประชุม และมีวิทยากร 

ร่วมแลกเปลีÉยนประสบการณ์ประกอบดว้ย 

- นางสาวจติตมิา กระสานติÍกุล ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ  

- นางสาวกฤตมิา บญุธนาวฒัน ์ผูอ้าํนวยการสถานพนิิจฯ จงัหวดัลาํปาง  

- นายอธิปไตย พรมจนัทร ์ผูอ้าํนวยการสถานพนิิจฯ จงัหวดัสโุขทยั 

- นายศิริจนัทร ์ไกยสทิธิÍ ผูอ้าํนวยการสถานพนิิจฯ จงัหวดัศรีสะเกษ 

โดยกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ หวัหนา้หน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ เช่น ผูอ้ ํานวยการศูนยฝึ์กฯ ผูอ้ ํานวยการ 

สถานพนิิจฯ ผูอ้าํนวยการจากสาํนกั/กอง/สถาบนั/ศูนย ์โดยมผูีเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจน คณะทาํงาน รวมทัÊงสิÊน 102 คน 

4.) จดักิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบตักิาร เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการพฒันาระบบการจดัการความรู ้“มหกรรม KM” 

(KM Workshop) ปี ś เป็นกิจกรรมย่อย ภายใตโ้ครงการพฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเดก็และ เยาวชนดว้ยกระบวนการการ

จดัการความรูม้วีตัถปุระสงคเ์พืÉอเป็นเวทแีลกเปลีÉยนเรียนรูข้องผูป้ฏบิติั (Community of Practice: CoPs) ในการนาํเสนอ

แนวทางการปฏบิตัิทีÉดี (Good Practice) หรือความสาํเร็จดา้นต่างๆ ทีÉ เกิดจาก การปฏบิตัิหรือการใหบ้ริการตามมาตรฐาน

การปฏบิติังาน เพืÉอยกระดบันาํไปสู่การปฏบิตัิทีÉดีขององคก์รต่อไป ครัÊงทีÉ  1/2568 ดา้นคดแีละกฎหมาย ประเดน็หวัขอ้เรืÉ อง 

เทคนิคและวิธีการปฏิบตัิทีÉ ดีดา้นคดี : การดําเนินงานกรณี มาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา (มาตรา 86)  

จดักิจกรรมในวนัทีÉ  6 สงิหาคม 2568 ตัÊงแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอ้งประชุม 7-05 ช ัÊน 7 และระบบจอภาพทางไกล 

(Cisco Webex Conference) โดยไดร้บัเกียรติ จากนางปรีดา วิสาโรจน์ รองอธิบดีฯ  เป้นประธานเป็ดการประชุม  

และม ีวทิยากรร่วมแลกเปลีÉยนประสบการณ ์ประกอบดว้ย 

- นางสาวดาพชัร สดีา พนกังานคุมประพฤตชิาํนาญการ สถานพนิิจฯ จงัหวดับรีุรมัย ์

- นายธนกร ฉตัรเพช็ร ์พนกังานคุมประพฤติชาํนาญการ สถานพนิิจฯ จงัหวดัสพุรรณบุรี  

- วา่ทีÉ รอ้ยตรี ธวชัชยั ไหวพริบ พนกังานคมุประพฤติปฏบิตักิาร สถานพนิิจฯ จงัหวดัปทมุธานี  

- นายวชริชชั บญุปาสะ พนกังานคุมประพฤติ สถานพนิิจฯ จงัหวดับงึกาฬ 

โดยกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ หวัหนา้ส่วนคดี หวัหนา้ฝ่ายคดี พนักงานคุมประพฤติ จากหน่วยงานใน สงักดั  

(ระดบัสถานพนิิจฯ) และผูส้นใจท ัÉวไป โดยมผีูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนคณะทาํงาน รวมทัÊงสิÊน 165 คน 
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5) จดักิจกรรมการประชมุเชิงปฏบิตัิการ เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการพฒันาระบบการจดัการความรู ้“มหกรรม KM” 

(KM Workshop) ปี ś เป็นกิจกรรมย่อย ภายใตโ้ครงการพฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กและ เยาวชนดว้ยกระบวนการ 

การจดัการความรูม้วีตัถุประสงคเ์พืÉอเป็นเวทีแลกเปลีÉยนเรียนรูข้องผูป้ฏิบตัิ (Community of Practice: CoPs) ในการ

นําเสนอแนวทางการปฏิบตัิทีÉ ดี (Good Practice) หรือความสาํเร็จดา้นต่างๆ ทีÉ เกิดจากการปฏิบตัิหรือการใหบ้ริการ 

ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน เพืÉ อยกระดบันําไปสู่การปฏิบตัิทีÉ ดีขององค์กรต่อไป ครัÊงทีÉ  2/2568 ดา้นการแกไ้ขบาํบดั 

ฟืÊ นฟู เรืÉ อง เทคนิคและวิธีการปฏิบติัทีÉ ดี : การวางแผนการทํางานร่วมกนัของ นกัวิชาชีพ เพืÉ อความม ัÉนคงปลอดภยั 

ในสถานทีÉควบคุม จดักิจกรรมในวนัทีÉ  14 สงิหาคม 2568 ตัÊงแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หอ้งประชุม 7-05 ช ัÊน 7 และ

ระบบจอภาพทางไกล (Cisco Webex Conference) โดยไดร้บัเกียรต ิจากนางสาวโชติมา สุรฤทธิธรรม ผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะ

ดา้นการพฒันาเด็กฯ  ปฏิบตัิหนา้ทีÉ ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา เป็นประธานเปิดการประชุม และมีวิทยากรร่วม

แลกเปลีÉยนประสบการณ์ ประกอบดว้ย 

-นายอคัรชยั อรุณเหลอืง ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ (อดตีพยาบาลวชิาชพี) ศูนยฝึ์กฯ เชยีงใหม่ 

-นายอาวุธ ดวงมาลยั นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพชาํนาญการ ศูนยฝึ์กฯ พระนครศรีอยุธยา 

-นางขวญัฤทยั ศรีไสย ์นกัสงัคมสงเคราะหช์าํนาญการ ศูนยฝึ์กฯ ระยอง 

-นายภญิโญ พาโนมยั นกัจติวทิยาชาํนาญการ ศูนยฝึ์กฯ สมทุรปราการ 

-นายธีรยุทธ ชูเดช นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีชาํนาญการ กองพฒันาระบบงานยุติธรรมเดก็ฯ  

- วา่ทีÉรอ้ยเอก นคร ไกรไพศาล พนกังานพนิิจ สถานพนิิจฯ จงัหวดัสมทุรปราการ 

โดยกลุม่เป้าหมายไดแ้ก่ นกัวชิาชีพและบุคลากรทุกตาํแหน่ง ทุกสายงาน ทุกระดบัทีÉสนใจท ัÊงระดบั สถานพนิิจฯ 

ศูนยฝึ์กและอบรมฯ และส่วนกลาง โดยมผีูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนคณะทาํงาน รวมทัÊงสิÊน 545 คน  

6) จดัการประชมุคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการพฒันาระบบการจดัการความรู ้(Knowledge Management: KM) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ ครัÊงทีÉ  3/2568 เมืÉอพุธทีÉ  17 กนัยายน 2568 ณ หอ้งประชุม 7-01 ช ัÊน 7 กรมพินิจฯ 

โดยนางปรีดา วิสาโรจน์ รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒัน) มอบหมายให ้นายรตันะ วรบณัฑิต หวัหนา้ผูต้รวจราชการกรม  

เป็นประธานการประชุม มผูีเ้ขา้ร่วมประชมุ 25 คน โดยระเบยีบ วาระการประชมุทีÉสาํคญั คือ การรายงานผลการดาํเนินงาน

กิจกรรมย่อยภายใตโ้ครงการพฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู เด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูแ้ละพิจารณา/รบัฟงั

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินโครงการ พฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเดก็ฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรูร้ะยะทีÉ  2 ซึÉงทีÉ

ประชมุรบัทราบผล การดาํเนินงานและใหข้อ้เสนอแนะทีÉ เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินโครงการเป็นอย่างมาก 

สรุปผลการดําเนินงาน โครงการพฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรู ้

โครงการ/กจิกรรมหลกั รายละเอยีด จาํนวนครัÊง/รุ่น จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม (คน) 

ř.โครงการพฒันาระบบการแกไ้ข

บาํบดัฟืÊ นฟูเดก็ฯ ดว้ยกระบวนการ

จดัการความรู ้

การประชมุคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการพฒันาระบบ

การจดัการความรู ้(Knowledge Management: 

KM) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 ครัÊง 67 
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โครงการ/กจิกรรมหลกั รายละเอยีด จาํนวนครัÊง/รุ่น จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม (คน) 

 การประชมุคณะอนุกรรมการฝ่ายวางแผนงานการ

บริหารจดัการความรู ้

1 ครัÊง 16 

 การประชมุคณะอนุกรรมการดาํเนินงานการจดัการ

ความรู ้

2 ครัÊง 40 

 การประชมุคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการขยายผลงาน

นวตักรรมไปสู่การใชป้ระโยชน ์

1 ครัÊง - 

Ś.กิจกรรมเชงิปฏบิตัิการเพืÉอพฒันา

นวตักรรม (KM 2 Innovation) 

กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพืÉอพฒันาศกัยภาพ

ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้าํ ดา้นการจดัการความรูสู้่การ

พฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) และกิจกรรม

ย่อยเพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการนาํ KM/นวตักรรมไปสู่

การปฏบิตัิ 

รุ่นทีÉ  1 

(2 กิจกรรมย่อย) 

100 

 กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพืÉอพฒันาศกัยภาพ

ผูบ้ริหารในการเป็นผูน้าํ ดา้นการจดัการความรูสู้่การ

พฒันานวตักรรม (KM 2 Innovation) และกิจกรรม

ย่อยเพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการนาํ KM/นวตักรรมไปสู่

การปฏบิตัิ 

รุ่นทีÉ  2 

(2 กิจกรรมย่อย) 

97 

ś.กิจกรรมยกระดบัการจดัการ

ความรูข้ององคก์ร: ขยาย

กลุม่เป้าหมาย ปี 2 

กิจกรรมยกระดบัการจดัการความรูข้ององคก์ร: ขยาย

กลุ่มเป้าหมาย ปี 2 

2 ครัÊง 226 

Ŝ.กิจกรรมการประชุมเชงิ

ปฏบิตักิาร เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพ

การพฒันาระบบการจดัการความรู ้

“มหกรรม KM” (KM Workshop) 

ปี 3 

กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพืÉอเพิÉม

ประสทิธิภาพการพฒันาระบบการจดัการความรู ้

“มหกรรม KM” (KM Workshop) ปี 3 

2 ครัÊง 710 

รวมทัÊงสิÊน 8 กจิกรรมย่อย 15 คร ัÊง 1,256 คน 
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ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ โครงการพฒันาการแกไ้ขบําบดัฟืÊ นฟเูด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรู ้

พ.ศ. 2568 

โครงการพฒันาการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ ดว้ยกระบวนการการจดัการความรู ้ ไดบ้รรลุผลลพัธ์สาํคญัหลาย

ประการ โดยเฉพาะอย่างยิÉ งการยกระดบัศกัยภาพบุคลากรและการขบัเคลืÉอนนวตักรรมสู่การปฏิบตัิ ผลการดาํเนินงาน

กิจกรรมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอพฒันาศักยภาพผูบ้ริหารในการเป็นผูน้าํดา้นการจดัการความรูสู่้การพฒันานวตักรรม (KM 2 

Innovation) รุ่นทีÉ  2 แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มเป้าหมายมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

และการพฒันานวตักรรมเพิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญั (คะแนน Pre-test 5.08 เพิÉ มเป็น Post-test 8.80) และสามารถ

สงัเคราะหผ์ลงานนวตักรรมทีÉ ใชง้านไดจ้ริงในทางปฏิบตัิไดม้ากกว่ารอ้ยละ 80 ของผลงานทีÉนาํเสนอ นอกจากนีÊ  กิจกรรม

การขบัเคลืÉอนการขยายผลงานนวตักรรมฯ ไดน้าํไปสู่การคดัเลอืกผลงานนวตักรรมทีÉ โดดเด่นจาํนวน 3 ประเภท เพืÉอขยาย

ผลสู่หน่วยงานอืÉนต่อไป ไดแ้ก่ นวตักรรมบริการ (ศูนยฝึ์กฯ เชียงใหม่) นวตักรรมกระบวนการ (สถานพินิจฯ ขอนแก่น) 

และนวตักรรมผลติภณัฑ ์(ศูนยฝึ์กฯ สริินธร) ซึÉ งเป็นการขยายผลการใชป้ระโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม 

ในส่วนของการสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูแ้ละการแลกเปลีÉยนความรูภ้ายในองคก์ร พบว่า กิจกรรมการขยายผล

การนาํเทคนิคและวธีิการการจดัการความรูไ้ปสู่การพฒันาองคก์ร มหีน่วยงานในสงักดัใหค้วามสนใจศึกษา/ทบทวนและนาํ

เทคนิคและวิธีการปฏิบตัิงานทีÉดี (Good Practice/Best Practice) ไปทดลองใชใ้นการปฏิบตัิงานสูงถึง รอ้ยละ 93.4  

ซึÉงก่อใหเ้กิดแนวปฏบิตัิใหม่ ๆ ทีÉ น่าสนใจในพืÊนทีÉ  ท ัÊงนีÊ กิจกรรมการแลกเปลีÉยนเรียนรูใ้นวงกวา้ง (ยกระดบั KM และ KM 

Workshop) ไดร้บัความพงึพอใจโดยภาพรวมในระดบั มากถงึมากทีÉสุด แสดงใหเ้ห็นว่าเนืÊอหามคีวามสอดคลอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน นอกจากนีÊ  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการฯ ยงัไดร้บัประสบการณ์การเรียนรูเ้ชิงลึก 

ดา้นการจดัการความรูแ้ละเทคโนโลยีสมยัใหม่ (เช่น แนวคิด FabLab และการใช ้Microsoft Teams) ซึÉ งนําไปสู่การ

วางแผนศึกษาความเป็นไปไดใ้นการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงานของกรมพินิจฯ ในระยะ

ต่อไป 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 399,606.07 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการศึกษาและพฒันาเพืÉอสนับสนุนการดําเนินงานการพทิกัษคุ์ม้ครองสิทธิ เสรีภาพ  

และสวสัดิภาพ กรณีบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติของกระทรวงยตุิธรรม 

งบประมาณ 

500,000 บาท 

 

หลกัการและเหตุผล : 

ประเทศไทยไดเ้ขา้ร่วมการรณรงคท์ีÉมชีืÉ อว่า #IBelong ของสาํนกังานขา้หลวงใหญ่ผูล้ีÊภยัแห่งสหประชาชาติ (United 

Nations High Commissioner for Refugees; UNHCR) ทีÉ เป้าหมายเพืÉอยุติภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาติใหไ้ดใ้นปี พ.ศ. ŚŝŞş 

โดยในช่วงเวลาทีÉ ผ่านมาประเทศไทยและประเทศต่างๆท ัÉวโลกไดม้ีการใหค้วามช่วยเหลือบุคคลไรร้ ัฐไรส้ญัชาติ 

และการแกป้ญัหาภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาตมิาอย่างต่อเนืÉองโดยในปี พ.ศ. ŚŝŞş การแกไ้ขภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาติถูกรณรงคภ์ายใต ้

ชืÉ อ “Global Alliance to End Statelessness หรือ พนัธมิตรสากลเพืÉ อยุติภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาติ” โดยมีวตัถุประสงค ์

เพืÉอร่วมกนัเร่งรดัการแกป้ญัหาภาวะไรร้ฐัไรส้ญัชาติใหลุ้ล่วงต่อไป และประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกของพนัธมิตร

สากลและเป็นหนึÉ งในประเทศทีÉ มีบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติมากทีÉ สุด ก็ไดเ้ขา้ร่วมโครงการนีÊ ดว้ยเช่นกนั ซึÉ งกรมพินิจฯ  

ไดเ้ขา้มาร่วมสนบัสนุนการพทิกัษค์ุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ โดยมุ่งเนน้ดาํเนินการ 

ในกลุ่มเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม เด็กนกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวัขึÊนตน้ดว้ยอกัษร G และสามเณร ตัÊงแต่ปี พ.ศ. ŚŝŞş 

เป็นตน้มา 

กระทรวงยุติธรรมในฐานะหน่วยงานของรฐัมบีทบาทหนา้ทีÉ โดยตรงเกีÉ ยวกบัการอาํนวยความยุติธรรมในสงัคม  

ลดความเหลืÉอมล ํÊา ทาํใหป้ระชาชนมโีอกาสในการเขา้ถงึการใหบ้ริการงานยุติธรรมอย่างเสมอภาค เท่าเทยีม ทัÉวถงึเป็นธรรม 

และปราศจากการเลือกปฏิบตัิ และแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบบัทีÉ  ŝ (พ.ศ.ŚŝŞŞ - ŚŝşŘ) ปรากฏแผนสิทธิมนุษยชน 

ทีÉ เกีÉยวขอ้งกบักลุม่บุคคลทีÉมปีญัหาสถานะทางทะเบยีน และกลุม่ชาตพินัธุ ์เพืÉอส่งเสริมใหม้มีาตรการทีÉ เหมาะสมในการแกไ้ข

ปญัหากลุ่มบุคคลทีÉมสีถานะทางทะเบยีน และกลุ่มชาติพนัธุต์ามหลกัสทิธิมนุษยชน ซึÉ งการดาํเนินงานของกรมพนิิจฯ นัÊนมี

การสนบัสนุนภารกิจของกระทรวงยุติธรรม โดยร่วมขบัเคลืÉอนการแกไ้ขปญัหาสถานะบุคคลของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติมา

อย่างต่อเนืÉ อง ตัÊงแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş โดยดาํเนินการร่วมกบักระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุม้ครองสทิธิและเสรีภาพ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ สถาบนันิติวทิยาศาสตร ์และเครือข่ายทีÉ เกีÉ ยวขอ้งไดบู้รณาการร่วมกนัในการดาํเนินงานดา้นการ

พทิกัษคุ์ม้ครองสทิธิ เสรีภาพและสวสัดภิาพของบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติ ตลอดจนสนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานหลกั

ทีÉมภีารกิจดงักล่าวในจงัหวดัต่างๆ การประสานความร่วมมอืนีÊทาํใหเ้กิดการขบัเคลืÉอนงานอย่างเป็นรูปธรรม ทัÊงในบุคคล 

ผูไ้ม่มสีถานะทางทะเบยีน นกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวัขึÊนตน้ดว้ยอกัษร G กลุ่มชาติพนัธุต์ามพืÊนทีÉ ต่างๆ และบุคคลไทยตก

หล่น ซึÉ งแต่ละประเภทของบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาตินัÊน มกีฎหมาย ระเบยีบ คาํส ัÉง หรือมติคณะรฐัมนตรีทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง รวมทัÊงมี

แนวทาง และวิธีการดําเนินงานทีÉ แตกต่างกนั นอกจากนีÊยงัพบปัจจยัความสาํเร็จ ปญัหาอุปสรรคในการดาํเนินงาน  

และปญัหาอุปสรรคของบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติทีÉยงัคงตอ้งไดร้บัการแกไ้ขช่วยเหลอื เพืÉอใหไ้ดร้บัโอกาสข ัÊนพืÊนฐานทีÉจาํเป็นใน

การดาํเนินชวีติ และการประกอบอาชีพเลีÊยงดูครอบครวั ดงันัÊน การดาํเนินการในการพทิกัษคุ์ม้ครองสิทธิฯ จงึจาํเป็นตอ้งมี

การรวบรวมขอ้มูลทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการถอดบทเรียนความสาํเร็จ และการมคู่ีมอืปฏิบตัิงานทีÉ เป็นมาตรฐาน อนัเกิด

จากการรวบรวมและสงัเคราะห ์แนวปฏิบตัิทีÉ ดีต่าง ๆ ซึÉ งจะสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานของกรมพินิจฯ และหน่วยงาน 
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ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งในสงักดักระทรวงยุติธรรมสามารถขบัเคลืÉอนเพืÉอใหบ้รรลุตามวสิยัทศันข์องกระทรวงยุติธรรม ขณะเดียวกนั 

ก็เป็นการลดโอกาสในการเขา้สู่กระบวนการยุติธรรมของกลุ่มเปราะบางเหล่านีÊ  โดยเฉพาะเด็กฯ ซึÉ งถือเป็นการป้องกนัการ

กระทาํผดิกฎหมายอกีทางหนึÉ ง 

วตัถปุระสงค ์:  

เพืÉอเป็นการยกระดบัการทาํงานบูรณาการของหน่วยงานในกระทรวงยุตธิรรมในการดาํเนินงานการพทิกัษแ์ละ

คุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และสวสัดภิาพของบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติใหม้มีาตรฐาน และประสทิธิภาพ  

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ś เริÉ มดาํเนินการในช่วง ไตรมาส ś 

- จดัประชุมทีÉ ปรึกษาและคณะทาํงานโครงการศึกษาและพฒันาเพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินงานการพิทกัษ ์

คุม้ครองสทิธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพ กรณีบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาตขิองกระทรวงยุติธรรม เมืÉอวนัทีÉ  řŠ เมษายน ŚŝŞŠ  

   - ลงนามสญัญา เมืÉอวนัทีÉ  řŝ พฤษภาคม ŚŝŞŠ ดาํเนินการศึกษา ทบทวนวรรณกรรม และวเิคราะห์

ขอ้มูลทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาสถานะทางทะเบียนและการพฒันาสญัชาติของบุคคลซึÉ งไม่มีสญัชาติไทยทีÉ อาศัย 

อยู่ในประเทศไทย และออกแบบขอ้คาํถามสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) หรือขอ้คาํถามสาํหรบัการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) เพืÉ อศึกษารูปแบบของการดําเนินงานและการร่วมสนับสนุนการดําเนินงานการแกไ้ขปัญหาสถานะ 

ทางทะเบียนแก่บุคคลประเภทต่างๆ ของหน่วยงานบูรณาการกระทรวงยุติธรรม และเครือข่ายต่างๆ รวมถึงทาํความเขา้ใจ 

ในกระบวนการทาํงานและรบัฟงัขอ้เสนอแนะในการออกแบบเครืÉองมอืและการดาํเนินงาน  

  - พรอ้มนาํเสนอแผนการดาํเนินงาน ข ัÊนตอน และเครืÉ องมอืทีÉ ใชใ้นการวจิยั ในโครงการศึกษาและพฒันา

เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินงานการพิทกัษคุ์ม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพ กรณีบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติของกระทรวง

ยุตธิรรม เมืÉอวนัทีÉ  řř มถินุายน ŚŝŞŠ เวลา řś.ŘŘ น.  

   - คณะกรรมการตรวจรบัฯ ประชุมคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งทีÉ ปรึกษาฯ เมืÉ อวนัทีÉ  Śś 

มถินุายน ŚŝŞŠ  
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การประชุมทีÉ ปรึกษาและคณะทํางานโครงการศึกษาและพฒันาเพืÉอสนับสนุนการดําเนินงานการพิทกัษ์คุม้ครองสทิธิ 

เสรีภาพ และสวสัดิภาพ กรณีบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติของกระทรวงยตุิธรรม 

เมืÉอวนัทีÉ  řŠ เมษายน ŚŝŞŠ เวลา Řš.ŘŘ – řŚ.ŘŘ น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex 
   

 

 

ประชุมนําเสนอแผนการดําเนินงาน ขัÊนตอน และเครืÉองมือทีÉ ใชใ้นการวิจยั ในโครงการศึกษาและพฒันา 

เพืÉอสนับสนุนการดําเนินงานการพิทกัษ์คุม้ครองสทิธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพ กรณีบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติ 

ของกระทรวงยุติธรรม เมืÉ อวนัทีÉ  řř มิถนุายน ŚŝŞŠ เวลา řś.ŘŘ น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งประชุม ş-Řř 
 

  

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลเบิกจา่ย : 150,000 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไดร้บังบประมาณเมืÉอวนัทีÉ  ŚŞ มนีาคม ŚŝŞŠ จงึเพิÉงเริÉมดาํเนินการ โดยตอ้งเร่งรดัการใชจ้่ายเงนิและ

ตอ้งมกีารกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานของทีÉปรึกษาอย่างสม่Ũาเสมอ และทีÉปรึกษาจดัทาํงานไม่ครบถว้นตาม TOR จึงตอ้งมี

การใหเ้พิÉมเติม แกไ้ข และตอ้งประสานพูดคุยอย่างต่อเนืÉ อง 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี 
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โครงการเสรมิสรา้งภูมิคุม้กนัดา้นยาเสพติด (DJOP Shield) 
งบประมาณ 

1,040,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

จากขอ้มูลสถติิเด็กฯ กระทาํผดิในคดียาเสพติดก่อนประมวลกฎหมายยาเสพติดมีผลบงัคบัใช ้(ปี 2561 - 2564) 

เฉลีÉยจาํนวน 10,715 คดี ในขณะทีÉ ปี 2565 - 2566 คดี ลดลงเหลือเฉลีÉยเพียง 4,739 คดี แต่จากผลการจําแนกเด็กฯ  

ดว้ยแบบประเมินคดักรองผูต้ิดยาเสพติด (WHO ASSIST) กลบัพบว่าผลรวมของจาํนวนผูเ้สพผูต้ิด ผูเ้สีÉ ยงมมีากกว่า

จาํนวนคดียาเสพติดทีÉ ถูกดาํเนินคดีท ัÊงหมด สะทอ้นใหเ้ห็นว่ามเีด็กฯ ทีÉ กระทาํผิดในคดีความผดิอืÉนเขา้ไปเกีÉ ยวขอ้งกบัยา

เสพติดมากขึÊน เมืÉอประเมนิคดักรองตามแบบ WHO-ASSIST พบว่ากลุ่มผูเ้สพมแีนวโนม้ลดลงเกือบกึÉ งหนึÉ งในปี 2565 - 

2566 ตรงกนัขา้มกบักลุ่มผูเ้สีÉ ยงทีÉ มีแนวโนม้เพิÉ มขึÊน แต่ในกลุ่มผูต้ิดยงัไม่ลดลงแมจ้าํนวนคดีเกีÉ ยวกบัยาเสพติดหรือ

คดีอาญาทีÉ เด็กฯ กระทาํผิดจะลดลงก็ตาม เมืÉอพิจารณามติิความเสีÉยงทีÉ จะนาํสู่การกระทาํผิดซํ Êา (B4M4 Risk Domain) 

ของเด็กฯ ทีÉมคีวามเกีÉ ยวขอ้งกบัยาเสพติด พบว่า อนัดบัแรก คือ มิติมกีิจกรรมยามว่าง/นนัทนาการในทางต่อตา้นสงัคม 

รองลงมา คือ มติิความลม้เหลวในการศึกษาหรือการทาํงาน มติิปญัหาในครอบครวั มติิการใชส้ารเสพติด และมติิการคบ

เพืÉ อนทีÉ มีพฤติกรรมต่อตา้นสงัคม (จํานวนรอ้ยละ 80.38, 19.57, 18.76, 16.53 และ 11.49  ตามลาํดบั) กองพฒันา

ระบบงานยุติธรรมเด็กฯ ส่วนพฒันาระบบงาน โดยกลุ่มพฒันาระบบงานการศึกษาและฝึกวิชาชีพ จึงไดจ้ดัทาํโครงการ

เสริมสรา้งภูมิคุม้กนัดา้นยาเสพติด (DJOP Shield) เพืÉ อสรา้งภูมิคุม้กนัดา้นยาเสพติดใหก้บัเด็กฯ ผ่านการทาํกิจกรรม

นนัทนาการต่าง ๆ ทีÉตนเองสนใจ เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี การเล่นเกม การทาํงานศิลปะ การทาํงานประดิษฐ ์หรือ

กิจกรรมนนัทนาการอืÉน ๆ  ใหเ้ด็กฯ ไดแ้สดงออกในทางทีÉ ถูกตอ้งและเหมาะสมและส่งเสริมใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 

รวมถงึส่งเสริมใหเ้ดก็ฯ ไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ ทีÉตนเองสนใจ 

วตัถปุระสงค ์:  

ř.เพืÉอใหเ้ดก็ฯ ไดร้บัการเสริมสรา้งภูมคุิม้กนัดา้นยาเสพตดิ 

 2.เพืÉอใหเ้ดก็ฯ ใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์

ś.เพืÉอใหเ้ดก็ฯ กลา้แสดงออกในทางทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม  

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 กจิกรรมการแข่งขนักฬีาอสีปอรต์ (DJOP eSports Championships 2025)   

 ไตรมาส Ś เมืÉ อว ันทีÉ  27 มกราคม 2568  จ ัด  “กิจกรรมการแ ข่งข ันกีฬาอีสปอร์ต  (DJOP eSports 

Championships 2025)” โดยไดร้บัเกียรตจิาก พนัตาํรวจโทประวุธ วงศส์นิีล อธิบดฯี เป็นประธานจดัการแข่งขนั พรอ้มให ้

เกียรติมอบเกียรติบตัรแก่ผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัทัÊง 16 ทีม และมอบรางวลัแก่ทีมผูช้นะเลิศอีกจาํนวน 4 ทีม โอกาสนีÊ  

นางนลนินาถ ไกรนรา รองอธิบดีฯ ฝ่ายปฏบิตัิการ พรอ้มดว้ย นางสุจติรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร ขา้ราชการและ

ผูท้ีÉ เกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วมชมการแข่งขนัดงักล่าวดว้ย ณ สถาบนัเพืÉอการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสอง

หอ้ง เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพฯ และผ่านการถ่ายทอดสดในระบบออนไลนส์าํหรบักิจกรรมการแข่งขนัดงักล่าว มขีึÊนเพืÉอใหเ้ดก็ฯ 

ทีÉ เขา้ร่วมการแข่งขนัใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ เป็นการพฒันาทกัษะทีÉ จ ําเป็นในการดาํเนินชีว ิต อาทิ การแกป้ญัหา  
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การทาํงานเป็นทมี การวางแผนกลยุทธ ์และการควบคุมอารมณ์ตนเอง นอกจากนีÊยงัเป็นพืÊนทีÉ ใหเ้ด็กฯ ไดแ้สดงศกัยภาพทีÉ

ถูกตอ้งเหมาะสม ซึÉ งจะทาํใหเ้ด็กฯ มกีารสรา้งภูมิคุม้กนัตา้นยาเสพติด โดยในปีนีÊ มีทีมทีÉ เขา้ร่วมแข่งขนัรอบชิงชนะเลิศ 

จาํนวน 20 ทีม จากศฝ.บา้นมทุิตา, ศฝ.บา้นอุเบกขา, ศฝ.สริินธร, ศฝ.บา้นกาญจนาภิเษก, ศฝ.บา้นบงึ, ศฝ.ระยอง, ศฝ.

ราชบุรี, ศฝ.นครราชสีมา, ศฝ.ขอนแก่น, ศฝ.อุบลราชธานี, ศฝ.นครสวรรค,์ ศฝ.เชียงใหม่, ศฝ.สุราษฎรธ์านี, ศฝ.ยะลา, 

ศฝ.ลพบุรี, สพ.ชลบุรี, สพ.พษิณุโลก, สพ.ระยอง, สพ.สมทุรปราการ และสพ.สงขลา 

 ซึÉ งผลการแข่งขนั DJOP eSports Championships 2025 มีดงันีÊ  รางวลัชนะเลิศ ไดแ้ก่ เยาวชนจากศฝ.ยะลา 

ไดร้บัเงินรางวลั 5,000 บาท พรอ้มถว้ยรางวลั และเหรียญรางวลั รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 ไดแ้ก่ เยาวชนจาก 

ศฝ.บา้นบึง ไดร้บัเงินรางวลั 3,000 บาท พรอ้มเหรียญรางวลั และรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 จํานวน 2 ทีม ไดแ้ก่ 

เยาวชนจากศฝ.ขอนแก่น และสพ.ชลบุรี ไดร้บัเงินรางวลั 1,500 บาท และเหรียญรางวลั โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็น 

เด็กฯ จาํนวน ŞŘ คน เจา้หนา้ทีÉ  จาํนวน şŚ คน 

 กิจกรรมงานอดิเรก (DJOP Hobbies) จดัสรรงบ ศฝ. ŚŘ แห่ง และ สพ. Ŝř แห่ง รวมจาํนวนทัÊงสิÊน Şř แห่ง 

ใหใ้ชง้บจดักิจกรรมงานอดิเรกใหก้บัเด็กฯ ในสถานทีÉควบคุม เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ งานประดิษฐ ์หรืองานอดิเรกอืÉนๆ  

ทีÉ เยาวชนสนใจ โดยจดักิจกรรมในช่วงเวลาทีÉ เดก็ฯ ว่างจากการทาํกจิกรรมการเรียนการสอน หรือ กิจกรรมอืÉนๆ ตามตาราง

กิจกรรมของหน่วยงาน 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 1,039,859 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
งบประมาณ 

3,652,500 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

ยาเสพติดเป็นปญัหาสาํคญัระดบัชาติทีÉ รฐับาลใหค้วามสาํคญัเป็นนโยบายทีÉ ตอ้งเร่งดาํเนินการแกไ้ขอย่างจริงจงั 

ท ัÊงนีÊ เพราะปญัหายาเสพติดทีÉมกีารแพร่ระบาดในทุกพืÊนทีÉของประเทศไทยไดท้วคีวามรุนแรงมากขึÊนทุกขณะ ส่งผลกระทบ 

ต่อการพฒันาประเทศทัÊงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉ งแวดลอ้ม รวมทัÊงดา้นการเมืองและความม ัÉนคงของประเทศ  

จากปญัหายาเสพติดและแนวทางการแกไ้ขปญัหาทีÉ กล่าวมา ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกญัญา สิริวฒันาพรรณวดี  

ทรงมคีวามห่วงใยต่อประชาชนชาวไทย กรมพินิจฯ  จึงไดด้าํเนิน โครงการ TO BE NUMBER ONE ในนามกระทรวง

ยุติธรรม ตัÊงแต่ในปี ŚŝŜŠ โดยจดัตัÊงชมรม TO BE NUMBER ONE ในศูนยฝึ์กฯ แบ่งเป็นศูนยฝึ์กฯ จาํนวน 17 แห่ง 

และสถานพนิิจฯ  (ทีÉมสีถานแรกรบั) จาํนวน śŜ แห่ง รวม 51 แห่ง ในปี 2559 มกีารขยายเพิÉมไปในสถานพนิิจฯ  (ทีÉมสีถาน

แรกรบัช ัÉวคราว) อีก 17 แห่ง ในปจัจุบนั ไดม้กีารดาํเนินการโครงการ TO BE NUMBER ONE จาํนวน 96 หน่วยงาน 96 

ชมรม  

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพืÉอปลุกจิตสาํนึกใหเ้ด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ  และสถานพินิจฯ สามารถสรา้งกระแสนิยมทีÉ เอืÊอต่อการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิอย่างถูกตอ้ง 

 2. เพืÉอสรา้งภูมคุิม้กนัทางจิตใจแก่เด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ และสถานพินิจฯ ไม่ไปยุ่งเกีÉ ยวกบัยาเสพติดและมทีกัษะ 

ทีÉสามารถหลกีพน้ต่อยาเสพตดิได ้

 3. เพืÉอพฒันาระบบเครือข่ายการป้องกนัและช่วยเหลอืผูป้ระสบปญัหายาเสพติดในเด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ และสถาน

พนิิจฯ   

 4. เพืÉอใหเ้ด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ และสถานพินิจฯ ตระหนกัและเห็นคุณค่าในตนเอง ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์

โดยเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดว้ยการฝึกทกัษะ ดา้นดนตรี กีฬา และศิลปะ  

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř ดาํเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉอทาํกิจกรรมโครงการรณรงคป้์องกนัและ แกไ้ข

ปญัหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) โดยมีการจดัสรรใหห้น่วยงานเพืÉอจดักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER 

ONE จํานวน 96 แห่ง แบ่งเป็น ศฝ.จํานวน 19 แห่ง สพ.ทีÉ มีแรกรบั จํานวน 38 แห่ง และสพ.ทีÉ ไม่มีแรกรบั จํานวน  

39 แห่ง 

 ไตรมาส Ś ดาํเนินการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉอทาํกิจกรรมโครงการรณรงคป้์องกนัและ แกไ้ข

ปญัหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) โดยมีการจดัสรรใหห้น่วยงานเพืÉอจดักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER 

ONE จาํนวน 96 แห่ง แบ่งเป็น ศฝ.จาํนวน 19 แห่ง สพ.ทีÉมแีรกรบั จาํนวน 38 แห่ง และสพ.ทีÉ ไม่มแีรกรบั จาํนวน 39 

แห่ง หน่วยงานมกีารเบกิจ่ายแลว้จาํนวน 45 แห่ง ดาํเนินจดักจิกรรม อาทเิช่น  
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 การรบัสมคัรสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ของเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมและไดร้บัการปล่อย

ตวัช ัÉวคราว กิจกรรมรณรงคใ์ส่เสืÊอ TO BE NUMBER ONE กิจกรรมการประชาสมัพนัธผ่์านสืÉอรายการวิทยุและผ่านสืÉ อ

โซเชียล กิจกรรมการใหค้วามรู ้ประชาสมัพนัธก์ารปลูกจิตสาํนึกและการสรา้งกระแสนิยมต่อการแกไ้ขปญัหายาเสพติด

ใหก้บัเด็กฯ ทุกราย  

 กิจกรรมจดัมุมประชาสมัพนัธ์การดําเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE บริเวณจุดบริการประชาชน 

กิจกรรมเสริม ทักษะทางส ังคม กิจกรรมจิตอาสา บํา เพ็ญประโยชน์การจิตสํานึกใหเ้ด็กฯ ในเ รืÉ องจิตอาสา 

ต่อส่วนรวมการปรบัภูมทิศันภ์ายนอกและภายในสาํนกังานรวมทัÊงปรบัปรุงหอ้งกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

 กิจกรรมการป้องกนัเด็กฯ กลุ่มเสีÉยงต่อการใชย้าเสพติดและดาํเนินกิจกรรมตามแนวทางโครงการรณรงคป้์องกนั

และแกไ้ขปญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE และเตรียมการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดบัภาค

และระดบัประเทศ 

 ไตรมาส ś จดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉ อทํากิจกรรมโครงการรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 

ยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) โดยมีการจดัสรรใหห้น่วยงานเพืÉ อจดักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 

จาํนวน šŞ แห่ง แบ่งเป็นศฝ.จาํนวน řš แห่ง สพ.ทีÉ มีแรกรบั จาํนวน śŠ แห่ง และสถานพนิิจฯ ทีÉ ไม่มแีรกรบั จาํนวน śš 

แห่ง เป็นทีÉ เรียบรอ้ยแลว้ หน่วยงานมีการเบิกจ่ายทํากิจกรรมแลว้จํานวน 87 แห่ง มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ในกิจกรรมการปะกวดระดบัประเทศเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ŚŝŞŠ ผลการดําเนินงานมีสมาชิกใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ŚŝŞŠ จํานวน 8,343 ราย (เป้าหมาย ş,000 ราย) โดยสมาชิกใหม่ทีÉ มีความรู ้ความเขา้ใจเกีÉ ยวกบัปญัหายาเสพติด 

ในปีงบประมาณ ŚŝŞŠ จํานวน ş,547 ราย คิดเป็นรอ้ยละ šŘ.ŜŞ โดยในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ŚŝŞŠ มแีกนนาํเขา้ร่วม

กิจกรรม จาํนวน şşŜ ราย มสีมาชิกเขา้ร่วมกิจกรรม Ŝ,168 ราย และเจา้หนา้ทีÉ เขา้ร่วมกิจกรรมจาํนวน 2,395 ราย และ

หน่วยงานทีÉยงัไม่ไดเ้บกิจ่ายมกีารเร่งรดัใหเ้บกิจ่ายงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัทีÉ  řŝ สงิหาคม พ.ศ.ŚŝŞŠ อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ  

 ไตรมาส Ŝ มผีลการดาํเนินงาน ดงันีÊ  

1. การจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานในสงักดัเพืÉอทาํกิจกรรมโครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด 

(TO BE NUMBER ONE) โดยมีการจดัสรรใหห้น่วยงานเพืÉ อจดักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE จาํนวน 96 

แห่ง แบ่งเป็นศูนยฝึ์กฯ จาํนวน 19 แห่ง สถานพนิิจฯ ทีÉมแีรกรบั จาํนวน 38 แห่ง และสถานพนิิจฯ ทีÉ ไม่มแีรกรบั จาํนวน 

39 แห่ง หน่วยงานมกีารเบกิจ่ายทาํกิจกรรมแลว้ทุกแห่ง คิดเป็นรอ้ยละ řŘŘ  

 ผลการดําเนินงานมีสมาชิกใหม่ในปีงบประมาณ 2568 จํานวน 10,938 ราย (เป้าหมาย 7,000 ราย) โดยสมาชิกใหม่

ทีÉ มีความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัปญัหายาเสพติดในปีงบประมาณ 2568 จาํนวน 9,991 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 91.34 ในเดอืน

กนัยายน พ.ศ.2568 มแีกนนาํเขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน 693 ราย มสีมาชกิเขา้ร่วมกิจกรรม 4,273 ราย และเจา้หนา้ทีÉ เขา้ร่วม

กิจกรรม 2,231 ราย โดยในหน่วยงานทัÊงศูนยฝึ์กฯ และสถานพนิิจฯ ไดม้กีารจดักรรมเพืÉอรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพติด ไดแ้ก่ กิจกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด กิจกรรมนนัทนาการ ศิลปะบาํบดั กิจกรรมครอบครวัเขม้แขง็ โครงการ

ฝึกวชิาชพี และกิจกรรมจติอาสาภายนอกสถานควบคุม เป็นตน้ 
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2. จดักิจกรรมมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ประจาํปี 2568 ประกวด ผลการดาํเนินงาน

ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดบัประเทศ ระหว่างวนัทีÉ  12-15 กรกฎาคม 2568 ณ อาคารอิมแพค็ ฟอรัÉม เมอืงทอง

ธานี จงัหวดันนทบุรี ผลการประกวดอยู่ระหว่างดาํเนินการของกรมสุขภาพจติ 

 3. จดัโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอการพฒันาความเป็นเลศิของชมรม TO BE NUMBER ONE ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวนัทีÉ  4-5 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัÉน เขตหลกัสีÉ  

กรุงเทพมหานคร มผีูเ้ขา้ร่วมประชมุ 96 คน คณะทาํงาน 7 คน  
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 3,652,500.00 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค :  

 1. สถานพินิจฯ ทีÉ ไม่มีสถานแรกรับบางแห่ง ไม่สามารถส่งชมรมเขา้ร่วมประกวดไดเ้นืÉ องจากไม่มีเด็กฯ  

ทีÉจะนาํเสนอผลการดาํเนินงาน  

 2. เจา้หนา้ทีÉ ผูร้บัผิดชอบ มกีารโยกยา้ย ผลดัเปลีÉยน ทาํใหผู้ร้บัผดิชอบใหม่ขาดความเขา้ใจเกีÉ ยวกบัแนวทางการ

ดาํเนินงานโครงการฯ รวมถงึขาดความต่อเนืÉ อง 

 3. งบประมาณทีÉ ไดร้บัการจดัสรรในแต่ละปี ไม่เพียงต่อการดาํเนินงาน เนืÉ องจากมจีาํนวนหน่วยงานทีÉ ผ่านเขา้รอบ

เพิÉมขึÊนในทุก ๆ ปี 

 4. สถานพนิิจฯ บางแห่งมขีอ้จาํกดัเกีÉ ยวกบัพืÊนทีÉจดัตัÊงชมรมหรือจดักิจกรรม โดยเฉพาะสถานพนิิจฯ ทีÉ ไม่มสีถาน

แรกรบั 

ขอ้เสนอแนะ :  

 1. ควรมกีารลงพืÊนทีÉ เพืÉอนิเทศ ตดิตาม ใหค้าํแนะนาํการดาํเนินการในพืÊนทีÉ ใหก้บัผูป้ฏบิตังิาน  

 2. ควรกาํหนดโครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เป็นตวัชีÊวดั  

 3. ควรมกีารจดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงพอต่อการดาํเนินงาน 

 4. ควรมรีางวลัเพืÉอจูงใจใหห้น่วยงาน ผูบ้ริหาร และบุคลากรผูร้บัผดิชอบทีÉมผีลการดาํเนินงานเป็นรูปธรรม  
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โครงการพฒันาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทาํ  

: กิจการรา้นกาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  řŘ - รุ่นทีÉ  řŚ 

งบประมาณ 

148,080 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพินิจฯ โดยสาํนกังานเลขานุการกรม ศูนยส์รา้งโอกาสและบริการดา้นอาชีพเด็กฯ มอีาํนาจหนา้ทีÉ ในการเป็น

ศูนยก์ลางการใหบ้ริการจดัหางานใหก้บัเดก็ฯ  โดยใหบ้ริการจดัหางานทีÉมคีวามเหมาะสมทัÊงในเรืÉองลกัษณะงาน อตัราค่าจา้ง 

สภาพการจา้งงาน สวสัดิการต่างๆ รวมทัÊงการใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนายจา้ง/

สถานประกอบการอีกท ัÊงประสานงานดา้นเครือข่าย/สถานประกอบการในการใหค้วามช่วยเหลอืส่งต่อดา้นการประกอบอาชีพ

เพืÉอส่งเสริมใหเ้ด็กฯ มงีานทาํ มรีายไดท้ีÉ เหมาะสม เป็นการสรา้งความม ัÉนคงในการดาํเนินชีวติ ยกระดบัและพฒันาคุณภาพ

ชีวติเด็กฯ ใหด้ียิÉ งขึÊน สามารถพึÉ งพาตนเองได ้และไม่หวนกลบัไปกระทาํผดิซํ Êา ศูนยส์รา้งโอกาสและบริการดา้นอาชีพเดก็ฯ 

จึงขอดาํเนินการจดั โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพหลกัสูตร : กิจการ

รา้นกาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  řŘ (ระยะการฝึกอบรมฯ ระหว่างวนัทีÉ  ŚŞ กนัยายน ŚŝŞş ถึง ŚŞ มกราคม ŚŝŞŠ) เพืÉอเปิดโอกาส

ใหเ้ด็กฯ รุ่นต่อไป ไดม้ีโอกาสกา้วเขา้สู่การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ เป็นการเพิÉ มทางเลือกใหเ้ด็กฯ มีแนวทาง 

การประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ทีÉมผีลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบตัิดีเยีÉยม ไดร้บัการพจิารณา 

เขา้เป็นพนักงานภายหลงัการฝึกประสบการณ์เสร็จสิÊ น เป็นการสรา้งโอกาสในการทํางานและเป็นการคืนเด็กดี 

สู่สงัคม 

วตัถปุระสงค ์:  

ř เพืÉ อเปิดโอกาสใหเ้ด็กฯ ไดเ้ขา้ร ับการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉ สอดคลอ้งก ับความตอ้งการของนายจา้ง/ 

สถานประกอบการเป็นการเพิÉมพูนประสบการณ์และเพิÉมทางเลอืกในการประกอบอาชีพเด็กฯ  

 Ś เพืÉอเป็นการเสริมสรา้งทกัษะทางสงัคมแก่เดก็ฯ  เช่น การมมีนุษยสมัพนัธท์ีÉดีการจดัการกบัอารมณ์ การวางแผน

การดาํเนินชีวติ การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นตน้ ผ่านจากการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบตัิซึÉ งจะเป็นทกัษะทีÉสาํคญัในการ

ดาํเนินชวีติต่อไปในอนาคต 

 ś.เพืÉอใหเ้ด็กฯ เห็นแนวทาง/เสน้ทางการประกอบอาชีพตลอดจนการศึกษาต่อในอนาคต เป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กฯ 

สามารถดาํเนินชวีติภายหลงัปลอ่ยไดอ้ย่างปกตสุิข มคีุณภาพชีวติทีÉดขีึÊนและไม่กลบัมากระทาํผดิซํ Êา 

 4. เพืÉอใหเ้ด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ  และสถานพินิจฯ  ตระหนกัและเห็นคุณค่าในตนเอง ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์

โดยเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดว้ยการฝึกทกัษะ ดา้นดนตรี กีฬา และศิลปะ 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร : 

กิจการรา้นกาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  řŘ เมืÉอวนัทีÉ  śŘ สงิหาคม ŚŝŞş ดาํเนินการจดักิจกรรมสาธิตอาชีพใหเ้ด็กฯ  และคดัเลอืก

เด็กฯ เขา้ร่วมโครงการสง่เสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ  เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชพี หลกัสูตร : กิจการรา้น 

กาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  10 (โดยการสมัภาษณ์) ณ ศฝ.พงังา และมเียาวชนทีÉผ่านคุณสมบตัิตามเกณฑ ์จาํนวน ř ราย เมืÉอวนัทีÉ  

řś กนัยายน ŚŝŞş ไดด้าํเนินการคดัเลอืกเด็กฯ เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ  เพืÉอเตรียมความพรอ้ม 
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ในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร: กิจการรา้นกาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  10 โดยการสมัภาษณ์ (เพิÉมเติม) ณ ศูนยส์รา้งโอกาสและ

บริการดา้นอาชีพเด็กฯ หอ้งประชุม ř-ŘŜ ช ัÊน ř อาคารกระทรวงยุติธรรม และมีเยาวชนผ่านคุณสมบตัิตามเกณฑ ์จาํนวน  

ř ราย จากศฝ.นครราชสมีา 

 ไตรมาส Ś วนัทีÉ  27 มกราคม 2568  จ ัด “พิธีมอบใบประกาศนียบ ัตรเด็กฯ  รุ่นทีÉ  10 ซึÉ ง เ ป็นเยาวชน 

จากศฝ.นครราชสีมา จํานวน 1 ราย และเยาวชนจากศฝ.พงังา จํานวน 1 ราย และพิธีปฐมนิเทศเด็กฯ  รุ่นทีÉ  11  

ในโครงการส่ง เสริมและพฒันาท ักษะเด็กฯ  เพืÉ อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร: กิจการ 

รา้นกาแฟเบืÊองตน้” โดยไดร้บัเกียรติจาก พนัตํารวจโทประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ เป็นประธานในพิธี พรอ้มมอบ 

ใบประกาศนียบตัรฯ ร่วมกบั นางสาวกรณ์รวี ศนัธนะ รองผูจ้ดัการท ัÉวไป ส่วนงานพฒันาทกัษะและมาตรฐานสินคา้  

บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) ปจัจุบนั รุ่นทีÉ  řř อยู่ระหว่างการอบรมภาคปฏิบตัิ ระหว่างวนัทีÉ  27 มกราคม 2568  

ถงึ 26 พฤษภาคม 2568 ณ รา้น Bellinee's Grab & Go @DJOP รุ่นทีÉ  11 ช ัÊน 1 หนา้ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงยุติธรรม 

อาคารกระทรวงยุติธรรม มเียาวชนเขา้ร่วมโครงการฯ จาํนวน 2 ราย จากศฝ.ราชบุรี และเมืÉอวนัทีÉ  28 กุมภาพนัธ์ 2568  

ไดด้ํา เนินการวางแผนการสรรหา เด็กฯ เข า้ ร่วมโครงการฯ Bellinee’s รุ่ นทีÉ  12 ร่วมกับสถานประกอบการ  

CP ALL 

  ไตรมาส ś เมืÉ อว ันทีÉ  Śŝ เมษายน ŚŝŞŠ ดํา เนินการจ ัดกิจกรรมสา ธิตอาชีพให เ้ด็กฯ  และคัดเลือก 

เด็กฯ เ ข า้ ร่ วม โครงการส่ ง เส ริมและพ ัฒนาท ักษะ เด็กฯ   เพืÉ อ เตรี ยมคว ามพร ้อมในการประกอบอาชีพ  

หลกัสูตร : กิจการรา้นกาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  řŚ โดยการสมัภาษณ์ ณ ศฝ.ระยอง โดยระยะการฝึกอบระหว่าง Śş พฤษภาคม 

ŚŝŞŠ ถึง ŚŞ กนัยายน ŚŝŞŠ และเมืÉอวนัทีÉ  ŚŠ เมษายน ŚŝŞŠ ประกาศรายชืÉ อผูผ่้านการคดัเลอืกเขา้ร่วมโครงการส่งเสริม

และพฒันาท ักษะเด็กฯ  เพืÉ อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร : กิจการรา้นกาแฟเบืÊ องตน้  

รุ่นทีÉ  řŚ โดยการสมัภาษณ์ เยาวชนจากศฝ.ระยอง จํานวน Ś ราย เยาวชนโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ   

เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร : กิจการรา้นกาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  řř จบหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

ระหว่างวนัทีÉ  Śş มกราคม ŚŝŞŠ ถึง ŚŞ พฤษภาคม ŚŝŞŠ จํานวน ř ราย เยาวชนจากศฝ.ราชบุรี และเมืÉ อวนัทีÉ  Śş 

พฤษภาคม ŚŝŞŠ เยาวชน Bellinee’s รุ่นทีÉ  řŚ เขา้ร่วมการฝึกอบรมโครงการฯ  โดยฝึกภาคทฤษฎี ณ รา้น Bellinee's 

Bake & Brew สาขาหล ักสีÉ  และ เมืÉ อว ันทีÉ  ŚŠ  พฤษภาคม ŚŝŞŠ เยาวชน Bellinee’s รุ่ นทีÉ  řŚ  ได ้ลงปฏิบ ัติ   

ณ รา้น Bellinee's Grab & Go สาขาอาคารกระทรวงยุติธรรม ช ัÊน ř อยู่ระหว่างฝึกอบรมโครงการฯ ระหว่างวนัทีÉ  Śş 

พฤษภาคม ŚŝŞŠ ถึง ŚŞ กนัยายน ŚŝŞŠ เมืÉอวนัทีÉ  Ş มถินุายน ŚŝŞŠ ดาํเนินการจดักิจกรรมปฐมนิเทศเยาวชนและปจัฉิม

นิเทศเยาวชน Bellinee’s Gen 11-12 โดยมเียาวชนจบหลกัสูตร Bellinee’s Gen 11 จาํนวน ř ราย และมเียาวชนเขา้ร่วม

โครงการ Bellinee’s Gen 1Ś จากศฝ.ระยอง จาํนวน Ś ราย เมืÉอวนัทีÉ  Śŝ มถินุายน ŚŝŞŠ ศฝ.ระยองไดข้อความอนุเคราะห์

ใหเ้จา้หนา้ทีÉ ศูนยส์รา้งโอกาสและบริการดา้นอาชีพเด็กฯ นาํเยาวชน Bellinee’s Gen 1Ś เขา้รบัฟงัการพจิาณารายงานความ

ประพฤติและผลการฝึกอบรมเพืÉ อเปลีÉ ยนแปลงคําพิพากษามาตรา řśŚ วรรคสอง เป็นมาตรา řśŚ วรรคหนึÉ ง  

ณ ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดัระยอง จาํนวน ř ราย 
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ไตรมาส Ŝ  รายละเอยีดผลการดาํเนินโครงการ ดงันีÊ  

  เมืÉ อวนัทีÉ  25 กนัยายน 2568 ดาํเนินการทดสอบสอบปลายภาค (ขอ้เขยีน) กบัเจา้หนา้ทีÉ บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั 

(มหาชน) เยาวชน หลกัสูตร: กิจการรา้นกาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  12 ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ จาํนวน 1 ราย 

  เมืÉ อวนัทีÉ  26 กนัยายน 2568 จดัพิธีปฐมนิเทศเด็กฯ รุ่นทีÉ  ř3 และพิธีมอบใบประกาศนียบตัรเด็กฯ รุ่นทีÉ  12  

ในโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร : กิจการรา้นกาแฟ

เบืÊองตน้ โดยมเีดก็ฯ รุ่นทีÉ  12 สาํเร็จหลกัสูตร จาํนวน 1 ราย จากศูนยฝึ์กฯ ระยอง และเยาวชน รุ่นทีÉ  13 เขา้ร่วมโครงการ 

จาํนวน 2 ราย จากศูนยฝึ์กฯ นครราชสมีา  

  โดยสรุป : โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะเดก็ฯ เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ หลกัสูตร: กิจการ

รา้นกาแฟเบืÊองตน้ รุ่นทีÉ  10 - 12 เยาวชนทีÉ เขา้ร่วมโครงการฯ จํานวน 6 ราย ซึÉ งเป็นเด็กฯ จากศูนยฝึ์กฯ นครราชสีมา , 

ศูนยฝึ์กฯ ราชบุรี และศูนยฝึ์กฯ ระยอง และจบหลกัสูตรจํานวน 3 ราย ซึÉ งเด็กฯ ทีÉ จบหลกัสูตรจะไดร้บัโอกาสในการ

ฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนายจา้ง/สถานประกอบการเป็นการเพิÉมพูนประสบการณ์และเพิÉม

ทางเลือกในการประกอบอาชีพเด็กฯ  และไดร้บัการจา้งงานจากบริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

และไดร้บัทุนการศึกษาต่อกบัทางบริษทัฯ  

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนเตรียมความพรอ้มร่วมกบัสถานประกอบการ ดา้นการสรรหาเยาวชนเขา้ร่วมโครงการ 

ในรุ่นถดัไป และการทาํงานภายหลงัปล่อยของเยาวชน 
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เขา้ร่วมงานองคก์รตน้แบบสทิธิมนุษยชนดีเด่น ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัÉน กรุงเทพมหานคร 

 

เตรียมความพรอ้มการสมคัรงานภายหลงัปล่อย 

 

 

 

 

 

 

การอบรมภาคปฏิบตัิ ระหว่างวนัทีÉ  Śş มกราคม ŚŝŞŠ ถงึ ŚŞ พฤษภาคม ŚŝŞŠ ณ รา้น Bellinee's Grab & Go 

@DJOP รุ่นทีÉ  řř ชัÊน ř หน้าศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงยุติธรรม อาคารกระทรวงยตุิธรรม  
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เมืÉ อวนัทีÉ  Ş มิถนุายน ŚŝŞŠ ดําเนินการจดักจิกรรมปฐมนิเทศเยาวชนและปจัฉิมนิเทศเยาวชน Bellinee’s Gen 11-12 

โดยมีเยาวชนจบหลกัสูตร Bellinee’s Gen 11 จาํนวน ř ราย และมีเยาวชนเขา้ร่วมโครงการ Bellinee’s Gen 12  

จากศูนยฝึ์กฯ ระยอง จาํนวน Ś ราย 

 

เมืÉอวนัทีÉ  26 กนัยายน 2568 จดัพธีิปฐมนิเทศเด็กฯ  รุ่นทีÉ  ř3 และพธิีมอบใบประกาศนียบตัรเด็กฯ  รุ่นทีÉ  12 ในโครงการ

สง่เสริมและพฒันาทกัษะเด็กฯ เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ  

หลกัสูตร : กจิการรา้นกาแฟเบืÊองตน้ โดยมีเยาวชน รุ่นทีÉ  12 สาํเร็จหลกัสูตร จาํนวน 1 รายจากศูนยฝึ์กฯ ระยอง 

 และเยาวชน รุ่นทีÉ  13 เขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 2 ราย จากศูนยฝึ์กฯ นครราชสีมา 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 123,715.64 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค :  การคดัเลอืกและสรรหาเด็กฯ เขา้ร่วมโครงการพบว่าคุณสมบตัิเดก็ฯ ไม่ตรงตามเกณฑแ์ละจาํนวน 

ทีÉกาํหนดไว ้จงึตอ้งมกีารสรรหาจากศูนยฝึ์กและอบรมฯ อืÉนๆ เพิÉมเตมิ 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเวทีประชนัทกัษะ (DJOP Stage) 
งบประมาณ 

530,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

การจ ัดการศึกษาสําหร ับผู เ้ รียนทีÉ มีความสามารถพิเศษเป็นบทบาทหนา้ทีÉ ทีÉ ห น่วยงานทีÉ เกีÉ ยวขอ้ งก ับ 

การจดัการศึกษาทัÊงในประเทศและต่างประเทศใหค้วามสาํคญัและดาํเนินการมาอย่างต่อเนืÉ อง ซึÉ งพระราชบญัญตัิการศึกษา

แห่งชาติ พทุธศกัราช ŚŝŜŚ และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ  Ś) พ.ศ. ŚŝŜŝ มาตรา řŘ วรรค Ŝ กาํหนดให ้การจดัการศึกษา

สาํหรบับุคคลทีÉมคีวามสามารถพเิศษ ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบทีÉ เหมาะสม โดยคํานึงถงึความสามารถของบุคคลนัÊน และมาตรา 

ŚŜ วรรค ř กาํหนดให ้การจดักระบวนการเรียนรูใ้หส้ถานศึกษาและหน่วยงานจดัเนืÊอหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลนบัต ัÊงแต่ปีพุทธศกัราช Śŝŝš กรมพนิิจฯ 

ไดใ้หก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาสาํหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษอย่างหลากหลายในทุกสาขาอย่างต่อเนืÉ อง ไม่ว่าจะเป็น 

ทกัษะวชิาการ ทกัษะกีฬา ทกัษะศิลปะ ทกัษะดนตรี ทกัษะเทคโนโลย ีเป็นตน้ จึงทาํใหเ้กิดเวทีการประกวดแข่งขนัแสดง

ความสามารถของเด็กฯ ผ่านการดาํเนินการดา้นการศึกษา การฝึกวิชาชีพ รวมถึงการประสานความร่วมมือและเครือข่าย

ชมุชน องคก์รภาครฐัและภาคเอกชน และพบว่าเดก็ฯ ซึÉงเป็นผูม้คีวามสามารถพเิศษดา้นดนตรีในสงักดักรมพนิิจฯ นัÊนมอียู่

เป็นจาํนวนมาก จึงสมควรเปิดโอกาสใหม้เีวทีในการแสดงออกซึÉ งทกัษะและความสามารถนัÊนอย่างเต็มทีÉ ใหเ้ป็นทีÉประจกัษ์

และเป็นทีÉยอมรบัของสงัคม  

วตัถปุระสงค ์:  

ř เพืÉอส่งเสริมและพฒันาทกัษะและความสามารถทางดา้นดนตรีของเดก็ฯ  

 Ś เพืÉอเปิดโอกาสใหเ้ด็กฯ ไดแ้สดงออกถงึทกัษะและความสามารถดา้นดนตรี 

 ś เพืÉอเสริมสรา้งลกัษณะนิสยัทีÉพงึประสงคใ์หแ้ก่เด็กฯ ทีÉมคีวามสามารถพเิศษดา้นดนตรี ไดแ้ก่ ความมรีะเบยีบ

วนิยั ความรบัผดิชอบ ความสามคัคี และการเป็นผูน้าํและผูต้ามทีÉดี 

 Ŝ เพืÉอส่งเสริมและพฒันาใหเ้ดก็ฯ ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชนต่์อการพฒันาทกัษะและความสามารถดา้นดนตรี

อย่างเต็มศกัยภาพ 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส Ś เมืÉ อวนัทีÉ  14 กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 09.00 น. กรมพินิจฯ ร่วมกบั บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมีÉ  จํากดั 

(มหาชน) จดั 'กิจกรรมการประกวดวงดนตรีสากล ประจําปี 2568 DJOP Music Contest 2025 รอบ Final Stage  

(รอบชิงชนะเลศิ)' ภายใต ้"โครงการเวทีประชนัทกัษะ (DJOP Stage)" โดยไดร้บัเกียรติจาก พนัตาํรวจเอก ทว ีสอดส่อง 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ร่วมใหก้าํลงัใจพรอ้มมอบรางวลัใหแ้ก่ทมีทีÉ ชนะการประกวด โดยม ีนางพงษส์วาท นีละ

โยธิน ปลดักระทรวงยุติธรรม และแขกผูม้ีเกียรติ พรอ้มดว้ยภาคีเครือข่ายทีÉ ใหก้ารสนับสนุนการดําเนินงานของ 

กรมพนิิจฯ ตลอดจนบุคลากรกรมพนิิจฯ และกระทรวงยุตธิรรม ร่วมรบัชมกิจกรรม  

 โอกาสนีÊ  พนัตํารวจโท ประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ พรอ้มดว้ยรองอธิบดีฯ ท ัÊง 3 ท่าน และคณะทํางาน  

ร่วมใหก้ารตอ้นรับ โดยมีเด็กฯ ทีÉ ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่รอบ Final จํานวน 8 ทีม จากทัÊงหมด 34 ทีม เข้าร่วม 
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การประกวด พรอ้มทัÊงไดร้บัเกียรติจาก นายวทิวสั วรีะยาโณ อาจารยป์ระจาํสถาบนั BLKGEM บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมีÉ  

จาํกดั (มหาชน), นายกฤต ศิริสวสัดิÍ อาจารยป์ระจาํสถาบนั BLKGEM บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมีÉ  จาํกดั (มหาชน) และ 

รศ.ดร.ชิตพงษ ์ตรีมาศ อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นกรรมการตดัสนิการประกวดในครัÊงนีÊ  

สาํหรบักิจกรรมนีÊมขีึÊนเพืÉอส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดแ้สดงทกัษะและความสามารถดา้นดนตรี รวมถงึเป็นการเปิดโอกาสใหเ้ด็กฯ 

ไดร้บัประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการประกวดอนัจะถือเป็นการเพิÉ มศกัยภาพทกัษะดา้นดนตรีของเด็กฯ ใหม้ทีกัษะและ

ความสามารถมากยิÉ งขึÊน เป็นการสรา้งความพรอ้มทัÊงดา้นร่างกายและจิตใจใหแ้ก่เด็กฯ  ทีÉ จะทาํใหเ้ด็กฯ สามารถแสดงออก

ต่อสาธารณชนไดอ้ย่างมอือาชพี โดยภายในงานมกีารแสดงคอนเสิรต์จากศิลปินวง “ลาบานูน” เพืÉอสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่

เด็กฯ ทีÉ เขา้ร่วมการประกวด กิจกรรมดงักล่าวจดัโดยกองพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กฯ  ณ สถาบนัเพืÉอการยุติธรรม 

แห่งประเทศไทย ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร 

  ทัÊงนีÊ  ผลการประกวดมีดงัต่อไปนีÊ  รางวลัชนะเลศิ คือ ทีม I.C.U. จาก ศฝ.สุราษฎรธ์านี รบัเงนิรางวลั 5,000 บาท

, รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 คือ ทีม PINITCHON จาก สพ.ชลบุรี รบัเงนิรางวลั 3,000 บาท, รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 

ทีÉ  2 รบัเงนิรางวลั 2,000 บาท คือ ทีม C4 จาก ศฝ.ขอนแก่น และรางวลัชมเชย ไดแ้ก่ ทมี INSPIRE จาก สพ.นครปฐม, 

ทมี The begin จาก ศฝ.เชียงใหม่, ทมี ANDAMAN จาก ศฝ.พงังา, ทมี JUST DO IT จาก ศฝ.ราชบุรี และทีม บกัคาํ

ผาน จาก ศฝ.นครราชสีมา นอกจากนีÊยงัมรีางวลัพเิศษ ประกอบดว้ย รางวลัมอืคียบ์อรด์ยอดเยีÉยม จาก ทีม The begin 

ศฝ.เชียงใหม่, รางวลัมือเบสยอดเยีÉ ยม จาก ทีม I.C.U. ศฝ.สุราษฎร์ธานี, รางวลัมือกีตารย์อดเยีÉ ยม จาก ทีม I.C.U.  

ศฝ.สุราษฎร์ธานี, รางวลัมือกลองยอดเยีÉ ยม จาก ทีม I.C.U. ศฝ.สุราษฎร์ธานี และรางวลันกัรอ้งยอดเยีÉ ยม จากทีม 

PINITCHON สพ.ชลบุ รี โดยมีผู ้เข ้า ร่วมกิจกรรมเป็นเด็กฯ  เจา้หน้าทีÉ  และแขกผู ้มี เกียรติ รวมจํานวนทัÊงสิÊน  

180 คน 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 518,370 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี  

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันาการจาํแนกทางการศึกษา 
งบประมาณ 

444,200 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพินิจฯ มีหนา้ทีÉ หลกัในการพิทกัษคุ์ม้ครองสิทธิและสวสัดิภาพเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม กล่าวคือ

ดาํเนินการเกีÉ ยวกบังานดา้นคดีท ัÊงคดีอาญาและคดีครอบครวั การศึกษา การฝึกอาชีพ การบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู และการ

สงเคราะห ์เพืÉอใหเ้ดก็ฯ สามารถกลบัไปดาํเนนิชีวติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิขุ กรมพนิิจฯ มกีระบวนการจาํแนกเดก็ฯ บรรจุ

อยู่ในกระบวนการดาํเนินงานและปฏิบตัิต่อเด็กฯ ของกรมพินิจฯ  ซึÉ งถือเป็นหนึÉ งในกระบวนงานเริÉมตน้ทีÉ สาํคญัในการ

ประเมนิเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมเพืÉอนาํขอ้มูลไปวางแผนการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูใหเ้ด็กฯ เป็นรายบุคคลต่อไป การ

ประเมนิเด็กฯ ประกอบดว้ยการประเมนิหลากหลายดา้น เช่น การประเมนิทางจิตวิทยา การประเมนิสุขภาพ การประเมนิ

ทางสงัคมสงเคราะห ์และการประเมินทางการศึกษา ปจัจุบนักรมพินิจและคุม้ครองเด็กฯ มีการจาํแนกทางการศึกษา  

Ś ส่วน ไดแ้ก่ การประเมินดา้นการศึกษา (การประเมินการรูห้นงัสือ) และการประเมินดา้นอาชีพ โดยการประเมิน 

ดา้นการศึกษานัÊนประเมนิเพืÉอทราบทกัษะพืÊนฐานทางวชิาการ หรือระดบัการรูห้นงัสือของผูเ้รียนเพืÉอใหส้ามารถจดัการ

เรียนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสม ส่วนการประเมินดา้นอาชีพมีวตัถุประสงคเ์พืÉ อใหเ้ด็กฯ ไดร้บัการส่งเสริมและพฒันา 

ดา้นการฝึกอาชีพตามความถนดัและความสนใจ ซึÉ งท ัÊงการประเมินดา้นการศึกษา และการประเมินดา้นอาชีพนัÊน 

มเีป้าหมายเพืÉอใหเ้ดก็ฯ มเีป้าหมายดา้นการศึกษา หรืออาชีพทีÉม ัÉนคงภายหลงัไดร้บัการปล่อยตวั 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพืÉอส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมคีวามรูเ้กีÉยวกบัการดูแลและจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หแ้ก่เดก็ฯ ภายหลงัไดร้บัการ

จาํแนกทางการศึกษา 

2. เพืÉอยกระดบัการจาํแนกทางการศึกษาใหม้ปีระสทิธิภาพ และสอดคลอ้งกบับริบทของกรมพนิิจฯ   
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

ดําเนินการจ ัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบ ัติการ การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ ด็กฯ ภายหลังการจําแนก 

ทางการศึกษา ภายใตโ้ครงการพฒันาการจาํแนกทางการศึกษา เมืÉ อวนัทีÉ  ŚŞ - ŚŠ มีนาคม ŚŝŞŠ ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 

แอนด ์คอนเวนชัÉน ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ หวัหน้าฝ่ายการศึกษา

อบรมและฝึกวิชาชีพจากศฝ. และสพ. (มีสถานแรกรบั) และสพ. (มีสถานแรกรบัขนาดเล็ก) รวมทัÊงสิÊนจํานวน Şř คน  

และไดส่้งคืนงบประมาณคงเหลือจากการฝึกอบรมเรียบรอ้ยแลว้ และไดจ้ดัทําแนวทางการจําแนกทางการศึกษา  

จาํนวน Ś แนวทาง ไดแ้ก่ แนวทางการจาํแนกทางการศึกษา ดา้นการศึกษา และ แนวทางการจาํแนกทางการศึกษาดา้นอาชพี 
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รูปภาพประกอบกจิกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการ การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ด็กฯ ภายหลงัการจาํแนก 

ทางการศึกษา ภายใตโ้ครงการพฒันาการจาํแนกทางการศึกษา เมืÉ อวนัทีÉ  ŚŞ - ŚŠ มีนาคม ŚŝŞŠ ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ  

แอนด ์คอนเวนชัÉน ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร 
 

 

  

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ŚŞ – ŚŠ ม.ีค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 365,972 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันานวตักรรมการเรียนรูส้าํหรบัเด็กฯ ในสถานทีÉควบคุม 
งบประมาณ 

407,600 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

 การศึกษาและการพฒันาทกัษะอาชีพเป็นหนึÉ งในเครืÉ องมอืสาํคญัในการช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ทีÉ อยู่ในสถานทีÉ

ควบคุม กล่าวคือ ศูนยฝึ์กฯ และสถานพนิิจฯ  (มสีถานแรกรบั) สามารถกลบัคืนสู่สงัคมไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ดว้ยเหตุนีÊ  

สถานทีÉควบคุมควรมกีารพฒันานวตักรรมการเรียนรูท้ีÉทนัสมยัและตอบสนองต่อความตอ้งการของยุคสมยัใหม่ โดยเฉพาะ

อย่างยิÉ ง ในบริบทของเด็กฯ ทีÉอยู่ในกระบวนการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู การศึกษาและการฝึกอาชีพไม่เพยีงแต่เป็นการใหค้วามรู ้

แต่ยงัเป็นการสรา้งเสน้ทางใหม่สาํหรบัเยาวชนในการปรบัตวัและหลีกเลีÉยงการกลบัมากระทาํผิดซํ Êา (UNICEF, 2020) 

นวตักรรมการเรียนรูห้รือนวตักรรมทางการศึกษา หมายถงึ รูปแบบ แนวคิด ผลติภณัฑ ์ผลงาน ระบบ กิจกรรม โครงการ

หรือวิธีการใหม่ๆ ทีÉ สรา้งขึÊนมาแลว้ สามารถนํามาใชป้ระโยชน์ในการปรบัปรุงพฒันาการศึกษาได ้ (มาเรียม, 2558)  

ซึÉ งสอดคลอ้งกบั สมจิตร (2562) ทีÉสรุปว่านวตักรรมการเรียนรูห้รือนวตักรรมทางการศึกษา หมายถึง การนําเอาสิÉ งใหม่ 

ซึÉ งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระทาํ รวมทัÊงสิÉ งประดิษฐก์็ตามเขา้มาใชใ้นระบบการศึกษา เพืÉ อมุ่งหวงัทีÉ จะ

เปลีÉยนแปลงสิÉ งทีÉมอียู่เดมิใหร้ะบบการจดัการศึกษามปีระสทิธิภาพยิÉ งขึÊน ทาํใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว 

เกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยประหยดัเวลาในการเรียนในปจัจุบนั การจดัการศึกษาและการพฒันาทกัษะอาชพีใหเ้ด็กฯ 

ในสถานทีÉควบคุมยงัมคีวามทา้ทายหลายประการ หนึÉ งในนัÊนคือความหลากหลายในวิธีการสอน การทีÉ เด็กฯ ในสถานทีÉ

ควบคุมมปีระสบการณ์ชีวติทีÉแตกต่างจากผูเ้รียนท ัÉวไป ทาํใหว้ธีิการสอนแบบด ัÊงเดิมอาจไม่เพยีงพอในการสรา้งความเขา้ใจ

และทกัษะทีÉ จาํเป็น ดงันัÊน การมนีวตักรรมการเรียนรูม้าประยุกตใ์ช ้เช่น การเรียนรูผ้่านเกม การจาํลองสถานการณ์ชุมชน

ทางวชิาชพี การพฒันานิเวศการเรียนรู ้หรือการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลั จะช่วยใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างสนุกสนานและส่งเสริม

การมส่ีวนร่วมของเยาวชน (Gee, 2003)  

วตัถปุระสงค ์:  

ř.เพืÉอทบทวน แลกเปลีÉยนเรียนรู ้และถอดบทเรียนดา้นนวตักรรมการเรียนรูใ้นสถานทีÉควบคุม 

Ś . เพืÉ อใหค้วาม รู ้และ เส ริมสรา้งท ักษะด า้นการพ ัฒนานว ัตกรรมการ เรียน รู ้ทีÉ จ ํา เ ป็นและ เหมาะสม 

ในสถานทีÉควบคุม 

 ś.เพืÉอส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันานวตักรรมการเรียนรูใ้นสถานทีÉควบคุม 

 Ŝ.เพืÉอติดตามและขยายผลนวตักรรมการเรียนรูใ้นสถานทีÉควบคุม 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř : ดําเนินการจดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการเพืÉ อถอดบทเรียนและพฒันานวตักรรมการเรียนรู ้

สําหร ับเด็กฯ ในสถานทีÉ ควบคุม (Kru Clubs) เมืÉ อว ันทีÉ  řŚ - řś ธ ันวาคม ŚŝŞş เวลา ŘŠ.ŘŘ - řŞ.śŘ น.  

ณ โรงแรมแกรนด ์ริชมอนด ์สไตลชิ คอนเวนชัÉน โฮเทล จงัหวดันนทบุรี เป็นทีÉ เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วม

กจิกรรม รวมทัÊงสิÊน řřŞ คน  
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 ไตรมาส Ś : ดําเนินการจดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉ อกํากบัติดตามและขยายผลนวตักรรมการเรียนรู ้

สําหรบัเด็กฯ ในสถานทีÉ ควบคุม (Kru Shares) ในวนัพุธทีÉ  ŝ มีนาคม  เวลา ŘŠ.ŘŘ – řŞ.śŘ น. รูปแบบออนไลน์  

ผ่านโปรแกรม Cisco Webx Meetings หอ้งประชุม Conference 5 โดยมีบุคลากรจากหน่วยงานทีÉ เขา้ร่วมโครงการฯ 

จาํนวน ŝŠ คน  

ไตรมาส ś : กําหนดใหห้น่วยงานกลุ่มเป้าหมายทีÉ มีแผนทดลองใชน้วตักรรมการเรียนรูฯ้ ในไตรมาสทีÉ  3  

ยงัคงดําเนินการต่อไปตามแผนพฒันานวตักรรมฯ ในไตรมาสทีÉ  3 และไตรมาสทีÉ  4 แลว้รายงานผลการทดลองใช้

นวตักรรมมายงักลุ่มพฒันาระบบงานการศึกษาฯ ตามรูปแบบทีÉ กําหนด ดําเนินการสรุปผลการดําเนินโครงการฯ  

รอบ Ş เดอืนเสนอผูบ้ริหารใหร้บัทราบเป็นทีÉ เรียบรอ้ยแลว้ 

 

 

  

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ŚŞ – ŚŠ ม.ีค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 406,550 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการต่อกลา้ตามฝนั 
งบประมาณ 

950,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

เป้าหมายของการจดัการศึกษาและฝึกอาชีพนัÊนมุ่งพฒันาเด็กฯ ใหเ้ป็นมนุษยท์ีÉ มีความสมดุลทัÊงร่างกาย ความรู ้

ความสามารถ คุณธรรม และจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ซึÉ งมีผลต่อการพฒันาสงัคมและ

ประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ การผลกัดนัและเพิÉมโอกาสความไดเ้ปรียบทางการศึกษาและอาชีพของเดก็ฯ อนัมรีากฐานมา

จากทกัษะความสามารถตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลนัÊนเ ป็นขอ้ทา้ทายของทุก ๆ หน่วยงาน 

ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัการศึกษาและฝึกอาชีพ เนืÉ องดว้ยขอ้จาํกดัต่าง ๆ ทีÉทาํใหเ้ด็กฯ ไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลดา้นการศึกษาและ

อาชีพทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม และทรพัยากรในการพฒันาศกัยภาพไม่เพยีงพอ ดงันัÊน การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพดา้น

การศึกษาและอาชีพจึงเป็นสิÉ งสาํคญัทีÉ ส่งเสริมความสามารถทางการเรียนรู ้ช่วยใหเ้ด็กฯ ไดว้างแผนและตดัสินใจเลือก

เสน้ทางของชีวติของตนเองตามความถนดัและความสนใจ หากเด็กฯ ไดร้บัการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพอย่างเหมาะสม 

จะทาํใหเ้ด็กฯ นัÊนเป็นบคุคลทีÉมคุีณภาพของสงัคมและสามารถเป็นแบบอย่างทีÉดแีก่ผูอ้ืÉนได ้กรมพนิิจฯ เลง็เหน็ความสาํคญั

ของการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพดา้นการศึกษาและอาชีพใหก้บัเด็กฯ ในสถานทีÉควบคุม โดยมกีารแทรกกิจกรรมทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพดา้นการศึกษาและอาชีพในกระบวนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ดงันัÊน การกระตุน้

และส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดพ้ฒันาทกัษะความสามารถ เป็นการสรา้งเสน้ทางในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคตของ

เด็กฯ  อนัจะเป็นรากฐานทีÉสาํคญัยิÉ งต่อการสรา้งคนทีÉมคีุณภาพไปสู่การพฒันาสงัคมไทย  

วตัถปุระสงค ์:   

 ř. เพืÉอส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดพ้ฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของตนเองอย่างเหมาะสมและ

เท่าทนัการเปลีÉยนแปลงของสงัคม  

 Ś. เพืÉอเสริมสรา้งแรงบนัดาลใจและประสบการณ์ทางอาชีพทีÉสอดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของเด็กฯ ให ้

เกิดการเรียนรูอ้ย่างย ัÉงยนื  

 ś. เพืÉอพฒันากลไกเดก็ฯ ผูม้ศีกัยภาพในการสรา้งพืÊนทีÉการเรียนรูแ้ละเป็นแบบอย่างทีÉดดีา้นการศึกษาและอาชีพ 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 วนัทีÉ  řŞ ธนัวาคม ŚŝŞş เวลา Řš.ŘŘ น. พนัตาํรวจโทประวุธ วงศส์นิีล อธิบดีฯ เป็นประธานเปิด “กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบ ัติการพ ัฒนาท ักษะดนตรี (Music Camp)” โดยมีนางนลินนาถ ไกรนรา รองอธิบดีฯ ฝ่ายปฏิบ ัติการ  

เป็นผูก้ล่าวรายงาน ซึÉ งกิจกรรมในครัÊงนีÊ จดัขึÊนเพืÉ อส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดพ้ฒันาทักษะใหส้อดคลอ้งกับความถนัด 

และความสนใจของตนเองอย่างเหมาะสม และเท่าทนัการเปลีÉยนแปลงของสงัคม เป็นการเสริมสรา้งแรงบนัดาลใจและ

ประสบการณ์ทางอาชีพทีÉ สอดคลอ้งกับความถนัดและความสนใจของ เด็กฯ ให เ้กิดการ เ รียนรู อ้ย่ างยัÉงยืน 

และพฒันากลไกเด็กฯ ผูม้ศีกัยภาพในการสรา้งพืÊนทีÉการเรียนรูแ้ละเป็นแบบอย่างทีÉดีดา้นการศึกษาและอาชีพ ส่งผลใหเ้กิด

แรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเองและการเปลีÉยนแปลงทางพฤติกรรมเชงิบวก  
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 สาํหรบัการจดักิจกรรมดงักล่าวเป็นความร่วมมือระหว่างกรมพินิจฯ กบัคณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ทีÉ นําการใชด้นตรีมาเป็นส่วนเสริมในการแกไ้ข บําบดั ฟืÊ นฟูเด็กฯ ทีÉ กา้วพลาด  ประกอบดว้ย การฝึกภาคปฏิบตัิในหวัขอ้ 

“ Band Coaching: ป ร ะ เ ภท เพล ง ช้า แ ล ะ เ พล ง เ ร็ ว ” , ก า ร ฝึ ก ภ าคปฏิ บ ัติ ใ น ห ัว ข้อ  “ Our Concert” แ ล ะ  

“การประกวดวงดนตรีสากลประจําปี พ.ศ. 2568 DJOP Music Contest 2024” รอบ Semi Final โดยมีทีมของเด็กฯ 

จํานวน 16 ทีม จาํนวนศูนยฝึ์กฯ จาํนวน řŘ ทีม ประกอบดว้ย ศฝ.ชายบา้นกรุณา, ศฝ.ราชบุรี, ศฝ.นครราชสีมา, ศฝ.

ขอนแก่น, ศฝ.อบุลราชธานี, ศฝ.เชียงใหม,่ ศฝ.สุราษฎรธ์านี, ศฝ.ยะลา, ศฝ.ลพบุรี และศฝ.พงังา  

จากสถานพนิิจฯ จาํนวน 6 ทมี ประกอบดว้ย สพ.กทม., สพ.ชลบุรี, สพ.นครปฐม, สพ.เชียงราย, สพ.พษิณุโลก 

และ สพ.แม่ฮ่องสอน เขา้ร่วมกิจกรรม โอกาสนีÊ ขา้ราชการ แขกผูม้ีเกียรติ และบุคลากรทีÉ เกีÉ ยวขอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม  

ณ คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมเป็นเด็กฯ  เจา้หน้าทีÉ  และแขกผูมี้เกียรติ รวมจํานวนทัÊงสิÊน 220 คน และกําหนดจดักิจกรรมสานฝันผ่าน

เสียงเพลง (Music Tour) ในวนัพฤหสับดีทีÉ  řş กรกฎาคม ŚŝŞŠ ร่วมกบัหน่วยงานเครือข่าย บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมีÉ  

จาํกดั (มหาชน) 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 950,000 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเตรียมความพรอ้มผูป้กครองในการดูแลและรบัเด็กฯ กลบัคืนสูค่รอบครวั 
งบประมาณ 

785,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

ครอบครวัเป็นสถาบนัหลกัและเป็นพืÊนฐานแรกในการพฒันาคุณภาพชีว ิตคนทีÉมีความสาํคญัทีÉ สุดครอบครวั 

มหีนา้ทีÉอบรมส ัÉงสอนเลีÊยงดู ขดัเกลา ปลูกฝงั เสริมสรา้งค่านิยม และทศันคติในทางทีÉ เหมาะสมใหก้บัเด็กฯ ทีÉ เป็นสมาชิก

ของครอบครวั แต่จากสภาพสงัคมในปจัจุบนันีÊมกีารเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็วและมกีารแข่งขนักนัสูงท ัÊงในเรืÉ องเศรษฐกิจ 

สงัคม การเมอืง วฒันธรรม และกระแสโลกาภวิฒัน ์ตลอดจนความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีการเชืÉ อมต่อโลกออนไลน ์การ

ระบาดของโรคโควดิ-řš จงึทาํใหค้รอบครวัละเลยการแสดงบทบาทและหนา้ทีÉกบัเดก็หรือเยาวชนทีÉ เป็นสมาชิกในครอบครวั 

ทาํใหเ้กิดความห่างเหิน ความผูกพนัทีÉ ลดนอ้ยลง ซึÉ งปจัจุบนัจะเห็นไดว้่าเด็กฯ ทีÉกระทาํความผิดตอ้งเขา้สู่กระบวนการ

ยุตธิรรมส่วนใหญ่เกิดจากสภาพของครอบครวัทีÉ ไม่สมบูรณ์ อนัเนืÉ องจากครอบครวัแตกแยก สภาวะทางเศรษฐกิจทีÉทาํใหค้น

ในครอบครวัมคีวามจาํเป็นตอ้งหาเลีÊยงตนเองและคนในครอบครวั โครงสรา้งทีÉแตกต่างในบริบทของสงัคมทีÉตอ้งทาํงานมาก

ขึÊน ทาํใหบุ้คคลในครอบครวัมุ่งเนน้แต่เรืÉ องเศรษฐกิจภายในครอบครวั จึงเกิดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครวัขึÊน  

ทาํใหก้ารทาํหนา้ทีÉของครอบครวัเกิดความบกพร่อง ส่งผลต่อการอบรมเลีÊยงดูและการปฏิบตัต่ิอเดก็ฯ ทาํใหเ้ดก็ฯ ซึÉ งมคีวาม

เปราะบางมโีอกาสในการดาํเนินชวีติกา้วพลาดกระทาํผดิกฎหมายเขา้สู่กระบวนการยุติธรรม                                                                                    

. กรมพนิิจฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัครอบครวัของเด็กฯ ทีÉ เป็นตน้ทุนหลกัในการปรบัเปลีÉยนทศันคติ พฤติกรรมและ

สรา้งอนาคตทีÉดีใหก้บัเด็กฯ  รวมถงึป้องกนัไม่ใหเ้ด็กฯ กลบัไปกระทาํความผิดซํ Êา ไดม้กีารจดัทาํกิจกรรมทีÉ ใชส้าํหรบัแกไ้ข

บาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ  ทีÉมปีญัหาดา้นครอบครวัโดยการจดักิจกรรมกลุ่มบาํบดัเฉพาะดา้นครอบครวัใหก้บัเด็กฯ  กิจกรรมการ

อนุญาตใหค้รอบครวัมาเยีÉยมเยาวชนตามกาํหนดวนัทีÉสถานพนิิจฯ และศูนยฝึ์กและอบรมกาํหนด ซึÉ งการมาเยีÉยมจะเป็นการ

พูดคุย สอบถามทกุขสุ์ขเท่าน ัÊน ไมม่กีารดาํเนินกิจกรรมใดทีÉ เป็นการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและทกัษะต่างๆ ในการใช ้

ชีวติร่วมกนัภายในครอบครวัใหก้บัเด็ก เยาวชน และครอบครวัเป็นการเฉพาะทาํใหป้ญัหาครอบครวัของเด็กฯ ยงัไม่ไดร้บั

การแกไ้ขหรือมีแนวทางการแกไ้ขทีÉ ตรงกบัสภาพปัญหาทีÉ เกิดขึÊน จึงไดจ้ดัทาํโครงการเตรียมความพรอ้มผูป้กครอง 

ในการดูแลและรบัเด็กฯ กลบัคืนสู่ครอบครวั เพืÉอเพิÉมองคค์วามรู ้ทกัษะและความเขา้ใจใหแ้ก่ผูป้กครองในการเลีÊยงดู 

อบรมส ัÉงสอนลูกไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถแกป้ญัหาภายในครอบครวัไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ซึÉ งจะส่งผลใหเ้ด็กเยาวชนและ

ครอบครวัสามารถแกไ้ขปญัหาทีÉ เกิดขึÊน ในครอบครวัและใชช้ีวติอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุขและเป็นการเตรียมความ

พรอ้มผูป้กครองในการดูแลและรบัเด็กฯ กลบัคืนสู่ครอบครวั      

วตัถปุระสงค ์:  

ř. เพืÉอส่งเสริมศกัยภาพการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในดูแลเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม        .  

  2. เพืÉอพฒันาองคค์วามรู ้ทกัษะการเลีÊยงดูบุตรหลานของผูป้กครอง                                             .  

 ś. เพืÉอใหเ้ด็กฯ ทีÉมปีญัหาดา้นครอบครวัไดร้บัการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูอย่างเหมาะสมตามสภาพ 

 

 



 

102 

 

ผลการดําเนินกจิกรรม :  

 กรมพินิจฯ ไดด้ําเนินโครงการโครงการเตรียมความพรอ้มผู ้ปกครองในการดูแลและรบัเด็กฯ กลบัคืน 

สู่ครอบครวั ในสถานพินิจฯ จํานวน şş แห่ง และศูนยฝึ์กฯ จาํนวน ŚŘ แห่ง เพืÉอใหค้รอบครวัสามารถนาํความรูท้ีÉ ไดร้บั

จากการทํากิจกรรมไปใชใ้นการแกป้ัญหา เพิÉ มเติมเสริมท ักษะและการดูแลเด็กฯ  ใหผู้ป้กครองมีความตระหนัก 

ในการมส่ีวนร่วมการดูแลเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม รวมทัÊงเด็กฯ ทีÉ มปีญัหาดา้นครอบครวัไดร้บัการดูแลแกไ้ขตาม

สภาพปญัหาทีÉ เหมาะสม และใหห้น่วยงานพจิารณาคดัเลอืกกิจกรรมไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพปญัหาและความจาํเป็น

ของเดก็ เยาวชนและผูป้กครอง ดงันีÊ 

ř. กิจกรรมปฐมนิเทศเดก็ เยาวชนและผูป้กครอง (Family orientation)                   

Ś. กิจกรรมปจัฉิมนิเทศเดก็ เยาวชนและผูป้กครอง (Family final orientation)               .                                                   

ś. กิจกรรมใหค้วามรู ้ผูป้กครอง (Family education)                                                                               

Ŝ. กิจกรรมใหค้าํปรึกษาครอบครวั (Family counselling)                                           

ŝ. กิจกรรมครอบครวัเขม้แขง็ (Strengthening family)                                              

Ş. กิจกรรมครอบครวับาํบดั (Family therapy)                                                      .                                                                                  

ş. กิจกรรมค่ายครอบครวั (Family camp)                                                        . 

Š. กิจกรรมกลุ่มครอบครวัสมัพนัธ ์(Family relationship group activities)                .                                                                                                          

š. กิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉ เสริมทกัษะการดูแล อบรมเลีÊยงดูหรือรองรบัเดก็ฯ             . 

řŘ. กิจกรรมสง่เสริมการประกอบอาชพีหรือเสริมทกัษะอาชพีใหผู้ป้กครอง 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 757,056 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเพิÉมประสทิธิภาพการติดตาม สงเคราะห ์ช่วยเหลอืภายหลงัปล่อย 
งบประมาณ 

933,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพนิิจฯ  มภีารกิจสาํคญัในการทีÉจะทาํใหเ้ด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมเกิดความเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดี

ขึÊน สามารถกลบัไปอยู่กบัครอบครวัและสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข โดยพฒันาการจดัทาํแนวทางบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู การเตรียม

ความพรอ้มก่อนปล่อยและการติดตามภายหลงัปล่อยทีÉ เหมาะสมกบัสภาพปญัหา ความจาํเป็นและความพรอ้มของเด็กฯ 

เป็นรายบุคคล ทาํใหเ้ด็กฯ ทีÉกระทาํความผิดไดร้บัการปรบัเปลีÉยนแกไ้ขพฤติกรรมทีÉ ไม่ดีของตนในระหว่างการควบคุมตวั

และสามารถกลบัไปใชช้ีวิตในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุขภายหลงัปล่อย ดงันัÊน แนวทางการป้องกนั แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู  

การเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยและการติดตามภายหลงัปล่อย จึงเป็นกระบวนการทีÉจดัใหแ้ก่เด็กฯ ทีÉตอ้งสอดคลอ้งกนั

ตัÊงแต่ในระยะแรกรบัตวัเด็กฯ เขา้มาดูแลในระยะการปฐมนิเทศ (Orientation*Stage) ระยะการบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู และ

การฝึกอบรม (Intermediate*Stage) ระยะเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยหรือระยะใกลป้ล่อย (Pre-release*Stage) และ

ระยะการติดตามภายหลงัปล่อย (Monitoring*and*Follow*up) ซึÉ งในระยะการเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยหรือ

ระยะใกลป้ลอ่ยและการตดิตามภายหลงัปลอ่ยนีÊ เป็นกระบวนการทีÉจะใหค้วามช่วยเหลอืแก่เด็กฯ ไดม้กีารเตรียมความพรอ้ม

ของสภาพจิตใจและการปรบัตวัทีÉ จะกลบัไปอยู่ร่วมกบัครอบครวัและชุมชน การเตรียมความพรอ้มดา้นการศึกษาท ัÊงสาย

สามญัและสายวชิาชีพใหม้ีความต่อเนืÉอง มกีารประกอบอาชีพ มทีีÉพกัพงิ มผูีอ้ปุการะดูแล การเตรียมความพรอ้มครอบครวั

โดยการเสริมปจัจยัปกป้องใหก้บัครอบครวั ตลอดจนมกีารติดตามดูแลภายหลงัปล่อย*(After*Care) ทีÉ ใกลช้ิดและใหก้าร

สงเคราะหช่์วยเหลอืตามสภาพปญัหาและความจาํเป็น ซึÉงจะทาํใหเ้ดก็ฯ เหลา่นีÊสามารถดาํรงชีวติไดโ้ดยปกติสุขเมืÉอปลอ่ยตวั

ไปแลว้ 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพืÉอพฒันาศกัยภาพของนกัสงัคมสงเคราะหใ์นการบาํบดัดา้นครอบครวัสาํหรบัเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการ

ยุตธิรรม 

Ś. เพืÉ อใหเ้ด็กฯ ทีÉ มีปญัหาดา้นครอบครวัไดร้บัการบาํบดัทีÉ ตอบสนองต่อสภาพปญัหาและความตอ้งการเป็น

รายบคุคล 

ś. เพืÉอใหม้รูีปแบบและแนวทางการดาํเนินงานการป้องกนัปญัหาพฤติกรรมและการกระทาํผดิในชุมชน และการ

เตรียมความพรอ้มชมุชนในการรองรบัเดก็ฯ กลบัคืนสู่สงัคม 

 Ŝ. เพืÉอเสริมสรา้งใหส้ถานพนิิจฯ และชมุชนมกีลไกและระบบการเตรียมความพรอ้มชมุชนในการรองรบัเดก็ฯ 

กลบัคืนสู่สงัคม และการป้องกนัปญัหาพฤตกิรรมและการกระทาํผดิในชมุชนร่วมกนั 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

  ไตรมาส ř กิจกรรมทีÉ  ř โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสูตรครอบครวับําบดัสําหรบันักสงัคมสงเคราะห์

ผูป้ฏิบตัิงานในกระบวนการยุติธรรม ไดม้ีการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสูตรครอบครวับาํบดัสาํหรบันกัสงัคมสงเคราะห์
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ผูป้ฏิบตัิงานในกระบวนการยุติธรรม ในระยะทีÉ  Ś ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมรบัการอบรมฯ จํานวน śš คน ในรูปแบบออนไซต ์ 

ณ โรงแรม เบสท ์เวสเทิร์น ในวนัทีÉ  řŞ – řš ธนัวาคม ŚŝŞş เรียบรอ้ยแลว้ และจดักิจกรรมอบรมฯ ในระยะทีÉ  ś  

รูปแบบออนไลน์ ในวนัทีÉ  Śś – Śŝ ธนัวาคม ŚŝŞş  

 ไตรมาส Ś กิจกรรมทีÉ  ř โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสูตรครอบครวับําบดัสําหรบันักสงัคมสงเคราะห์

ผูป้ฏบิตัิงานในกระบวนการยุติธรรม ดําเนินการเสร็จสิÊนทกุกจิกรรมแลว้ ผลการดาํเนนิงานมดีงันีÊ 

   ř. นักสงัคมสงเคราะห ์จาํนวน śš คน คิดเป็นรอ้ยละ řŘŘ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสูตรครอบครวับําบดั

สาํหรบันกัสงัคมสงเคราะหผู์ป้ฏบิตังิานในกระบวนการยุติธรรม 

   Ś. นักสงัคมสงเคราะหผ์่านการประเมินในหลกัสูตรครอบครวับําบดัสําหรบันักสงัคมสงเคราะห์

ผูป้ฏบิตัิงานในกระบวนการยุติธรรม จาํนวน śš คน คิดเป็นรอ้ยละ řŘŘ  

   กจิกรรมทีÉ  Ś กจิกรรมการเตรียมความพรอ้มในการรองรบักลบัคืนสู่ชุมชนฯ ซึÉ งหน่วยงานไดด้ําเนินการ

จ ัดกิจกรรมครบทุกจงัหว ัดเ รียบรอ้ยแลว้ โดยมีสพ.และชุมชนได้จดัทําแผนการรองร ับเด็กฯ ร่วมก ับชุมชน 

ในพืÊนทีÉ  รวมทัÊงสิÊน şş แผน และความพึงพอใจของชุมชนต่อการร่วมกิจกรรมจดัทําแผนการรองรับและติดตาม 

เด็กฯ ภายหลงัปล่อยตวั ระดบัมากทีÉ สุด คิดเป็นรอ้ยละ šŝ และระดบัมาก คิดเป็นรอ้ยละ šŝ ภายหลงัจากทีÉ ไดจ้ดัทาํ

แผนการรองรบัและติดตามเดก็ฯ ภายหลงัปลอ่ยตวัเสร็จแลว้ทางสพ.และเครือขา่ยชมุชนจะร่วมกนักาํกบัตดิตามแผนฯ และ

อาจมกีารปรบัแผนฯไดต้ามสภาพปญัหาและความจาํเป็นของสภาพชมุชนหรือของเดก็ฯ ตามสถานการณป์จัจบุนั 

  ขอ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันางาน 

   ř. ส่งเสริมกิจกรรมสรา้งความเขา้ใจและสรา้งความเชืÉ อม ัÉนกบัชมุชน เช่น “วงพูดคุยเพืÉอสมานฉนัท”์ หรือ

การใหโ้อกาสเด็กแสดงความรบัผิดและการเปลีÉยนแปลง ใชผู้ม้ปีระสบการณ์จริงเป็นตน้แบบ (Role Model) เชิญผูเ้คย 

มพีฤติกรรมเสีÉยงแต่กลบัตวัได ้มาเป็นวทิยากรร่วมกบัชุมชน และสรา้งสืÉอสาธารณะเชิงบวก : ผลติคลปิส ัÊน/อินโฟกราฟิก 

เลา่เรืÉองเด็กทีÉ เปลีÉยนแปลงตนเอง เพืÉอเปลีÉยนทศันคติของชมุชน 

    Ś. การจดัทาํฐานขอ้มูลทรพัยากรในพืÊนทีÉ  การพฒันาเครือข่ายภาคีในชุมชน และสรา้งทีม “ครอบครวั

อาสา” หรือ “ครอบครวัรบัเดก็ในชมุชน”: เป็นกลไกดูแลร่วมกนัในระดบัทอ้งถิÉน 

    ś. การจดัทาํ “แนวทางการส่งต่อ” ทีÉ เป็นแนวทางกลาง โดยระบุบทบาทหนา้ทีÉ ทีÉ ชดัเจนของแต่ละฝ่าย  

เช่น ครู นกัสงัคมสงเคราะห ์ครอบครวั อสม. และผูน้าํชมุชน เป็นตน้  

    Ŝ. การพฒันารูปแบบกิจกรรม “ครอบครวัและชุมชนเป็นฐาน” เช่น กิจกรรมมีส่วนร่วมแบบไม่ตี 

ตราอบรมแกนนาํเยาวชน/ผูป้กครองในชุมชน  กลุม่สนบัสนุนผูป้กครอง และพีÉ เลีÊยงอาสา เป็นตน้ 

    ŝ. การพ ัฒนาระบบการเชืÉ อมต่อ และการลงทะเบียนเรียนของเด็กฯ  ระดับชุมชน รวมถึง 

การจดัการศึกษาทางเลอืก หรือการจดัหลกัสูตรทดแทน  
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 908,019 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพฒันารูปแบบและจดัวางระบบการควบคุมดูแลและมาตรการความมัÉนคงปลอดภยั 
งบประมาณ 

1,417,215 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

 กรมพนิิจฯ  มภีารกิจสาํคญัในการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเดก็ฯ ทีÉถูกดาํเนินคดแีละเด็กฯ ทีÉศาลมคีาํพพิากษาหรือคาํส ัÉง

ใหค้วบคุมตวัในสถานพินิจฯ หรือเขา้รบัการฝึกอบรมในศูนยฝึ์กฯ  โดยทีÉ เด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู  

หรือฝึกอบรมในสถานทีÉควบคุมทุกคนจะตอ้งไดร้บัการดูแลตามมาตรฐานทางกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆของทาง

ราชการ รวมถงึกฎหมายและมาตรฐานระหว่างประเทศทีÉ เกีÉยวขอ้ง ซึÉงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพนิิจฯ  ไดก้าํหนดให ้

มแีผนพฒันาและส่งเสริมระบบบริหารจดัการความม ัÉนคงปลอดภยั โดยเพิÉมประสทิธิภาพและความเขม้แขง็ในระบบความ

ม ัÉนคงปลอดภยั การป้องกนัการก่อเหตุ ความรุนแรงและการประพฤติผดิระเบยีบวนิยั และการหลบหนีท ัÊงภายในภายนอก

สถานทีÉควบคุม การปรบัปรุงประสิทธิภาพและพฒันามาตรการ ระเบียบ และขอ้ปฏิบตัิทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง การทบทวน แกไ้ข  

และปรบัปรุงสิÉ งก่อสรา้ง อาคาร สถานทีÉ  สิÉ งแวดลอ้ม เครืÉ องมอื และอุปกรณ์ทีÉ จาํเป็นเพืÉอสรา้งความพรอ้มทางกายภาพ 

รวมถึงการนาํยุทธศาสตรต์น้แบบและมาตรการปฏบิตัิขององคส์หประชาชาติว่าดว้ยการขจดัความรุนแรงต่อเด็กฯ  ในสาขา

ป้องกนัอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา มาปรบัใชใ้หเ้กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพืÉอส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ไดร้บัการ

ป้องกนั แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู ไดร้บัการดูแลตามมาตรฐาน และสามารถกลบัไปดาํเนินชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข ตาม

แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของพินิจและคุม้ครองเด็กฯ  เรืÉ อง พิทกัษ์คุม้ครองเด็ก เยาวชน และผูเ้ยาว ์ 

ในกระบวนการยุตธิรรมใหเ้ป็นมาตรฐานสากล  
                                                                                                                

วตัถปุระสงค ์:  

ř.เพืÉอยกระดบักระบวนการดาํเนินงานดา้นการควบคุมดูแลเด็กฯ  ของสถานพนิิจฯ และศูนยฝึ์กฯ ใหม้คีุณภาพ

มาตรฐาน สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบของทางราชการ                                                                                                

Ś.เพืÉอสรา้งเสริมองคค์วามรูแ้ละทกัษะทีÉจาํเป็นสาํหรบัเจา้พนกังานพนิิจทีÉปฏิบตังิานดา้นการควบคุมดูแลเดก็ฯ                        

ś.เพืÉ อสนับสนุนการคุม้ครองสวสัดิภาพและความปลอดภยัแก่เด็กฯ  และส่งเสริมการปฏิบตัิ ต่อเด็กฯ  

อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และเอืÊอต่อกระบวนการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู และพฒันาพฤตินิสยั                                                                                                                             
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř ลงพืÊนทีÉ นิเทศฯ ครัÊงทีÉ  ř เมืÉ อวนัทีÉ  Śś-Śŝ ธนัวาคม ŚŝŞş ณ ศฝ.สุราษฎร์ธานี กิจกรรมทีÉ  Ś  

แจง้แนวทางการดาํเนินกิจกรรมใหห้น่วยงานเป้าหมายทราบ เรืÉ อง แจง้แนวทางการดาํเนินงานโครงการฯ โดยใหห้น่วยงาน

เป้าหมายรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณทีÉ ไดร้บัจดัสรรทุกสิÊนเดือน และกาํหนดใหเ้บิกจ่าย

งบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนกุมภาพนัธ์ ŚŝŞŠ ซึÉ งมีหน่วยงานจดักิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณแลว้ จาํนวน  

Ŝš แห่ง เบกิจ่ายยงัไม่แลว้เสร็จ จาํนวน š แห่ง ไดแ้ก่ ศฝ.ชายบา้นกรุณา ศฝ.หญงิบา้นปรานี ศฝ.บา้นบงึ ศฝ.นครราชสมีา 

ศฝ.ลพบุรี สพ.กาญจนบุรี สพ.บุรีรมัย ์สพ.สงขลา สพ.สตูล และยงัไม่เบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน Ś แห่ง ไดแ้ก่ 

ศฝ.อบุลราชธาน ีสพ.สุรินทร ์ 
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กิจกรรมทีÉ  ś อยู่ระหว่างการดาํเนินการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการฯ ระหว่างวนัทีÉ  řř – řŜ มนีาคม ŚŝŞŠ 

โดยกาํหนดจดักิจกรรม ในระหว่างวนัทีÉ  řř-řŜ มนีาคม ŚŝŞŠ ณ สถาบนัการสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร      

 ไตรมาส Ś รายละเอียดผลการดาํเนินโครงการ กิจกรรมทีÉ  ř ลงพืÊนทีÉ นิเทศฯ ครัÊงทีÉ  Ś เมืÉ อวนัทีÉ  Śş - ŚŠ 

กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ สพ.รอ้ยเอ็ด ครัÊงทีÉ  ś เมืÉ อวนัทีÉ  řş - řš มีนาคม ŚŝŞŠ ณ สพ.ราชบุรี คร ัÊงทีÉ  Ŝ เมืÉ อวนัทีÉ  ŚŘ - Śř 

มีนาคม ŚŝŞŠ ณ สพ.นครพนม กิจกรรมทีÉ  Ś หน่วยงานเป้าหมายรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมและผลการเบิกจ่าย

งบประมาณทีÉ ไดร้บัจดัสรร ครบจาํนวน ŞŘ แห่ง กิจกรรมทีÉ  ś ดาํเนินการจดักิจกรรม เมืÉอวนัทีÉ  řř – řŜ มนีาคม ŚŝŞŠ ณ 

สถาบนัการสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยเชิญผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มเป้าหมาย 

จํานวน ŠŘ คน ไดแ้ก่ ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการควบคุมดูแลเด็กฯ  (พนักงานพินิจ พ่อบา้น/แม่บา้น ผู ช่้วยพ่อบา้น 

/ผูช่้วยแม่บา้น) ในสถานทีÉควบคุมของสพ.ทีÉมสีถานแรกรบั และศฝ. เขา้ร่วมกิจกรรมการบรรยายใหค้วามรู ้และแบ่งกลุ่ม

ฝึกภาคปฏิบตัิ หวัขอ้ “การใช ้baton ป้องกนัตวั” “การระงบัเหตุจลาจลและคุมฝูงชน” “ระดบัการใชก้าํลงั” “การเจรจา

ต่อรอง” “การตรวจคน้ตวับุคคล/การใชเ้ครืÉองพนัธนาการ/การควบคุมตวั” และ “การปิดลอ้มตรวจคน้” 

ไตรมาสทีÉ  ś กิจกรรมการตรวจเยีÉ ยมฯ ครัÊงทีÉ  ř สพ.นครราชสีมา เมืÉ อวนัทีÉ  6-8 พฤษภาคม 2568 ครัÊงทีÉ  2  

สพ.สกลนคร เมืÉอวนัทีÉ  19-20 พฤษภาคม 2568 ครัÊงทีÉ  3 ศฝ.ขอนแก่น เมืÉอวนัทีÉ  Śş-29 พฤษภาคม 2568 

ลงพืÊนทีÉ นิเทศฯ คร ัÊงทีÉ  ř ณ ศูนยฝึ์กฯ สุราษฎรธ์านี เมืÉอวนัทีÉ  Śś-Śŝ ธนัวาคม ŚŝŞş 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 



 

109 

 

ลงพืÊนทีÉ นิเทศฯ คร ัÊงทีÉ  Ś ณ สถานพนิิจฯ จงัหวดัรอ้ยเอด็เมืÉอวนัทีÉ  Śş - ŚŠ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพืÊนทีÉ นิเทศฯ ครัÊงทีÉ  ś ณ สถานพนิิจฯ จงัหวดัราชบุรี เมืÉอวนัทีÉ  řş - řš มีนาคม ŚŝŞŠ 

ลงพืÊนทีÉ นิเทศฯ ครัÊงทีÉ  Ŝ ณ สถานพนิิจฯ จงัหวดันครพนม เมืÉ อวนัทีÉ  ŚŘ - Śř มีนาคม ŚŝŞŠ 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 1,388,547 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเพิÉมประสทิธิภาพการดูแลและการปฏิบติัต่อเด็กฯ  
งบประมาณ 

653,785 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

กรมพินิจฯ  ซึÉ งมีภารกิจสาํคญัในการกาํกบั ควบคุม ดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู และปรบัเปลีÉยนพฒันาพฤตินิสยั

ของเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนยุติธรรม ซึÉ งเด็กฯ ทีÉ อยู่ในการควบคุมดูแลของกรมพินิจฯ ตอ้งไดร้บัการควบคุม ดูแล อย่าง

เหมาะสม เป็นมาตรฐาน โดยกระบวนการกาํกบั ควบคุม ดูแล แกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู และพฒันาพฤตินิสยั ทีÉมปีระสทิธิภาพ 

นาํไปสู่การเปลีÉยนแปลงแกไ้ขทีÉย ัÉงยืนของเด็กฯ และไม่กลบัไปกระทาํความผิดซํ ÊาภายหลงัทีÉ ไดร้บัการปล่อยตวั กรมพนิิจฯ  

จึงกาํหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัระบบสุขาภิบาลและอนามยัสิÉ งแวดลอ้มในสถานทีÉควบคุม เนืÉ องจากเลง็เห็นถึง

ความสาํคญัของการบริหารจดัการปจัจยัพืÊนฐานต่างๆ ทีÉสาํคญัต่อการใชช้ีวติประจาํวนัของเดก็ฯ ภายในสถานทีÉควบคุม หาก

ยงัขาดการบริหารจดัการทีÉดีอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อปญัหาสุขภาพอนามยัต่างๆ ของเด็กฯ เป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดปญัหา

สภาพแวดลอ้มทีÉ ไม่ดีภายในสถานทีÉ ควบคุม ท ัÊงนีÊ แนวทางในจดัการประกอบดว้ยการจดัการมาตรฐานของหอนอน  

โรงเลีÊยงอาหาร โรงครวั หอ้งนํÊาและหอ้งสุขา สถานทีÉ ตากผา้ การกําจดัขยะและสิÉ งปฏิกูล การจดัการนํÊาสะอาด การจดั

สภาพแวดลอ้ม การดูแลวสัดุอุปกรณ์เครืÉ องใชท้ีÉ จาํเป็น การป้องกนัอุบตัิเหตุ และการควบคุมการป้องกนัการแพร่กระจาย

ของเชืÊอโรคและพาหะนาํโรคภายในสถานทีÉควบคุม การจดัการปจัจยัพืÊนฐานต่างๆ ทีÉกล่าวมานีÊ  หากสามารถดาํเนินการไดด้ี

เป็นระบบตามมาตรฐาน นบัว่าเป็นการส่งเสริมองคป์ระกอบพืÊนฐานทีÉสาํคญัของการควบคุมดูแลและการปฏิบตัิต่อเด็กฯ ใน

สถานทีÉควบคุม อนัจะเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนคุณภาพชีวติทีÉดีของเด็กฯ ทีÉอยู่ในการควบคุมดูแลของสถานพนิิจฯ  และ

ศูนยฝึ์กฯ  
 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพืÉอใหเ้ด็กฯ ในสถานพินิจฯ และศูนยฝึ์กฯ ไดร้บัการดูแลดา้นระบบสุขาภิบาลและอนามยัสิÉ งแวดลอ้มใน

สถานทีÉควบคุมอย่างมปีระสทิธิภาพ อย่างเท่าเทยีม และเป็นมาตรฐาน 

2. เพืÉอใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตัิหนา้ทีÉ ในงานอภิบาลและการพนิิจ เขา้ใจในทกัษะการสืÉอสาร ดา้นระบบสุขาภิบาลและ

อนามยัสิÉงแวดลอ้มในสถานทีÉควบคุม อยา่งมปีระสทิธิภาพ ดูแล เดก็ฯ อย่างมมีาตรฐานภายใตก้ระบวนงานยุตธิรรม 

3. เพืÉอใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มทีÉมคีวามปลอดภยัและบรรยากาศทีÉ เหมาะสมในการควบคุม ดูแล เดก็ฯ และบคุลากร

ผูป้ฏบิตัิงาน 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

  ไตรมาส Ś ดํา เ นินการจ ัด  โครงการเพิÉ มประสิทธิภาพการดูแลและการปฏิบัติต่อเด็กฯ  : กิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบติัการเพิÉมประสิทธิภาพระบบงานสุขาภบิาลและอนามยัสิÉ งแวดลอ้มในสถานทีÉควบคุม เมืÉอวนัทีÉ  řš - Śř 

กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงแรม เบสต ์เวสเทิรน์ พลสั แวนดา แกรนด ์ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบุรี รายละเอยีดกิจกรรมมการอบรม มดีงันีÊ วนัทีÉ  řš กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ช่วงเชา้ ผูเ้ขา้ร่วมอบรมเกีÉยวกบัการปรบั

ทศันคติและพฤติกรรม ทกัษะและเทคนิคในการสืÉ อสาร การกาํหนดเป้าหมาย การวางแผนงาน ช่วงบ่าย อบรมเกีÉ ยวกบั
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ทกัษะและเทคนิคการสืÉ อสารในการปฏิบตัิงาน และเทคนิคการประสานงาน วนัทีÉ  ŚŘ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŠ ช่วงเชา้ - บ่าย 

กิจกรรมกลุ่มเกีÉ ยวกบัสุขาภิบาลอาหาร นํÊา และอนามยัสิÉ งแวดลอ้มในสถานทีÉควบคุม และวนัทีÉ  Śř กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŠ  

ช่วงเชา้ กิจกรรมกลุ่มแนวทางการขอรบัรองมาตรฐาน SAN และช่วงบ่ายอบรมเกีÉยวกบัการจดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังาน 

และร่วมวพิากษม์าตรฐานการปฏบิตัิงาน จาํนวน Ş เรืÉอง  โดยมีผูเ้ขา้ร่วม จาํนวน šŘ ราย ซึÉ งเป็นบุคลากรของหน่วยงาน

ในสงักดักรมพินิจฯ ประกอบดว้ย ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ หวัหน้าสถานแรกรบัฯ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบา้น/

แม่บา้น) เดิมไดร้บัจดัสรร 800,000 บาท โอนเปลีÉยนแปลงไปยงัโครงการพฒันารูปแบบและจดัวางระบบฯ จํานวน  

146,215.00 บาท 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : řš - Śř ก.พ. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 653,785 บาท   

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการสง่เสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกบัเครือข่ายในการป้องกนัปญัหาพฤติกรรม

และการกระทาํผิดของเด็กฯ  (ř สถานพินิจ Ş สถานศึกษา) 

งบประมาณ 

1,540,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

เนืÉ องดว้ยสถานการณ์การกระทาํผิดของเด็กฯ ในช่วง ś ปีทีÉ ผ่าน ยงัไม่มีแนวโนม้ลดลงจากสถิติเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาในปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŝ- ŚŝŞş มเีด็กฯ ทีÉ ถูกดาํเนินคดีอาญา โดยสถานพินิจฯ ท ัÉว

ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŝ จาํนวน řŚ,231 คดี ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ จาํนวน řŚ,617 คดี และปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞş จาํนวน řŚ,834 คดี ซึÉ งหากจาํแนกเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมตามระดบัการศึกษา พบว่าเด็กฯ ทีÉกระทาํ

ความผดิส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาโดยปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŝ จาํนวน ş,579 คดี คิดเป็นรอ้ยละ ŞŚ 

ของคดีท ัÊงหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ จาํนวน ş,šŜŠ คดี คิดเป็น รอ้ยละ Şś ของคดีท ัÊงหมด และปีงบประมาณ พ.ศ. 

ŚŝŞş   จาํนวน š,764 คดี คิดเป็นรอ้ยละ Şŝ.ŝ ของคดีท ัÊงหมด ซึÉ งการทีÉ เด็กฯ กระทาํความผิดและตอ้งเขา้สู่กระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาย่อมก่อใหเ้กิดผลเสียมากมาย ไม่ว่าจะเป็นการไม่ไดร้บัการยอมรบั จากสงัคมและความรูส้ึกว่าคุณค่าใน

ตนเองถูกลดทอน และจากการเชืÉ อมโยงฐานขอ้มูลของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย พบว่า มเีด็กไทยวยั

เรียน (ś - řŠ ปี) กว่า ř.ŘŚ ลา้นคน ทีÉ ไม่ปรากฏขอ้มูลในระบบการศึกษาทุกรูปแบบ โดยพบว่าเป็นเด็กทีÉอายุอยู่ในช่วงวยั

การศึกษาภาคบงัคบั (Ş - řŜ ปี) จาํนวน ś.šŜ แสนคน หรือคิดเป็นรอ้ยละ śŠ ของเดก็ทีÉหลุดจากระบบการศึกษา ซึÉงหากเดก็ฯ 

ดงักล่าวไม่ไดร้บัการดูแล เสริมสรา้งและพฒันาคุณภาพชีวติทีÉ เหมาะสมตามช่วงวยั อาจส่งผลใหเ้ป็นการเพิÉมปจัจยัเสีÉยงใน

การเกิดปญัหาพฤติกรรมและการกระทาํผดิของเดก็ฯ  
  

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพืÉอลดความเสีÉยงและป้องกนัปญัหาพฤตกิรรมและการกระทาํผดิของเดก็ฯ ทีÉ เขา้ร่วมกิจกรรม  

 2. เพืÉอใหเ้กิดกลไกการดาํเนินงานดา้นการป้องกนัปญัหาพฤตกิรรมและการกระทาํผดิในสถานศึกษาและชมุชน 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส Ś ดาํเนินการกาํกบัและติดตามการดาํเนินงานของสพ. จาํนวน şş แห่ง โดยสพ.อยู่ระหว่างการดาํเนินการ 

ในข ัÊนดาํเนินการ ดงันีÊ   

ř. ศึกษาขอ้มูลของสถานศึกษาทีÉ เขา้ร่วมโครงการ เพืÉอกาํหนดรูปแบบกลไกและกิจกรรมใหม้ีความ

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาของสถานศึกษาและพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศึกษา 

Ś. สพ.ร่วมกบัสถานศึกษาทีÉ เขา้ร่วมโครงการและเครือข่ายทีÉ เกีÉ ยวขอ้งประชุมร่วมกนัเพืÉ อสรา้ง 

ความเขา้ใจและความร่วมมอืในการสนบัสนุนใหเ้กิดกลไกการดาํเนินงานดา้นการป้องกนัปญัหาพฤติกรรมของนกัเรียน 

นกัศึกษา โดยสามารถกาํหนดรูปแบบการประชุมไดต้ามความเหมาะสม 

สพ.จาํนวน şş แห่ง ไดด้าํเนินการรายงานผลการดาํเนินงานผ่านระบบ Google forms ตามแบบ

รายงานทีÉ  Ś เรียบรอ้ยแลว้ และดําเนินการสรา้งหรือพฒันากลไกการดําเนินงานดา้นการป้องกนัปัญหาพฤติกรรม 
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ของนกัเรียน นกัศึกษาร่วมกบัสถานศกึษาและเครือข่ายทีÉ เกีÉยวขอ้งต่อไป  

ś. สพ.ร่วมกบัสถานศึกษาทีÉ เขา้ร่วมโครงการและเครือข่ายทีÉ เกีÉยวขอ้งสรา้งหรือพฒันากลไกการดาํเนินงานดา้นการ

ป้องกนัปัญหาพฤติกรรมของนกัเรียน นักศึกษา โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของ

สถานศึกษาแต่ละแห่ง  

ท ัÊงนีÊ  กลไกการดาํเนินงานควรประกอบดว้ย ประเด็นทีÉ  ř ระบบการคดักรองนกัเรียน นกัศึกษา ,ประเด็นทีÉ  Ś 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา และประเด็นทีÉ  ś ช่องทางในการรบัฟงัปญัหาหรือขอ้เสนอแนะของนกัเรียน 

นกัศึกษา สพ.จาํนวน şş แห่ง ไดด้าํเนินการรายงานผลการดาํเนินงานผ่านระบบ Google forms ตามแบบรายงานทีÉ  ś 

เรียบรอ้ยแลว้  

 ไตรมาส ś รายละเอียดผลการดาํเนินโครงการ สพ.จาํนวน şş แห่ง ร่วมกบัสถานศึกษาทีÉ เขา้ร่วมโครงการคดักรอง

นกัเรียน นกัศึกษา ตามกลไกการดาํเนินงาน หากพบว่านกัเรียน นกัศึกษา มพีฤติกรรมเสีÉ ยงสูงหรือมีปญัหาพฤติกรรม 

ทีÉ ไม่เหมาะสมใหส้พ.ดาํเนินการจดักิจกรรมในรูปแบบการจดัการรายกรณี และสพ.ร่วมกบัสถานศึกษาและเครือข่าย 

ทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง จดักิจกรรมเพืÉอลดปจัจยัเสีÉ ยงและเสริมสรา้งปจัจยัปกป้องใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา และติดตามประเมนิผล 

ภายหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรม โดยการจดักิจกรรมฯ ใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกรอบการดาํเนินงาน ŝ ดา้น ดงันีÊ 

ř. การป้องกนัตนเองจากภยัสงัคม 

Ś. การสรา้งจิตสาํนึกและวนิยัในตนเอง 

ś. การรูเ้ท่าทนัและห่างไกลจากยาเสพตดิ 

Ŝ. การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

ŝ. การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาพฤติกรรมทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการกระทาํผดิทางอาญา 

ขอ้มูล ณ วนัทีÉ  Ŝ กรกฎาคม ŚŝŞŠ สพ.ร่วมกบัสถานศึกษาทีÉ เขา้ร่วมโครงการฯ และเครือข่ายทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง  

จดักิจกรรมเพืÉอลดปจัจยัเสีÉยงและเสริมสรา้งปจัจยัปกป้องใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาทีÉผ่านระบบการคดักรอง ทัÊงนีÊ  มกีารจดั

กิจกรรมป้องกนัปญัหาพฤติกรรมและการกระทาํผิดของนกัเรียน นกัศึกษา  ใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบักรอบการ

ดาํเนินงาน ŝ ดา้น และไดด้าํเนนิการรายงานผลการดาํเนินงานผ่านระบบ Google forms ตามแบบรายงานทีÉ  Ŝ แลว้ จาํนวน 

ŠŚ สถานศึกษา  

โดยมนีกัเรียน นกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการฯ จาํนวน Ş,Şřř คน และอยู่ระหว่างการดาํเนินการร่วมกบัสถานศึกษา

และเครือข่ายทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง ในการจดักิจกรรม เพืÉอลดปจัจยัเสีÉ ยงและเสริมสรา้งปจัจยัปกป้องใหก้บันักเรียน นกัศึกษา 

ภายหลงัเปิดภาคการศึกษาทีÉ  ř/ŚŝŞŠ และข ัÊนติดตามและประเมนิผลต่อไป 

ไตรมาส Ŝ  

1. มีสถานศึกษาประสานส่งต่อนกัเรียนนกัศึกษาใหส้ถานพินิจฯ (โดยนกัจิตวิทยา นกัสงัคมสงเคราะห ์หรือ 

นกัวิชาชีพ) ประเมินความเสีÉ ยงของนกัเรียน นกัศึกษา เพืÉ อวางแผนการจดักิจกรรมตามสภาพปญัหา และดาํเนินการ 

จดักิจกรรมเพืÉอการปรบัเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉสอดคลอ้งตามสภาพปญัหา จาํนวน Śş ราย ประกอบดว้ย นกัเรียน นกัศึกษา 

ทีÉ มีความเสีÉ ยงปญัหาสุขภาพจิต/จิตเวช ความเสีÉ ยงพฤติกรรมไม่เหมาะสม ความเสีÉ ยงเกีÉ ยวกบัการคบเพืÉอ และการยุ่ง

เกีÉ ยวกบัยาเสพติด เป็นตน้สถานศึกษา จึงประสานส่งต่อมายงัสถานพินิจฯ โดยนักวิชาชีพของสถานพินิจฯ ไดแ้ก่ 
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นกัจติวทิยา นกัสงัคมสงเคราะห ์พนกังานคุมประพฤติ และนกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีไดด้าํเนินการประเมนิความเสีÉยง

ใหค้าํปรึกษาเบืÊองตน้ จดักิจกรรมตามความเหมาะสม และบูรณาการความร่วมมือกบัสถานศึกษา ครอบครวั และเครือข่าย

ทีÉ เกีÉยวขอ้งจดักิจกรรมเพืÉ อใหส้อดคลอ้งตามสภาพปญัหาและความจําเป็นของนักเรียน นักศึกษา แต่ละราย รวมถึงเฝ้า

ระวงัและป้องกนัในความเสีÉยงดงักล่าว 

2.  สถานพนิิจฯ ร่วมกบัสถานศึกษาทีÉ เขา้ร่วมโครงการฯ และเครือข่ายทีÉ เกีÉยวขอ้ง จดักิจกรรมเพืÉอลดปจัจยัเสีÉยง

และเสริมสรา้งปจัจยัปกป้องใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาทีÉ ผ่านระบบการคัดกรอง ทัÊงนีÊ  มีการจดักิจกรรมป้องกนัปัญหา

พฤติกรรมและการกระทาํผิดของนกัเรียน นกัศึกษา  ใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบักรอบการดาํเนินงาน 5 ดา้น และ  

ไดด้ ําเนินการรายงานผลการดําเนินงานผ่านระบบ Google forms ตามแบบรายงานทีÉ  4.2 แลว้ จํานวน şş แห่ง 

ประกอบดว้ย สถานศึกษา จาํนวน ŝŜş แห่ง และมีนักเรียน นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการฯ จาํนวน ŝŞ,122 คน มีเด็กเขา้สู่

กระบวนการยุติธรรม 3 ราย จากจาํนวนทีÉ ติดตาม 44,458 คน ของปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 0.006 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 1,540,000 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

118 

 

โครงการเพิÉมประสทิธิภาพทีÉ ปรึกษาภาคประชาชน 
งบประมาณ 

749,636 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

 กรมพนิิจฯ  ใหค้วามสาํคญักบัการสง่เสริมการมส่ีวนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการ ในการพทิกัษคุ์ม้ครองเด็ก

เยาวชนและครอบครวัมาอย่างต่อเนืÉ อง ซึÉ งความร่วมมอืของเครือข่ายในทุกภาคส่วนถือเป็นกลไกสาํคญัทีÉ เขา้มาเติมเต็ม

ภารกิจของกรมพนิิจฯ ทีÉนาํไปสู่เป้าหมายเดียวกนั คือ เดก็ฯ  มชีวีติทีÉปกตสุิขและไม่หวนกลบัไปกระทาํผดิซํ Êา โดยการเขา้มา

มส่ีวนร่วมในการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเดก็ฯ การมอบโอกาสใหก้บัเดก็ฯ ไดพ้ฒันาศกัยภาพ ท ัÊงดา้นการศึกษาและการฝึกวชิาชีพ 

เป็นตน้ จากผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา พบวา่ หน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ไดร่้วมกนัแสวงหาเครือข่ายความร่วมมอื เพืÉอเขา้

มาใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงานของกรมพินิจฯ ส่งผลใหป้จัจุบนัมีเครือข่ายความร่วมมือจํานวนมากกว่า řŘ,000 เครือข่าย  

ซึÉ งสามารถจําแนกออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) เครือข่ายภายใน หมายถึง เครือข่ายทีÉ ไดร้ ับการสรรหา แต่งตั Êง  

และมีกฎหมาย ระเบียบ รองรบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉ  ไดแ้ก่ กรรมการสงเคราะหฯ์ จาํนวน 2,529 คน ซึÉ งเป็นเครือข่ายทีÉ

ไดร้บัการแต่งตัÊงจากรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม, เครือข่ายผูต้ิดตามภายหลงัปลอ่ย จาํนวนทัÊงสิÊน ř,šśŚ คน, เครือข่าย

กรรมการสหวชิาชีพ จาํนวน 1,734 คน เครือข่ายยุติธรรมเชิงสมานฉนัท ์จาํนวน 3,029 คน เป็นเครือข่ายทีÉ ไดร้บัการแต่งตัÊงโดย

อธิบดีฯ และ (2) เครือข่ายภายนอก หมายถึง เครือข่ายความร่วมมอืในระดบัองคก์รหรือระดบัหน่วยงาน ไดแ้ก่ เครือข่ายทีÉ

ยกระดบัความร่วมมอืโดยการจดัทาํบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) จาํนวน ŝŘ แห่ง , เครือข่ายความร่วมมอืทีÉหน่วยงานแสวงหา

เพืÉอเขา้มามส่ีวนร่วมในการพฒันาเด็กฯ ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ เป็นตน้ ซึÉ งแต่ละเครือข่ายลว้นมีการ

ดาํเนินงานในหลากหลายมติติามหนา้ทีÉ เฉพาะของแต่ละเครือข่าย  

วตัถปุระสงค ์:  

ř.เพืÉอใหก้ารขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานกรรมการสงเคราะห ์เป็นไปตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าดว้ยคุณสมบตัิ 

ลกัษณะตอ้งหา้ม วิธีการสรรหาและการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ สาํหรบัสถานพินิจ พ.ศ. ŚŝŝŠ และ

ระเบยีบกรมพนิิจฯ  ว่าดว้ยการปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนและการดาํเนินงานของกรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ สาํหรบัสถานพนิิจ พ.ศ. ŚŝŝŜ 

Ś.เพืÉ อใหก้รรมการสงเคราะห์เด็กฯ สําหร ับสถานพินิจ มีความรูเ้บืÊ องตน้เกีÉ ยวกับกระบวนการยุติธรรม 

ทางอาญาสาํหรบัเดก็ฯ   

 ś. เพืÉอพฒันาการดาํเนินงานร่วมกบัเครือขา่ยใหม้ปีระสทิธิภาพและยัÉงยนื 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

  ไตรมาส ř กิจกรรมทีÉ  ř : การจดัทาํหลกัสูตรอบรมใหค้วามรูส้าํหรบักรรมการสงเคราะห ์ไดด้าํเนินการศึกษา

ขอ้มูลและจดัทาํ (ร่าง) หลกัสูตรฯ เรียบรอ้ยแลว้ ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการเรียบรอ้ยแลว้และอยู่ระหว่าง 

การดาํเนินการเสนอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการดาํเนินงานฯ   

  กิจกรรมทีÉ  Ś : การเชิดชูเกียรติกรรมการสงเคราะห ์จดัจา้งทาํเข็มกรรมการสงเคราะหท์ีÉ ไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่

เรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างบริษทัส่งมอบงานและตรวจรบัการจดัทาํเขม็กรรมการสงเคราะหท์ีÉ ไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่ 



 

119 

 

  กิจกรรมทีÉ  ś : การพฒันาระบบการดาํเนินงานร่วมกบัเครือข่าย รวบรวมผลการดาํเนินงานเครือข่ายในแต่ละดา้นฯ 

แต่งตัÊงคณะกรรมการในการจดัจา้งฯ ประชุมคณะกรรมการเพืÉอจดัทาํร่าง TOR จดัทาํหนงัสอืจดัจา้งทีÉปรึกษาพฒันาระบบ 

การดาํเนินงานดา้นเครือข่ายไปยงักองบริหารการคลงัเรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างการแต่งตัÊงคณะกรรมการพิจารณาผล 

 ไตรมาส Ś กิจกรรมทีÉ  ř : การจดัทาํหลกัสูตรอบรมใหค้วามรูส้าํหรบักรรมการสงเคราะห ์ไดด้าํเนินการศึกษา

ขอ้มลู และจดัทาํ (ร่าง) หลกัสูตรฯ เรียบรอ้ยแลว้ ผ่านการพจิารณาจากคณะอนุกรรมการเรียบรอ้ยแลว้และดาํเนินการเสนอ

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการดําเนินงานฯ เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้ําเนินการจดัจา้ง ผลิต E - Learning หลกัสูตร 

กรรมการสงเคราะห ์เรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างบริษทัจดัทาํ E – Learning กาํหนดส่งมอบงาน วนัทีÉ  řř เมษายน ŚŝŞŠ 

  กิจกรรมทีÉ  Ś : การเชิดชูเกียรติกรรมการสงเคราะห ์จดัจา้งทาํเข็มกรรมการสงเคราะหท์ีÉ ไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่

เรียบรอ้ยแลว้ บริษทัส่งมอบงานและตรวจรบัการจดัทาํเขม็กรรมการสงเคราะหท์ีÉ ไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่ และรฐัมนตรีลงนาม

คาํส ัÉงแต่งตัÊงเรียบรอ้ยแลว้ แจง้เวยีนคาํส ัÉงแต่งตัÊงกรรมการสงเคราะห ์เพืÉอจดัส่งเขม็ไปยงัสถานพนิิจฯ เรียบรอ้ยแลว้ 

 กิจกรรมทีÉ  ś : การพฒันาระบบการดาํเนินงานร่วมกบัเครือข่าย รวบรวมผลการดาํเนินงานเครือข่ายในแต่ละดา้นฯ 

แต่งตัÊงคณะกรรมการในการจดัจา้งฯ ประชุมคณะกรรมการเพืÉอจดัทาํร่าง TOR จดัทาํหนงัสอืจดัจา้งทีÉปรึกษาพฒันาระบบ

การดําเนินงานดา้นเครือข่ายไปยงักองบริหารการคลงัเรียบรอ้ยแลว้คณะกรรมการพิจารณาผลประชุมเรียบรอ้ยแลว้ 

คณะทีÉปรึกษามาดาํเนินการลงนามสญัญาจา้ง เรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างคณะทีÉปรึกษาดาํเนินการ และคณะทีÉปรึกษาส่งมอบ

งานงวดทีÉ  ř เรียบรอ้ยแลว้ และคณะกรรมการฯ ประชมุตรวจรบังานเรียบรอ้ยแลว้ 

 ไตรมาส ś กิจกรรมทีÉ  ř : การจดัทาํหลกัสูตรอบรมใหค้วามรูส้าํหรบักรรมการสงเคราะห ์ไดด้าํเนินการศึกษาขอ้มูล 

และจดัทํา(ร่าง) หลกัสูตรฯ เรียบรอ้ยแลว้ ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการเรียบรอ้ยแลว้และดําเนินการเสนอ 

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการดาํเนินงานฯ เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้าํเนินการจดัจา้ง ผลิต E - Learning หลกัสูตรกรรมการ

สงเคราะห ์เรียบรอ้ยแลว้ บริษทัจดัทาํ E - Learning ส่งมอบเรียบรอ้ยแลว้ 

   กิจกรรมทีÉ  Ś : การเชิดชูเกียรติกรรมการสงเคราะห ์จดัจา้งทาํเข็มกรรมการสงเคราะหท์ีÉ ไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่

เรียบรอ้ยแลว้ บริษทัส่งมอบงานและตรวจรบัการจดัทาํเข็มกรรมการสงเคราะหท์ีÉ ไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่และรฐัมนตร ี

ลงนามคาํส ัÉงแต่งตัÊงเรียบรอ้ยแลว้ ดาํเนินการจดัทาํหนงัสอืเพืÉอแจง้เวยีนคาํส ัÉงแต่งตัÊงกรรมการสงเคราะห ์และจดัส่งเขม็ไป

ยงัสถานพนิิจฯ เรียบรอ้ยแลว้ 

   กิจกรรมทีÉ  ś : การพฒันาระบบการดาํเนินงานร่วมกบัเครือข่าย รวบรวมผลการดาํเนินงานเครือข่ายในแต่ละดา้นฯ 

แต่งตัÊงคณะกรรมการในการจดัจา้งฯ ประชุมคณะกรรมการเพืÉอจดัทาํร่าง TOR จดัทาํหนงัสือจดัจา้งทีÉ ปรึกษาพฒันาระบบ 

การดาํเนินงานดา้นเครือข่ายไปยงักองบริหารการคลงัเรียบรอ้ยแลว้ คณะกรรมการพิจารณาผลประชุมเรียบรอ้ยแลว้ 

คณะทีÉ ปรึกษามาดําเนินการลงนามสญัญาจา้ง เรียบรอ้ยแลว้ คณะทีÉ ปรึกษาส่งรายงานผลการดําเนินงานงวดทีÉ  ř  

และงวดทีÉ  Ś ตรวจรบัเรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างคณะทีÉปรึกษาดาํเนินการ มกีาํหนดสง่งานครัÊงทีÉ  ś วนัทีÉ  řş กรกฎาคม ŚŝŞŠ 
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 ไตรมาส Ŝ มีผลการดําเนินงาน ดงันีÊ  

 กิจกรรมทีÉ  1 : ดาํเนินการจดัจา้ง ผลติ E - Learning หลกัสูตรกรรมการสงเคราะห ์พรอ้มส่งมอบเรียบรอ้ยแลว้ 

เมืÉอ řş กรกกฎาคม ŚŝŞŠ  

  กิจกรรมทีÉ  2 : กรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ สาํหรบัสถานพนิิจทีÉ ไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่ ไดร้บัประดบัเขม็เครืÉ องหมาย

ตามระเบยีบกรมพนิิจฯ  จาํนวน ŝŜŠ คน 

  กิจกรรมทีÉ  3 : กรมพินิจฯ  ม ีE - Learning ใหค้วามรูก้รรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ สาํหรบัสถานพินิจ เกีÉ ยวกบั

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาสาํหรบัเด็กฯ  จาํนวน ř ระบบกรมพินิจฯ  สามารถพฒันาระบบการดาํเนินงานร่วมกบั

เครือข่ายใหม้มีาตรฐานและมคีวามร่วมมอืทีÉยงัยนื ř ระบบ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 749,636 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการพทิกัษ์คุม้ครองสทิธิเสรีภาพและสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ 
งบประมาณ 

1,940,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

สิทธิ เด็ก คือ สิทธิสากล (Universal Rights) และเ ป็นสิทธิ เด็ดขาด (Absolute Rights) ทีÉ เด็กทุกคน  

ควรไดร้บัการรบัรองและคุม้ครอง ซีÉ งตามอนุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยสิทธิเด็ก ขอ้ 7 ไดร้ะบุว่า “เด็กตอ้งไดร้บัการ 

จดทะเบยีนทนัทีหลงัการเกิดและจะมสีิทธิทีÉ จะมีชืÉ อนบัแต่เกิด สิทธิทีÉ ไดส้ญัชาติ และเท่าทีÉ จะเป็นไปได ้สิทธิทีÉ จะรูจ้กัและ

ไดร้บัการดูแลเลีÊยงดูจากบดิามารดาของตน รฐัตอ้งทาํใหแ้น่ใจว่ามกีารดาํเนินการตามสิทธิ โดยเป็นไปตามกฎหมายของ

ประเทศและความผูกพนัของตนภายใตข้อ้ตกลงระหว่างประเทศทีÉ เกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิÉ งกรณีหากไม่มกีารดาํเนินการ

ดงักล่าว เด็กอาจจะกลายเป็นคนไรส้ญัชาติ” ประเทศไทยเป็นหนึÉ งในประเทศทีÉมปีระชากรไรร้ฐัไรส้ญัชาติมากทีÉสุดในโลก 

ขอ้มูลจากกระทรวงมหาดไทย เดือนมิถุนายน 2567 ระบุว่ามีบุคคลไรร้ ัฐไรส้ญัชาติทีÉ ขึÊนทะเบียนกว่า 592,340 คน  

โดยในจาํนวนนีÊ เป็นเดก็ ประมาณ 169,241 คน การจดทะเบยีนการเกิดถอืเป็นกา้วแรกในการยนืยนัตวัตนทางกฎหมายของ

เด็ก และเป็นหลกัฐานสาํคญัในการขอสญัชาติ หากไม่ไดร้บัการจดทะเบยีนการเกิด เดก็อาจกลายเป็นบุคคลไรร้ฐั ไรส้ญัชาติ 

ซึÉ งทาํใหพ้วกเขามคีวามเสีÉยงต่อการถูกแสวงประโยชนใ์นรูปแบบต่าง ๆ ดงันัÊน การขบัเคลืÉอนในการช่วยเหลอืกลุ่มคนไรร้ฐั

ไรส้ญัชาติ ใหไ้ดร้บัสิทธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐานและเป็นผูม้สีทิธิเสรีภาพตามทีÉกฎหมาย รฐัธรรมนูญกาํหนดไวจ้ึงเป็นนโยบาย

สาํคญัทีÉ นายกรฐัมนตรีและรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมไดใ้ห ้ความสาํคญัในการแกไ้ขปญัหาดงักล่าวกรมพินิจ 

ฯ ซึÉ งเป็นหน่วยงานหลกัทีÉทาํหนา้ทีÉพทิกัษคุ์ม้ครองสทิธิเสรีภาพ สวสัดภิาพเดก็ เยาวชน และผูเ้ยาวร์วมถงึส่งเสริมความร่วมมอื

กบัเครือข่ายท ัÊงภาครฐั ภาคประชาสงัคม และเอกชน ในการพิทกัษค์ุม้ครอง เด็ก เยาวชนและครอบครวัไดเ้ล็งเห็นถึง

ความสาํคญัในการแกไ้ขปญัหาภาวะเด็กไรร้ฐัไรส้ญัชาติ อีกท ัÊงไดเ้ขา้ไปมส่ีวนร่วมกบัหน่วยงานภายใตก้ระทรวงยุติธรรม 

ในการผลกัดนั เชงินโยบายดา้นเดก็ฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาตอิย่างต่อเนืÉ อง 

วตัถปุระสงค ์:  

ř.เพืÉอใหเ้ด็กฯ ทีÉ เป็นบุคคลไรร้ฐัไรส้ญัชาติไดร้บัการพิทกัษคุ์ม้ครองสิทธิเสรีภาพ สวสัดิภาพ และสามารถเขา้ถึง

การรบัรองสถานะบคุคลทางทะเบยีนราษฎรและไดร้บัสทิธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน  

Ś.เพืÉ อใหก้รมพินิจฯ สามารถดําเนินงานดา้นการขบัเคลืÉ อนการแกไ้ข ปัญหากลุ่มเด็กฯ ไรร้ ัฐไรส้ญัชาติ  

ตามนโยบายของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมไดอ้ย่างทัÉวถงึและครอบคลมุ 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř กิจกรรมทีÉ  ř การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉ อชีÊ แจงและจดัทําแนวทางการพิทกัษ์และคุม้ครองสิทธิ

เสรีภาพและสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรสัญัชาติ  

- รุ่นทีÉ  ř วนัทีÉ  Śř-ŚŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แจง้วฒันะ กทม. โดยกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 

ผูอ้าํนวยการ ศฝ. และผูอ้าํนวยการ สพ. จํานวน ŝŘ คน และรุ่นทีÉ  Ś วนัทีÉ  řš – ŚŘ ธนัวาคม ŚŝŞş ณ โรงแรมแกรนด์
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ริชมอนด ์อาํเภอเมือง จ.นนทบุรี โดยกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ ศฝ. และผูอ้าํนวยการ สพ. จํานวน Ŝş คน 

รวมจาํนวนทัÊงสิÊน šş คน 

- การประชุมเพืÉอยกระดบัการปฏิบติังานดา้นการพทิกัษ์และคุม้ครองสทิธิ เสรีภาพและสวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐั

ไร ้ส ัญชาติ ( รูปแบบออนไลน์ )  จํานวน Ś รุ่น โดย รุ่ น ř จ ัดเมืÉ อว ันทีÉ  řŞ ธ ันวาคม ŚŝŞş จํานวน řřř คน  

รุ่น Ś วนัทีÉ  řş ธนัวาคม ŚŝŞş จาํนวน řŘś คน โดยกลุ่มเป้าหมาย เป็นเจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏบิตัิงาน รวมจาํนวนทัÊงสิÊน ŚřŜ คน 

กิจกรรมทีÉ  Ś หน่วยงานในพืÊนทีÉ ดาํเนินการขบัเคลืÉอนกิจกรรมเกีÉ ยวกบัการพิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิเสรีภาพและ

สวสัดภิาพของเดก็ฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ (จดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน จาํนวน ŚŞ แห่ง) 

กิจกรรมทีÉ  ś ลงพืÊนทีÉ เพืÉ อร่วมบูรณาการขบัเคลืÉ อนกิจกรรมเกีÉ ยวกบัการพิทกัษ์และคุม้ครอง สิทธิเสรีภาพและ

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ  

- คร ัÊงทีÉ  ř วนัทีÉ  řŘ – řś พฤศจิกายน ŚŝŞş ณ จงัหวดัเชียงใหม่ อาํเภอไชยปราการ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน 

Śŝş คน และอาํเภอแม่อาย มีผูเ้ขา้ร่วมจาํนวน řśŚ คน 

- คร ัÊงทีÉ  2 วนัทีÉ  3 ธนัวาคม Śŝ67 ณ ทีÉว่าการอาํเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานี ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน Şś คน  

เด็กนักเรียนอกัษร G จาํนวน şř คน 

- คร ัÊงทีÉ  3 วนัทีÉ  18 ธนัวาคม Śŝ67 ลงพืÊนทีÉ  เพืÉอเขา้ร่วมประชมุวางแผนการดาํเนินงาน ณ ทีÉว่าการอาํเภอหนองเสอื 

จงัหวดัปทุมธาน ีผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จาํนวน şŞ คน 

- คร ัÊงทีÉ  Ŝ วนัทีÉ  ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŞş เขา้ร่วมพธีิมอบบตัรประจาํตวับุคคลทีÉ ไม่มสีถานะทางทะเบยีน (เลข Ř) ใหก้บั

นกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวัขึÊนตน้ดว้ยอกัษร G ณ ทีÉว่าการอาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย นักเรียนรหสั G จาํนวน řşř คน 

- คร ัÊงทีÉ  ŝ วนัทีÉ  ŚŞ ธนัวาคม ŚŝŞş เขา้ร่วมประชุมหารือเตรียมความพรอ้มเพืÉอวางแผนในการลงพืÊนทีÉ  ดาํเนินงาน

แกไ้ขปญัหาสถานะบุคคลของเด็กนกัเรียนทีÉ มีอกัษร G ณ ทีÉ ว่าการอาํเภอเขมราฐ ตําบลเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน ŝŘ คน 

- คร ัÊงทีÉ  6 วนัทีÉ  ธนัวาคม ŚŝŞş ลงพืÊนทีÉ  เพืÉ อเขา้ร่วมประชุมวางแผนการดาํเนินงาน ณ ทีÉ ว่าการอาํเภอบา้นนา 

จงัหวดันครนายก 

กิจกรรมทีÉ  Ŝ การประชุม เชิงปฏิบ ัติการเตรียมความพรอ้มในการดํา เนินงานการแก ไ้ขปัญหาเด็กฯ  

ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ  

- คร ัÊงทีÉ  ř วนัทีÉ  ş พฤศจกิายน ŚŝŞş ร่วมกบัสถานพนิิจฯ จงัหวดัจนัทบุรี ณ เทศบาลจนัทนิมติ จงัหวดัจนัทบุรี มี

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน Šř ราย 

- คร ัÊงทีÉ  Ś จดัประชุมเพืÉอซกัซอ้มการดาํเนินการแกไ้ขปญัหาสถานะทางทะเบยีนใหแ้ก่นกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวั

ขึÊนตน้ดว้ยอกัษร G กรุงเทพมหานคร ของ Ŝ เขต นาํร่อง ณ สาํนกังานเขตบางขุนเทยีน (อยู่ในระหว่างดาํเนินการ) 

 ไตรมาส Ś กจิกรรมทีÉ  ř การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพืÉอชีÊแจงและจดัทาํแนวทางการพทิกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิเสรีภาพ

และสวสัดภิาพของเดก็ฯ ไรร้ฐัไรสัญัชาต ิดาํเนินการเสร็จสิÊนทุกกิจกรรม 
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  กิจกรรมทีÉ  Ś หน่วยงานในพืÊนทีÉ ดําเนินการขบัเคลืÉ อนกิจกรรมเกีÉ ยวกบัการพิทกัษ์และคุม้ครองสิทธิเสรีภาพและ

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ (จดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน จาํนวน ŚŞ แห่ง) โดยหน่วยงานทีÉ ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณ ดาํเนินการเบกิจ่ายงบประมาณเพืÉอใชใ้นการดาํเนินงาน 

กิจกรรมทีÉ  ś ลงพืÊนทีÉ เพืÉอร่วมบูรณาการขบัเคลืÉอนกิจกรรมเกีÉ ยวกบัการพิทกัษแ์ละคุม้ครอง สิทธิเสรีภาพและ

สวสัดภิาพของเดก็ฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ  

  - คร ัÊงทีÉ  Š ระหว่างวนัทีÉ  řŚ - řś มกราคม ŚŝŞŠ ลงพืÊนทีÉ  ดาํเนินการสอบปากคํา เด็กนกัเรียนทีÉ มีอกัษร G  

ของอาํเภอเขมราฐ จงัหวดัอบุลราชธานี (คร ัÊงทีÉ  2) ณ ทีÉว่าการอาํเภอเขมราฐ ตาํบลเขมราฐ จงัหวดั อบุลราชธานี 

  - คร ัÊงทีÉ  š วนัทีÉ  6 กุมภาพนัธ ์Śŝ68 ลงพืÊนทีÉ  คดักรองและสอบขอ้เท็จจริงในกิจกรรมใหค้วามช่วยเหลือบุคคล 

ทีÉมปีญัหาสถานะทางทะเบยีนและ บุคคลไรส้ญัชาติ (เด็กนกัเรียนทีÉมเีลข ประจาํตวัขึÊนตน้ดว้ยอกัษร G) ณ โรงเรียนคลอง

ทววีฒันา กรุงเทพมหานคร เดก็นกัเรียนมเีลขประจาํตวัขึÊนตน้ ดว้ยอกัษร G จาํนวน 40 ราย ผูเ้ขา้ร่วม 135 ราย 

  - คร ัÊงทีÉ  řŘ ระหว่างวนัทีÉ  19 - 20 กุมภาพนัธ์ 2568 กิจกรรมแกไ้ขปัญหาสถานะบุคคลและสญัชาติใหก้ ับ 

ชนกลุ่มนอ้ย/กลุ่มชาติพนัธุ์ ณ ทีÉ ว่าการอําเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี โดยมีเด็กนักเรียนอกัษร G ไดร้บับัตร  

จาํนวน 30 ราย ไดร้บัการสอบพยาน จาํนวน 101 ราย และไดร้บัการตรวจ DNA จาํนวน 35 ราย  

  กิจกรรมทีÉ  Ŝ ประชุม เชิงปฏิบ ัติการเตรียมความพรอ้มในการดําเนินงานการแกไ้ขปัญหาเด็กฯ ไรร้ ัฐ 

ไรส้ญัชาต ิ

  - คร ัÊงทีÉ  Ś จดัประชุมเพืÉอซกัซอ้มการดาํเนินการแกไ้ขปญัหาสถานะทางทะเบียนใหแ้ก่นกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวั

ขึÊนตน้ดว้ยอกัษร G กรุงเทพมหานคร ของ Ŝ เขตนาํร่อง วนัทีÉ  Š มกราคม ŚŝŞŠ ณ สาํนกังานเขตบางขุนเทยีน ผูเ้ขา้ร่วม

กจิกรรมจาํนวน řŘŝ คน 

  ไตรมาส ś 

 กิจกรรมทีÉ  ř การประชุมเชิงปฏิบติัการเพืÉ อชีÊแจงและจดัทําแนวทางการพิทกัษ์และคุม้ครองสิทธิเสรีภาพและ 

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรสัญัชาติ ดําเนินการเสร็จสิÊนทกุกจิกรรม 

  กิจกรรมทีÉ  Ś หน่วยงานในพืÊนทีÉ ดําเนินการขบัเคลืÉ อนกิจกรรมเกีÉ ยวกบัการพิทกัษ์และคุม้ครองสิทธิเสรีภาพและ

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ (จดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงาน จาํนวน ŚŞ แห่ง) โดยหน่วยงานทีÉ ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณ ดาํเนินการเบกิจ่ายงบประมาณเพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานแลว้เสร็จในเดอืนพฤษภาคม ŚŝŞŠ 

 กิจกรรมทีÉ  ś ลงพืÊนทีÉ เพืÉ อร่วมบูรณาการขบัเคลืÉ อนกิจกรรมเกีÉ ยวกบัการพิทกัษ์และคุม้ครอง สิทธิเสรีภาพและ

สวสัดิภาพของเด็กฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาติ 

 - คร ัÊงทีÉ  řŝ ลงพืÊนทีÉออกหน่วยบริการเคลืÉอนทีÉ เพืÉอจดัทาํบตัรใหแ้ก่นกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวัขึÊนตน้ดว้ยอกัษร G 

(Śś – ŚŜ เมษายน ŚŝŞŠ) และเขา้ร่วมประชุมหารือเตรียมความพรอ้มเพืÉอวางแผนการดาํเนินงานแกไ้ขปญัหาสถานะบุคคล 

ในพืÊนทีÉจงัหวดักาญจนบุรี (Śŝ เมษายน ŞŠ) โดยมีนักเรียนอกัษร G จาํนวน Śŝŝ ราย และเพิÉ มชืÉ อเขา้ทะเบียนบา้นและ

จดัทาํบตัรประชาชน (คนไทยตกหล่น) จาํนวน śŜ ราย 

 กิจกรรมทีÉ  Ŝ ประชุม เชิงปฏิบ ัติการเตรียมความพรอ้มในการดําเนินงานการแกไ้ขปัญหาเด็กฯ ไรร้ ัฐ 

ไรส้ญัชาต ิ
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- คร ัÊงทีÉ  Ŝ การประชุมเพืÉอซกัซอ้มการดาํเนินการแกไ้ขปญัหาสถานะทางทะเบยีนใหแ้ก่นกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวั

ขึÊนตน้ดว้ยอกัษร G ของจงัหวดัอุดรธานี วนัทีÉ  Śš เมษายน ŞŠ ณ หอ้งประชุมพุทธรกัษา สาํนกังานเขตพืÊนทีÉ การศึกษา

อดุรธานี ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจาํนวน řřř คน 

- คร ัÊงทีÉ ŝ การประชมุเพืÉอซกัซอ้มการดาํเนนิการแกป้ญัหาสถานะทางทะเบยีนใหแ้ก่นกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวัขึÊนตน้

ดว้ยอกัษร G ของจงัหวดัพงังา (11 มิถุนายน Śŝ68 ณ ทีÉ ว่าการอําเภอทับปุด ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจํานวน śś คน ,  

12 มิถนุายน Śŝ68 ณ ทีÉ วา่การอาํเภอตะกัÉวทุ่ง ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจาํนวน ŝŠ คน) 

- คร ัÊงทีÉ  Ş การประชมุเพืÉอซกัซอ้มการดาํเนนิการแกป้ญัหาสถานะทางทะเบยีนใหแ้ก่นกัเรียนทีÉมเีลขประจาํตวัขึÊนตน้

ดว้ยอกัษร G ของจงัหวดัภูเก็ต วนัทีÉ  ŚŞ มิถนุายน ŚŝŞŠ ณ ทีÉว่าการอาํเภอเมืองภเูกต็ ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจาํนวน 94 คน 

ไตรมาส Ŝ มีผลการดําเนินงาน ดงันีÊ   

1. การดาํเนินงานกบักลุ่มเดก็ฯ ไรร้ฐัไรส้ญัชาตใินความดูแลของกรมพนิิจฯ เป้าหมาย: เดก็ฯ ในศูนยฝึ์กและอบรม

และสถานพนิิจฯ รวม 103 ราย 

 

กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน (ราย) สถานะภาพสาํคญัของผลการดําเนินงาน 

รหสัอกัษรตวั G 12 ไดร้บัการจดัทําคาํรอ้งแลว้ 1 ราย (อยู่ระหว่างตรวจสอบ/ติดตามเอกสาร  

11 ราย) 

ไม่มีเลขบตัร (ไม่มี

สถานะ) 

47 ไดร้บับตัรประจาํตวัประชาชนขึÊนตน้ดว้ยหมายเลข ŝ แลว้ 1 ราย และไดร้บั

บตัรเลข Ř แลว้ 1 ราย (ยงัไม่ไดด้าํเนินการ/ไม่เขา้หลกัเกณฑ/์อยู่ระหว่าง

ติดตามเอกสาร 45 ราย) 

บตัรเลข ๐ 44 ดําเนินการช่วยเหลือใหส้ามารถพฒันาสถานะได ้20 ราย (ไม่สามารถพฒันา

สถานะได ้ŚŜ ราย) 
 

ขอ้สงัเกต : การดาํเนินการขอขึÊนทะเบยีนสถานบุคคลในกลุ่มนีÊยงัอยู่ในกระบวนการตรวจสอบเอกสารและจดัทาํ

คาํรอ้งเป็นสว่นใหญ่ ซึÉ งตอ้งเร่งรดัการตดิตามและดาํเนินการตามข ัÊนตอนทางกฎหมายต่อไป  

2. การดาํเนินงานร่วมกบัเครือข่ายเพืÉอแกไ้ขปญัหาบคุคลทีÉมปีญัหาสถานะทางทะเบยีน 

เป้าหมาย : ดาํเนินการสาํรวจและคดักรองบุคคลทีÉมปีญัหาสถานะทางทะเบยีนและบคุคลไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิ 

รวม 11,237 ราย 

ประเด็นการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน (จาํนวน) 

ช่วยเหลือใหไ้ดร้บัการพฒันาสถานะ 5,131 ราย 

(จาํแนกเป็น: เด็กนักเรียน G 2,912, สามเณร ŜřŞ, ผูใ้หญ่ ř,456, คนไทยพลดัถิÉน 

138, ชาติพนัธุ/์ชนเผ่า řŘř, คนไทยตกหล่น Şš, เด็กนักเรียน śś, ผูสู้งอายุ Ŝ, 

พระสงฆ ์Ś) 
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ประเด็นการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน (จาํนวน) 

 

ไดร้บับตัรประจาํตวับุคคลทีÉ ไม่มีสถานะทางทะเบียน (เลข Ř) 1,263 ราย 

(โดยสว่นใหญ่พฒันาจากกลุ่มเด็กนักเรียน G จาํนวน ř,167 ราย)  

ไดร้บับตัรประจาํตวัคนซึÉ งไม่มีสญัชาติไทย (เลข ŘŘ) (กลุ่มผูใ้หญ่) řşŚ ราย 

ไดร้บับตัรประจาํตวัประชาชน (กลุ่มผูใ้หญ่) ş ราย 
 

กล่าวโดยสรุป : การดาํเนินงานร่วมกบัเครือข่ายประสบผลสาํเร็จเป็นรูปธรรมในการช่วยเหลอืใหบุ้คคลทีÉมปีญัหา

สถานะฯ ไดร้บัการพฒันาสถานะเป็นจาํนวนมากถึง 5,131 ราย และมกีารออกบตัรประจาํตวัเพืÉอรบัรองสถานะภาพทาง

ทะเบียนในรูปแบบต่างๆ รวมทัÊงสิÊน ř,442 ราย (บตัรเลข Ř, เลข ŘŘ, บตัรประชาชน) ซึÉ งสะทอ้นถึงความร่วมมือทีÉ มี

ประสทิธิภาพในการแกไ้ขปญัหาสถานะบุคคลในภาพรวม 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 1,940,000.00 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการป้องกนัและแกไ้ขเด็กฯ กลุ่มเสีÉยงทีÉมีปญัหาพฤติกรรม 
งบประมาณ 

3,780,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

การดูแลแกไ้ขบําบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ ทีÉ อยู่ในการควบคุมนัÊน เป็นการแกไ้ข บําบ ัด ฟืÊ นฟู ทีÉ ตอ้งครอบคลุม 

ในทุกดา้น ท ัÊงการดูแลสุขภาพกาย จิตใจ พฤติกรรม และสิÉ งแวดลอ้ม ดงันัÊนบุคลากรจึงตอ้งไดก้ารพฒันาองคค์วามรูแ้ละ

ทกัษะดา้นการดูแลเด็กฯ ทีÉมปีญัหาสุขภาพจิตและจิตเวช ปญัหาพฤติกรรมต่าง ๆ อยู่เสมอ เพืÉอใหม้คีวามเขา้ใจอาการและ

พฤติกรรมของเด็กฯ มากขึÊน ตลอดจนมทีกัษะการบาํบดัความคิด พฤติกรรมสามารถวางแผนการดูแลแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูได ้

ตรงตามสภาพปญัหา และป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตของเด็กฯ ไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถึงมุ่งเนน้การฟืÊ นฟูเด็กฯ ใหส้ามารถ

รบัผดิชอบตนเอง และดาํเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างเป็นปกติสุข ตลอดจนการช่วยสรา้งภูมติา้นทาน ป้องกนัการกระทาํผิดซํÊา

โดยการจดัเตรียมสถานทีÉบริเวณและสภาพแวดลอ้มภายในสถานทีÉควบคุม ใหม้คีวามเหมาะสม ปลอดภยั ไดม้าตรฐาน 

และจดัเตรียมสิÉ งจาํเป็นในการดาํรงชวีติต่างๆ ทีÉ เอืÊออาํนวย ต่อการปรบัตวัและพฤตกิรรมของเดก็ฯ  นอกจากนีÊยงัตอ้งจดัให ้

มรีะบบส่งต่อเด็กฯ  ทีÉมปีญัหาสุขภาพกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายในพืÊนทีÉอย่างมปีระสิทธิภาพ และประสทิธิผล เพืÉอใหเ้ด็ก 

และเยาวชนไดร้บัการดูแลบาํบดัรกัษาอย่างทนัท่วงที กลุ่มพฒันาระบบงานจิตวิทยา กองพฒันาระบบสุขภาพเด็กฯ  

ไดเ้ลง็เห็น ความสาํคญัของการสรา้งความพรอ้มของบุคลากร โดยการเพิÉมพูนองคค์วามรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงานดา้น 

การดูแลเด็กฯ กลุ่มเสีÉยงทีÉมพีฤติกรรมปญัหาใหท้นัต่อสถานการณ์ดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิต และการจดัสิÉ งแวดลอ้มและ

ปรบัทศันียภาพใหเ้อืÊออาํนวยต่อการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูพฤติกรรม 

วตัถปุระสงค ์:  

 ř. เพืÉอพฒันาองคค์วามรูด้า้นบาํบดัความคิดใหก้บับุคลากร และป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตของเด็กฯ ในหน่วยงาน

สงักดักรมพนิิจฯ  จาํนวน šş แห่ง 

 2. เพืÉอส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของบคุลากรภายในองคก์รดา้นการดูแลเดก็ฯ กลุม่เสีÉยงทีÉมปีญัหาพฤตกิรรม  

 3. เพืÉอใหเ้ด็กฯ กลุ่มเสีÉยงทีÉมปีญัหาพฤติกรรม ไดร้บัการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู อย่างเหมาะสมตามสภาพปญัหา และ

ไดร้บัการส่งเสริมป้องกนัปญัหาสุขภาพจติ  

 Ŝ. เพืÉอยกระดบัการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของเด็กฯ ในสถานทีÉควบคุม 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

  ไตรมาส ř รายละเอยีดผลการดําเนินโครงการ แบ่งเป็น 3 กจิกรรมหลกั ดงันีÊ   

 กิจกรรมทีÉ  1 เป็นการพฒันาองค์ความรูแ้ละทกัษะดา้นบาํบดัความคิดใหแ้ก่บุคลากรเจา้หนา้ทีÉ ในหน่วยงาน  

เพืÉอป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตในเดก็ฯ  

 กิจกรรมทีÉ  2 เป็นการจดัทาํแนวทางส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุขและ

เครือข่ายทีÉ เกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหส้ามารถส่งต่อเด็กฯ ไดอ้ย่างทนัท่วงท ีเดก็ฯ ไดร้บัการบาํบดัรกัษาอย่างมปีระสทิธิภาพ  

กิจกรรมทีÉ  3 เป็นการจดัสิÉ งแวดลอ้มทีÉ เอืÊออาํนวยต่อการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ หน่วยงานทัÊง 97 แห่ง ไดจ้ดัทาํ

แนวทางการส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุขและเครือข่ายทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง เพืÉอใหเ้ด็กฯ 
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ไดร้บัการบาํบดัรกัษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจดัสิÉ งแวดลอ้มทีÉ เอืÊออาํนวยต่อการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ  

นอกจากนีÊมหีน่วยงานจาํนวน ř แห่ง ทีÉ ไดด้าํเนินการเบกิจ่ายงบประมาณทีÉ ไดร้บัการจดัสรรเพืÉอทาํกิจกรรมทัÊง 3 กิจกรรม 

ครบถว้นแลว้ คือ สพ.อ่างทอง ส่วนหน่วยงานทีÉ เหลอืจาํนวน 96 แห่ง อยู่ระหว่างดาํเนินการท ัÊงนีÊ ไดก้าํหนดแผนการใชจ่้าย

งบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ ภายในเดอืนมนีาคม 2568 ซึÉงปจัจบุนักลุม่พฒันาระบบงานจิตวทิยา กองพฒันาระบบสุขภาพเด็กฯ 

ไดจ้ดัทาํหนงัสอืเร่งรดัการใชจ้่ายแจง้หน่วยงานในสงักดัใหท้ราบแลว้ 

ไตรมาส Ś รายละเอียดผลการดําเนินโครงการรายละเอียดผลการดํา เนินโครงการป้องกันและแกไ้ข 

เด็กฯ กลุ่มเสีÉ ยงทีÉ มีป ัญหาพฤติกรรม หน่วยงานในสงัก ัดจํานวน šş หน่วยงาน ดําเนินการจดัสรรงบประมาณ 

ใหห้น่วยงานในสงักดัครบถว้น ปจัจุบนัอยู่ระหว่างดาํเนินการติดตาม และเร่งรดัหน่วยงานในสงักดัใหด้าํเนินการตามแผน 

โดยในเดือนมกราคม ŚŝŞŠ นีÊ  มหีน่วยงานในสงักดัดาํเนินการเบกิจ่ายงบประมาณในเดือนมกราคม ŚŝŞŠ จาํนวน ŜŠ แห่ง 

มีหน่วยงานทีÉ ดําเนินการเบิกจ่ายรอ้ยละ řŘŘ เพิÉ มขึÊน ŝ แห่ง รวมเป็น Ş แห่ง ไดแ้ก่ ř. สพ.อ่างทอง Ś.สพ.สิงห์บุรี  

3. สพ.ลาํพูน 4. สพ.ลพบุรี 5. สพ.ปราจีนบุรี 6. สพ.นครนายก หน่วยงานในสงักดัดาํเนินการเบกิจ่ายงบประมาณในเดือน

กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ มหีน่วยงานทีÉดาํเนินการเบกิจ่ายรอ้ยละ řŘŘ เพิÉมขึÊน řŜ แห่ง รวมเป็น ŚŘ แห่ง โดยหน่วยงานท ัÊง ŚŘ แห่ง 

ดาํเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาองค์ความรู ้ดา้นบาํบดัความคิดและป้องกนัปญัหาสุขภาพจิต ใหแ้ก่บุคลากร

เจา้หนา้ทีÉตลอดจนจดัทาํแนวทางการดูแลและการส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุข และ

เครือข่ายทีÉ เกีÉ ยวขอ้งเสร็จสิÊนแลว้ ปจัจุบนัอยู่ระหว่างการดาํเนินการรายงานสรุปผลการดาํเนินโครงการ ฯ ส่วนหน่วยงานทีÉ

เหลอือยู่ระหว่างดาํเนินการจดัประชมุเชงิปฏบิตัิการพฒันาองคค์วามรูด้า้นบาํบดัความคิด และป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตร่วมกบั

การจดัทาํแนวทางการดูแล และการส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุขและเครือข่ายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยมแีผนส่งรายงานสรุปผลการดาํเนินโครงการฯ มายงักรมพนิิจฯ ในวนัทีÉ  śŘ เมษายน ŚŝŞŠ 

ไตรมาส ś หน่วยงานจาํนวน šş หน่วยงาน ทีÉ ไดก้ารจดัสรรงบประมาณอยู่ระหว่างดาํเนินการ ส่วนกลางได ้

ดาํเนินการติดตามและเร่งรดัหน่วยงานใหด้าํเนินการตามแผน ซึÉ งมีหน่วยงานดาํเนินการเบิกจ่าย ครบถว้น จาํนวน šŝ 

หน่วยงาน และมอียู่ระหว่างการเบกิจ่ายจาํนวน Ś หน่วยงาน โดยมหีน่วยงานเบกิจ่ายแลว้เสร็จ จาํนวน šř หน่วยงาน และ

ประสงคคื์นเงนิเหลอืจ่าย Ş หน่วยงาน  

  ř. ศูนยฝึ์กฯ ชายบา้นมทุติา  

  2. สถานพนิิจฯ จงัหวดัฉะเชงิเทรา   

  3. สถานพนิิจฯ จงัหวดันครราชสมีา   

  4. สถานพนิิจฯ จงัหวดัเชยีงใหม่   

  5. ศูนยฝึ์กฯ ลพบุรี   

  6. ศูนยฝึ์กฯ กาญจนาภเิษก  

ผลการดําเนินโครงการ 

ř. บุคลากรของศฝ. และสพ. รวมทัÊงสิÊน šş หน่วยงาน แบ่งเป็นเจา้หน้าทีÉ ทุกระดบัและทุกตําแหน่งจํานวน

ทัÊงหมด ś,ŠŞř คน มีผูเ้ขา้ร่วมทัÊงหมด ś,ŝšś คน คิดเป็นรอ้ยละ šś.Řŝ 
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 Ś. บุคลากรทีÉ เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีÉ ยวกบัการดูแล บําบดัความคิด และการป้องกนัปญัหา

สุขภาพจติในเด็กฯ กลุ่มเสีÉยงทีÉ มีปญัหาพฤติกรรม หวัขอ้ทีÉอบรม เช่น โรคจติเวชทีÉพบบ่อยในเด็กฯ แนวทางการดูแลแกไ้ข

บาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ เจ็บป่วยทางจิตเวชการส่งเสริมป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตทกัษะการใหค้าํปรึกษา การจาํกดัพฤติกรรม การ

ปรบัพฤติกรรมและอืÉนๆ จากแบบประเมินความรูก่้อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการพบว่าสูงขึÊนหลงัเขา้รบัการฝึกอบรมคิดเป็น

รอ้ยละ šŠ.řŞ 

 เด็กฯ กลุ่มเสีÉยงทีÉ มีปญัหาพฤติกรรมไดร้บัการแกไ้ขบําบดัฟืÊ นฟูอย่างเหมาะสมตามสภาพปญัหาและไดร้บัการส่งเสริม

ป้องกนัปญัหาสุขภาพจิต จํานวน ŝ,řŠř ราย (ธนัวาคม ŚŝŞş – มิถุนายน ŚŝŞŠ เด็ก เยาวชนบางรายไดร้บัการบาํบดั

มากกว่าโปรแกรมขึÊนอยู่กบัสภาพปญัหาและความจาํเป็นของเดก็ฯ แต่ละราย ) จาํแนกตามการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู ไดด้งันีÊ  

 - เด็กฯ ทีÉ ขาดแรงจูงใจในการเข้าร ับการแก ้ไข บําบัด ฟืÊ นฟู ซึÉ งได้จ ัดให ้เข ้าร ับการการส ัมภาษณ์ 

เพืÉ อสรา้งแรงจูงใจ (Motivational Interviewing : MI) เพืÉอสรา้งแรงจูงใจในการปรบัเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉ เป็นปญัหา 

จาํนวน Ś,ŜŞŠ ราย 

 - เด็กฯ ทีÉ มีมิติความเสีÉยงในการกระทาํผิด มีแนวโนม้กระทาํพฤติกรรมเสีÉยงต่อการกระทําผิดซํÊา ซึÉ งไดจ้ดัใหเ้ขา้

รบัการบําบดั ในรูปแบบการปรบัวิธีคิดของผูก้ระทาํผิด (Criminal thinking) (FCBT)  จาํนวน ř,řŠŠ ราย 

 - เด็กฯ ทีÉ มีปญัหาในดา้นการจดัการอารมณ์โกรธ ซึÉ งสง่ผลใหม้ีพฤติกรรมกา้วรา้วรุนแรงทัÊงต่อตนเอง หรือ ผูอ้ืÉน 

ซึÉ งไดร้บัการแกไ้ข บําบดั ฟืÊ นฟ ูโดยโปรแกรมการจดัการความโกรธ (Anger Management) จาํนวน śśŚ ราย 

 - เด็กฯ ทีÉ มีปญัหาพฤติกรรมอนัเนืÉ องมาจากการขาดความรูส้ึกเห็นอกเห็นใจผูอ้ ืÉ น คิดถึงแต่อารมณ์ ความ

ตอ้งการตนเอง แมก้ารกระทํานัÊนจะมีผลเสียต่อผูอ้ืÉ น จําเป็นตอ้งเขา้รบักิจกรรรมเพืÉ อฝึกความเขา้อกเขา้ใจคนอืÉน 

(Empathy) จาํนวน ŝŚŝ ราย 

 - เด็กฯ ทีÉ มีปญัหาพฤติกรรมอนัเนืÉ องมาจากปญัหาสุขภาพจิต หรือ จากโรคจิตเวช จําเป็นตอ้งไดร้บัการบําบดั

ตามสภาพปญัหาสุขภาพจติ/จติเวชทีÉพบ จาํนวน ŞŞŠ ราย 

ś. หน่วยงานมีแนวทางการดูแลและการส่งต่อกรณีเด็กฯ เจ็บป่วยทางกายและจิตร่วมกบัเครือข่ายสาธารณสุข

และเครือข่ายทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง รอ้ยละ řŘŘ ส่งต่อเด็กฯ ทีÉ มีปญัหาสุขภาพกายเขา้รบัการตรวจรกัษา ณ สถานพยาบาล จาํนวน 

ś,śšŝ ราย สง่ต่อเด็กฯ ทีÉ มีปญัหาสุขภาพจติเขา้รบัการตรวจรกัษา ณ สถานพยาบาล จาํนวน ř,řŘŠ ราย 

4. หน่วยงานทีÉ มีการจดัสิÉ งแวดลอ้มทีÉ เอืÊออํานวยต่อการแกไ้ขบําบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ รอ้ยละ řŘŘ เช่น ทาสีอาคารติด

วอลเปเปอร ์จดัทาํป้ายความรูต่้างๆ จดัทาํมุมกิจกรรม เช่น มุมราชทณัฑป์นัสุข มุมศาสนา ส่งเสริมสุขภาพจิต ศิลปะ 

กาํลงัใจ ฝึกสติ ใหค้าํปรึกษา จดัสวนปลูกตน้ไม ้ปรบัสวนหย่อมปูเสืÉอนํ Êามนั และอืÉนๆ 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 3,778,460.79 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ :ไม่ม ี
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โครงการติดตัÊงกลอ้งวงจรปิดสาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ  
งบประมาณ 

628,500 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

กรมพินิจฯ  มคีวามประสงคต์ิดตัÊงกลอ้งวงจรปิดใหค้รอบคุมทุกหน่วยงานในสงักดั ซึÉ งยงัไม่ไดร้บัการติดตัÊง

จาํนวน ś หน่วยงานคือ ศูนยฝึ์กฯ บา้นกาญจนาภเิษก สถานพนิิจฯ จงัหวดัสตูล และสถานพนิิจฯ จงัหวดัอุทยัธานี เพืÉอใช ้

ในการควบคุมดูแลและคุม้ครองสวสัดิภาพความปลอดภยัของเด็กฯ  เจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏิบตัิงานและบุคคลทัÉวไป ใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานและครอบคลุมทกุหน่วยงาน 
 

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพืÉอใชใ้นการควบคุมดูแลและคุม้ครองสวสัดภิาพความปลอดภยัของเดก็ฯ  เจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏบิตัิงานและบคุคล

ทัÉวไป 

2. เพืÉอใชใ้นการสอดส่องพฤติกรรมของเด็กฯ และเฝ้าระวงัและป้องกนัการเกิดเหตรุา้ยในสถานทีÉควบคุม 

3. เพืÉอรกัษาความปลอดภยั ทรพัยส์นิ ของสถานทีÉควบคุม 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาสทีÉ  ř รายละเอียดผลการดาํเนนิโครงการ ลงนามในสญัญา เมืÉอวนัทีÉ  řŚ ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞş สญัญาเลขทีÉ  

ŚŚ/ŚŝŞŠ คณะกรรมการประชมุเพืÉอเริÉมตน้โครงการร่วมกบับริษทัเมืÉอวนัทีÉ  Śş ธนัวาคม ŚŝŞş 

 ไตรมาสทีÉ  Ś บริษัทผูร้บัจา้งดําเนินการติดตัÊงกลอ้งวงจรปิดเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ เมืÉ อวนัทีÉ  ŚŜ มกราคม ŚŝŞŠ  

ณ ศฝ.อเุบกขา จาํนวน ŚŜ ตวั สพ.อุทยัธานี จาํนวน řŞ ตวั สพ.สตูล จาํนวน śŚ ตวั รวมจาํนวนทัÊงสิÊน şŚ ตวั อยู่ระหว่าง

บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานมายงักรมพินิจฯ  คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ลงพืÊนทีÉ ตรวจรบัพสัดุ ระหว่างวนัทีÉ  ŚŜ - ŚŠ 

กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ลงพืÊนทีÉตรวจรบัพสัดุ ระหว่างวนัทีÉ  ŚŜ - ŚŠ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 378,369 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการจดัซืÊอเครืÉ องคอมพิวเตอรท์ดแทน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ ระยะทีÉ  Ś 
งบประมาณ 

3,073,800 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพินิจฯ มีการจดัซืÊอเครืÉ องคอมพิวเตอร์ และระบบปฏิบตัิการ เพืÉอรองรบัการใชง้านระบบสารสนเทศทีÉ ใช ้

สนบัสนุนการปฏบิตังิาน ซึÉงในปจัจบุนักรมพนิิจฯ   ยงัมเีครืÉองคอมพวิเตอร ์ทีÉมอีายุการใชง้านเกิน 10 ปี เป็นจาํนวนมากกว่า 

1,500 เครืÉ อง ซึÉงเครืÉองคอมพวิเตอรด์งักล่าวเริÉ มเสืÉอมสภาพ ประมวลผลค่อนขา้งชา้ มสีภาพชาํรุดและประสทิธิภาพตํÉา ทาํให ้

ไม่รองรบัระบบปฏิบตัิการรุ่นใหม่ หรือระบบสารสนเทศทีÉพฒันาขึÊนมาใหม่ ส่งผลทาํใหเ้กิดปญัหาในการปฏิบตัิงานของ

เจา้หนา้ทีÉ  อีกท ัÊงค่าใชจ้่ายในการซ่อมบาํรุงมีราคาสูงไม่คุม้ค่า ดงันัÊน เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ กรมพินิจฯ จาํเป็นตอ้งจดัหาเครืÉ องคอมพิวเตอร์เพืÉ อทดแทนเครืÉ องคอมพิวเตอร์ทีÉ มีประสิทธิภาพตํÉา 

พรอ้มจดัหาโปรแกรมระบบปฏิบตัิการ 

วตัถปุระสงค ์:  

 ř.เพืÉอทดแทนของเดมิซึÉ งมอีายุการใชง้านเกนิ řŘ ปี   

 Ś.เพืÉอสนบัสนุนการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีÉกรมพนิิจฯ ใหม้คีวามคลอ่งตวั และมปีระสทิธิภาพมากยิÉ งขึÊน 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

  - ลงนามในสญัญาเมืÉอวนัทีÉ  řŝ ตุลาคม พ.ศ. ŚŝŞş สญัญาเลขทีÉ  řŜ/ŚŝŞŠ 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ตรวจนบัครุภณัฑค์อมพวิเตอรเ์พืÉอดาํเนินการจดัส่งครุภณัฑค์อมพวิเตอรท์ดแทน

ไปยงัหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ตามขอ้ตกลงในสญัญาซืÊอขายโครงการจดัซืÊอคอมพวิเตอรท์ดแทน ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞŠ เมืÉอวนัทีÉ  Śş พฤศจกิายน พ.ศ. ŚŝŞş 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ดาํเนินการสุ่มตรวจความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามสญัญาอย่างนอ้ย ś แห่ง เมืÉอวนัทีÉ  

ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŞş ดงันีÊ ř. ศฝ.บา้นบงึ Ś. สพ.ฉะเชงิเทรา ś. สพ.ชลบุรี 

- คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัครุภณัฑค์อมพิวเตอร ์řŘš เครืÉอง โดยมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หต้รวจ

รบัพสัดุ และสามารถเบกิจ่ายใหบ้ริษทัเน็คสเต็ป โซลูช ัÉน จาํกดั และรายงานผลการตรวจรบัไปยงักองบริหารงานการคลงั  

 

 

 

 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 3,070,000 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี 
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โครงการบูรณาการขอ้มูล เพืÉอเชืÉ อมโยงแพลตฟอรม์ดิจิทลัระหว่างหน่วยงานภาครฐั  

(Data Catalog) 
ไม่ใชง้บประมาณ 

 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพนิิจฯ ดาํเนินการจดัทาํบญัชีขอ้มูลทีÉ เป็นรายการขอ้มูลสาํคญัของหน่วยงานใหส้ามารถใชง้านไดง้่าย สาํหรบั

ใหบ้ริการขอ้มูลแก่บุคลากรในหน่วยงานในการวางแผน การปฏิบตัิงาน การติดตามและประเมินผล และการใหบ้ริการ

ประชาชน รวมถึงการใหบ้ริการขอ้มูลแก่หน่วยงานภายนอก โดยจดัทาํบญัชีขอ้มูลใหอ้ยู่ในรูปแบบทีÉ เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

มกีารกาํกบัดูแลขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัสมยัและพรอ้มใชง้าน จาํนวน 16 ชดุขอ้มูล 

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานจดัทาํบญัชขีอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐาน เกณฑคุ์ณภาพของขอ้มลูภาครฐั  

 2. เพืÉอใหก้ารบริการบญัชีขอ้มูลภาครฐั และนามานุกรม (GD Catalog Portal & Directory Services) สบืคน้ 

เขา้ถงึไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว  

 3. เพืÉอสนบัสนุนการแลกเปลีÉยนขอ้มลู การใชป้ระโยชนข์อ้มลูภาครฐัอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านระบบสารสนเทศทีÉ

บูรณาการร่วมกนั 

ผลการดําเนินกิจกรรม : นาํเขา้ชดุขอ้มลูของกรมพินิจฯ ประจาํปี ŚŝŞŠ และไดร้บัการอนุมตัิจากนายทะเบยีน และไดท้าํการ

ลงทะเบยีนในระบบ GD Catalog Register ผ่านการอนุมตัิและเผยแพร่บนระบบบญัชขีอ้มลูภาครฐั เรียบรอ้ยแลว้ 

จาํนวน 16 ชดุขอ้มลูดงันีÊ 

1 ประหยดัเงินสาํหรบัซืÊอของเยีÉ ยมในการเยีÉ ยมเด็กและ

เยาวชนผ่านระบบออนไลน ์

š.คาํพพิากษาของเดก็และเยาวชน 

 

2 เดก็และเยาวชนในการควบคุมตวัในสถานพนิิจฯ řŘ.เยีÉยมเดก็และเยาวชนผ่านระบบออนไลน ์

3 เยีÉยมเดก็และเยาวชนแบบใกลชิ้ด řř.รายงานสถติกิารกระทาํผดิซํ Êาของเดก็และเยาวชน 

4 เดก็และเยาวชนรบัใหม่-จาํหน่ายในศูนยฯ์ řŚ.ดีกาํกบัการปกครองในสถานพนิิจและคุม้ครองเด็กและ

เยาวชน 

5 เดก็และเยาวชนในการควบคุมตวัในศูนยฝึ์กฯ řś.คดคีรอบครวัในสถานพินิจฯ 

6 เดก็และเยาวชนทีÉมคีาํพพิากษาใหฝึ้กและอบรม řŜ .ระดับการศึกษาของ เด็กและเยาวชนก่อน เข า้ สู่

กระบวนการยุติธรรม 

7.ลดการสูญเสียรายไดจ้ากการเยีÉ ยมเด็กและเยาวชนผ่าน

ระบบออนไลน ์

řŝ.คดอีาญาในสถานพนิิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

 

8.ประหยดัค่าใชจ่้ายในการเยีÉยมเด็กและเยาวชนผ่านระบบ

ออนไลน ์

řŞ.เดก็และเยาวชนทีÉปล่อยตวัจากศูนยฝึ์กฯ 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : ไม่มเีนืÉ องจากไม่ใชง้บประมาณ ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี 
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โครงการบาํรุงรกัษาระบบคอมพิวเตอรแ์ม่ข่ายและระบบงานสารสนเทศ MA 
งบประมาณ 

2,206,800 บาท 
 

 

หลกัการและเหตุผล : 

ดวยกรมพินิจฯ ไดมีการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกและเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู ใชงานทุกระดับทั ้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค จึงจำเปนตองมีการดูแลบำรุงรักษาและเฝาระวังการทำงานของระบบคอมพิวเตอรให
อยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงาน เพ่ือใหบริการระบบสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วตัถปุระสงค ์:  

ř. เพืÉอบาํรุงรกัษาเครืÉองคอมพวิเตอรแ์ม่ขา่ย กรมพนิิจฯ  ใหส้ามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพและต่อเนืÉอง  

Ś. เพืÉอบาํรุงรกัษาระบบเครือข่าย กรมพนิิจฯ  ใหส้ามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและต่อเนืÉอง  

ś. เพืÉอบาํรุงรกัษาระบบรกัษาความปลอดภยั กรมพนิิจฯ  ใหส้ามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและต่อเนืÉอง  

Ŝ. เพืÉอบาํรุงรกัษาระบบฐานขอ้มลู กรมพนิิจฯ  ใหส้ามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและต่อเนืÉอง  
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ř 

   - ลงนามในสญัญาเมืÉอวนัทีÉ  Ŝ ตุลาคม ŚŝŞş สญัญาเลขทีÉ  řř/ŚŝŞŠ 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  ř ภายในวนัทีÉ  řŘ พฤศจกิายน ŚŝŞş 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และทาํหนงัสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řŠ พฤศจกิายน ŚŝŞş 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  2 ภายในวนัทีÉ  řŘ ธนัวาคม ŚŝŞş 

-  คณะก รรมการตรวจ รับพ ัสดุป ร ะชุมต รว จ รับพ ัสดุ  แล ะมีมติต รวจ รับ ง าน  และทํา หนัง สื อแจ ้ง ไปยัง 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řś ธนัวาคม ŚŝŞş 

  ไตรมาส Ś 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดทีÉ  ś ภายในวนัทีÉ  řŘ มกราคม ŚŝŞŠ 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และทําหนังสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řŞ มกราคม ŚŝŞŠ  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  Ŝ ภายในวนัทีÉ  řŘ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และทําหนังสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  Śř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  ŝ ภายในวนัทีÉ  řŘ มนีาคม ŚŝŞŠ  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และทาํหนงัสือแจง้ไปยงักอง

บริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řŠ มนีาคม ŚŝŞŠ 
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  ไตรมาส ś :  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  Ş ภายในวนัทีÉ  řŘ เมษายน ŚŝŞŠ  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และทําหนังสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  Śś เมษายน ŚŝŞŠ 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  ş ภายในวนัทีÉ  řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มีมติตรวจรบังาน และทําหนังสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řŞ พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานงวดทีÉ  Š ภายในวนัทีÉ  řŘ มถินุายน ŚŝŞŠ  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ มมีติตรวจรบังาน และทาํหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řś มถินุายน ŚŝŞŠ 

  ไตรมาส Ŝ : 

                 - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานงวดทีÉ  š ภายในวนัทีÉ  řŘ กรกฏาคม ŚŝŞŠ 

       - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ เมืÉอวนัทีÉ  ş กรกฏาคม ŚŝŞŠ มมีตติรวจรบังาน  

- ทาํหนงัสอืแจง้ไปยงักองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  8 กรกฏาคม 2568 

       - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานงวดทีÉ  10 ภายในวนัทีÉ  řŘ สงิหาคม ŚŝŞŠ  

       - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ มมีติตรวจรบังาน และทาํหนงัสอืแจง้ไปยงักอง

บริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  15 สงิหาคม ŚŝŞŠ 

       - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงานงวดทีÉ  11 ภายในวนัทีÉ  řŘ กนัยายน ŚŝŞŠ 

       - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุ มมีตติรวจรบังาน และทาํหนงัสอืแจง้ไปยงักอง

บริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  12 กนัยายน ŚŝŞŠ 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน: 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการเบิกจา่ย : 1,817,658.37 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเช่าใชบ้รกิารสญัญาณเครือข่ายพรอ้มอปุกรณ์กรมพนิิจฯ  
งบประมาณ 

3,154,400 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

ดว้ยกรมพินิจฯ มีวิสยัทศัน์ในการพฒันาองค์กร คือเป็นองค์กรทีÉ จะทาํใหเ้กิดความเปลีÉยนแปลงทีÉดีแก่เด็กฯ 

ภายใตก้ระบวนการยุติธรรม โดยมยีุทธศาสตรท์ีÉ ใชใ้นการพฒันาองคก์รประกอบดว้ย Ŝ ยุทธศาสตร ์ดงันีÊ 

ยุทธศาสตรท์ีÉ  ř บาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู เดก็ฯ  

ยุทธศาสตรท์ีÉ  Ś สนบัสนุนเพืÉอป้องกนัการก่ออาชญากรรมในเดก็ฯ  

ยุทธศาสตรท์ีÉ  ś ดูแลสทิธิเดก็และสวสัดภิาพเด็กฯ ในกระบวนการยุตธิรรม  

ยุทธศาสตรท์ีÉ  Ŝ เสริมสรา้งและพฒันาบคุลากรและระบบงาน 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตรน์ัÊน กรมพินิจฯ จึงมคีวามจาํเป็นตอ้งมกีารนาํเขา้

ขอ้มูลทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัเด็กฯ ท ัÊงในสถานพนิิจฯ และศูนยฝึ์กฯ  และการนาํเขา้ขอ้มูลอืÉนๆ เพืÉอใชใ้นการบริหารจดัการองค์กร 

จึงมคีวามจาํเป็นเช่าใชบ้ริการสญัญาณเครือข่ายพรอ้มอุปกรณ์ ดงันัÊนเพืÉอใหก้ารใชบ้ริการสญัญาณเครือข่ายของกรมพนิิจฯ 

เป็นไปอย่างต่อเนืÉ อง จึงมีความจาํเป็นตอ้งจดัหาผูใ้หบ้ริการสญัญาณเครือข่ายของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กฯ โดยมี

ระยะเวลาในการใหบ้ริการ ตัÊงแต่วนัทีÉ  ř ตุลาคม ŚŝŞş ถงึวนัทีÉ  śŘ กนัยายน ŚŝŞŠ 

วตัถปุระสงค ์:  

ř.เพืÉอจดัหาระบบการใหบ้ริการสืÉอสารขอ้มูลอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสูง ทีÉมปีระสทิธิภาพและสามารถใหบ้ริการ 

ไดอ้ย่างต่อเนืÉ อง 

Ś. เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในการใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของกรมพนิิจฯ ท ัÊงในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 

ś. เพืÉอสนบัสนุนการปฏบิตังิานของบคุลากรของกรมพนิิจฯ  ใหบ้รรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรข์องกรมพนิิจฯ  

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

ไตรมาส ř  

 - ลงนามในสญัญาเมืÉอวนัทีÉ  řŝ ตุลาคม ŚŝŞş สญัญาเลขทีÉ  řŝ/ŚŝŞŠ 

  - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  ř ภายในวนัทีÉ  řŘ พฤศจกิายน ŚŝŞş 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และทาํหนงัสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řŠ พฤศจกิายน ŚŝŞş 

  - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  2 ภายในวนัทีÉ  řŘ ธนัวาคม ŚŝŞş 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และทาํหนงัสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řś ธนัวาคม ŚŝŞş 

  ไตรมาส Ś  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดทีÉ  ś ภายในวนัทีÉ  řŘ มกราคม ŚŝŞŠ 
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   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และทาํหนงัสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řş มกราคม ŚŝŞŠ  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่งมอบงาน งวดทีÉ  Ŝ ภายในวนัทีÉ  řŘ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ  

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังาน และทาํหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řŜ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดทีÉ  ŝ ภายในวนัทีÉ  řŘ มนีาคม ŚŝŞŠ 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังาน และทาํหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řŠ มนีาคม ŚŝŞŠ 

  ไตรมาส ś 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดทีÉ  Ş ภายในวนัทีÉ  řŘ เมษายน ŚŝŞŠ 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมีมติตรวจรบังาน และทาํหนงัสือแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  10 เมษายน ŚŝŞŠ  

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดทีÉ  ş ภายในวนัทีÉ  řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังาน และทาํหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řś พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงาน งวดทีÉ  Š ภายในวนัทีÉ  řŘ มถินุายน ŚŝŞŠ 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังานและทาํหนงัสอืแจง้ไปยงั 

กองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  řś มถินุายน ŚŝŞŠ 

  ไตรมาส Ŝ  

  - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงานงวดทีÉ  š ภายในวนัทีÉ  řŘ กรกฎาคม ŚŝŞŠ 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชมุตรวจรบัพสัดุเมืÉอวนัทีÉ  15 กรกฏาคม ŚŝŞŠ และมมีติตรวจรบังาน  

   - ทาํหนงัสอืแจง้ไปยงักองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  16 กรกฏาคม 1568 

   - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงานงวดทีÉ  řŘ ภายในวนัทีÉ  řŘ สงิหาคม ŚŝŞŠ 

   - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุเมืÉอวนัทีÉ  13 กรกฏาคม ŚŝŞŠ และมมีติตรวจรบังาน 

   - ทาํหนงัสอืแจง้ไปยงักองบริหารงานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  15 สงิหาคม 2568 

  - บริษทัผูร้บัจา้งส่องมอบงานงวดทีÉ  řř ภายในวนัทีÉ  řŘ กนัยายน ŚŝŞŠ 

  - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุประชุมตรวจรบัพสัดุ และมมีติตรวจรบังาน และทาํหนงัสอืแจง้ไปยงักองบริหาร 

งานคลงั เมืÉอวนัทีÉ  8 กนัยายน 2568 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 2,513,500 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการ สง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรม “กลบัมารูส้ึกตวั” ตามแนวทางสติปฏัฐานสีÉ   

(เจริญอานาปานสติ) 

งบประมาณ 

22,880 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

มนุษยท์ุกคนเกิดมาบนโลกใบนีÊพรอ้มกบับทบาทหนา้ทีÉ ของตนเองนบัตัÊงแต่เกิดจนกระท ัÉงลาจากโลกไป หนา้ทีÉหนึÉ ง

หลงัจากศึกษาเล่าเรียนแลว้ ก็คือ หนา้ทีÉ ในการทาํงาน เพืÉอนาํรายไดม้าดูแลตนเองและครอบครวั ซึÉ งผูป้ฏบิตัิหนา้ทีÉ ในการ

ทาํงานย่อมตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถจากการศึกษาเล่าเรียน แต่การทาํงานตามหนา้ทีÉ  เพยีงอย่างเดียวไม่เพยีงพอต่อการ

ทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉน และการอยู่ร่วมกนัในสงัคม เพราะหากทุกคนต่างมุ่งหมาย จะใหง้านของตนสาํเร็จตามหนา้ทีÉ ทีÉ ไดร้บั

มอบหมายเพียงอย่างเดียว โดยไม่สนใจหนา้ทีÉ ทีÉ เป็นงานส่วนรวม หรือไม่มีความเสียสละเพืÉ อประโยชน์ส่วนรวมแลว้  

ย่อมส่งผลกระทบต่อความเจริญกา้วหนา้และความสงบสุข ท ัÊงของตนเอง ครอบครวั องค์กร และประเทศชาติ ดงันัÊน 

ความรูท้ีÉ มีตอ้งควบคู่ไปกบัความดีทีÉ ควรมีอยู่ในทุกคน ความดีทีÉ กล่าวมานีÊ  มีท ัÊงความดีทีÉ สงัคมเรียกว่า “คุณธรรม 

จริยธรรม” หรือหลกั “หลกัธรรมาภิบาล” หรือ “ธรรมะ” ลว้นมคีวามหมายของคาํว่า “ความดี” ท ัÊงสิÊน ความดีเป็นสิÉ งทีÉมอียู่

ในใจทุกคน ซึÉ งทุกคนต่างรูว้่า ผูท้ีÉทาํความดีนัÊน จะทาํใหผู้น้ ัÊนมคีวามสุข ความสงบ ร่มเย็น และยงัมีผลไปถึงผูอ้ืÉนทีÉ เป็น

สมาชิกในครอบครวั ผูร่้วมงานหรือผูร่้วมโลกดว้ย กลุ่มงานจริยธรรมมีบทบาทสาํคญัในการส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้วามรู ้

ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัเรืÉ องคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรมจึงร่วมกบั

มูลนิธิชลลดา จดัโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “กลบัมารูส้ึกตวั” ตามแนวทาง สติปฏัฐานสีÉ  (เจริญอานาปานสติ)  

เพืÉ อพฒันาบุคลากรใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม ัÉนในหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน รวมถึงใหก้ารทาํงานประสบ

ความสาํเร็จและขจดัความเครียดของบุคลากร 
 

วตัถปุระสงค ์:  

ř. เพืÉอพฒันาบคุลากรใหม้คุีณธรรมและจริยธรรม ยดึม ัÉนในหลกัธรรมาภิบาลในการปฏบิตัิหนา้ทีÉ   

Ś. เพืÉอเสริมสรา้งสติใหบ้คุลากรทาํงานไดอ้ย่างราบรืÉน มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  

3. เพืÉอยกระดบัจิตใจ ขจดัความเครียดของบคุลากรจากการปฏิบตัิงาน 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

  ไตรมาส ř โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “กลบัมารูส้กึตวั” ตามแนวทางสติปฏัฐานสีÉ  (เจริญอานาปานสต)ิ 

เมืÉอวนัพฤหสับดีทีÉ  28 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัศุกรท์ีÉ  29 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนยเ์รียนรูว้รการ ตาํบลพิมพา อาํเภอ 

บางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 28 คน  

 1. กิจกรรมรบัฟงัการบรรยาย  

  - หวัขอ้ “ฐานแห่งสตแิละวธีิฝึกสติ” 

  - ธรรมะบรรยาย “โลณกสูตร” 

  - การบรรยาย “โอกาสทองของชวีติ” 

  - ธรรมกบัชวีติ 
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  - ทางทีÉตอ้งเลอืก (ภพภูม)ิ  

  - สรา้งแรงแห่งศรทัธา 

 2. กิจกรรมภาคปฏบิตั ิ

   - ภาคปฏบิติั (ขนัธ ์5/แยกรูปนาม/กรรมฐานธาตุ) 

   - ภาคปฏบิติั (เจริญมรณานุสต)ิ  

   - เดินจงกรม  

   - ภาวนาปฏบิตัสิมาธิ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 7,382 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมดา้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

งบประมาณ 

9,800 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment) หรือการประเมิน ITA นัÊน ในปัจจุบนัถือเป็นมาตรการทีÉ สําค ัญในการพฒันาภาครัฐดา้นคุณธรรม 

ความโปร่งใส อนัจะนําไปสู่การป้องกนัการทุจริตในภาครฐัได ้ โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพืÉ อใหห้น่วยงานภาครฐัแต่ละ

หน่วยงานไดร้บัทราบสถานะของตนเองดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการนาํไปปรบัปรุงพฒันา

ตนเอง ดงันัÊน การประเมิน ITA จึงไม่ไดเ้ป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านัÊน แต่ยงัเป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบ ัติงานและการใหบ้ริการประชาชน เพืÉ อใหท้ราบถึงความไม่เ ป็นธรรมและความ 

ดอ้ยประสิทธิภาพ สาํหรบันาํไปจดัหาแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบในระบบราชการ

ไทยต่อไป นอกจากนีÊ  ในดา้นของประชาชนและสงัคมไทยแลว้ การประเมนิ ITA ถือเป็นเครืÉ องมอืทีÉทุกคนจะไดม้สีว่นร่วม  

ในการสะทอ้นความคิดเห็นเพืÉอนาํไปสู่พฒันาการบริหารงานภาครฐั เพืÉอใหป้ระชาชนคนไทยไดร้บับริการจากภาครฐัทีÉ ดีขึÊน 

และยงัส่งผลใหป้ระชาชนและสาธารณชนมโีอกาสไดม้ส่ีวนร่วมกาํกบัติดตามและตรวจสอบการดาํเนินงานผ่านการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงานภาครฐัไดม้ากขึÊนอีกดว้ย 
 

วตัถปุระสงค ์: 

 ř. เพืÉ อยกระดบัค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของกรม 

พนิิจฯ ไม่นอ้ยกว่า šŘ คะแนน 

Ś. เพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉของรฐัทีÉ เขา้ร่วมกิจกรรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืÉองการถ่ายทอดการใชเ้ครืÉ องมอืในการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

  ไตรมาส Ś ว ันอ ังคารทีÉ  řŠ กุมภาพ ันธ์ ŚŝŞŠ (แบบสํารวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส  

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนทีÉ  Ś) : การประชุมชีÊแจงแบบ

สาํรวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้ส่ีวนไดส้่วนเสยีภายนอก 

(EIT) ส่วนทีÉ  Ś ณ หอ้งประชุม ş-Řŝ ช ัÊน ş กรมพนิิจฯ และในรูปแบบออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

ณ หอ้งประชุม conference 3 กลุ่มเป้าหมายคือ ผูอ้าํนวยการและบุคลากรในสงักดัทีÉ ไดร้บัมอบหมายจากผูอ้าํนวยการ 

ใหร้บัผดิชอบดา้นการประเมนิ ITA ในประเด็น EIT ส่วนทีÉ  Ś  

  วนัพฤหสับดีทีÉ  6 มนีาคม ŚŝŞŠ ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) : ประชมุเชงิปฏิบตัิการ

การจดัทาํขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ณ หอ้งประชุม Ş-ŘŠ ช ัÊน 6 กรมพินิจฯ กลุ่มเป้าหมายคือ หวัหนา้

หน่วยงานในสงักดั (ส่วนกลาง) ทีÉ จะตอ้งรบัผิดชอบดา้นการประเมิน ITA ประเด็น OIT และบุคลากรในสงักดัทีÉ ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผดิชอบดา้นการประเมนิ ITA ในประเดน็ OIT  
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 วนัพฤหสับดีทีÉ  ŚŘ มนีาคม ŚŝŞŠ ติดตามการดาํเนินการขบัเคลืÉอนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประเด็นแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) : การประชุมเชิงปฏิบติัการ

ติดตามการดาํเนินการขบัเคลืÉอนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ประเด็นแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ณ หอ้งประชุม Ş-ŘŠ ช ัÊน 6 กรมพินิจฯ กลุ่มเป้าหมาย คือ หวัหนา้

หน่วยงานในสงักดั (ส่วนกลาง) ทีÉ จะตอ้งรบัผิดชอบดา้นการประเมิน ITA ประเด็น OIT และบุคลากรในสงักดัทีÉ ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผดิชอบดา้นการประเมนิ ITA ในประเดน็ OIT 

  ไตรมาส ś การดาํเนินการเรืÉองแบบสาํรวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (ITA) ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) และของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนทีÉ  ř) : การประชุม

ถ่ายทอดประเด็นแบบสาํรวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) และผูม้ส่ีวนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนทีÉ  ř ณ หอ้งประชุม กรมพนิิจฯ และในรูปแบบ

ออนไลนผ์่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings กลุ่มเป้าหมายคือ หวัหนา้หน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ และบุคลากร

ในสงักดัของแต่ละหน่วยงานทีÉไดร้บัมอบหมาย  

  วนัองัคารทีÉ  ŚŘ พฤษภาคม ŚŝŞŠ ประชุมถ่ายทอดประเด็นแบบสาํรวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดาํเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนทีÉ  ř คร ัÊงทีÉ  Ś 

  วนัพธุทีÉ  ŚŠ พฤษภาคม ŚŝŞŠ ประชุมถ่ายทอดประเด็นแบบสาํรวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (IIT) และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT) ส่วนทีÉ  

ř (เขต ŝ) 

  วนัพุธทีÉ  řř มถิุนายน ŚŝŞŠ ประชุมถ่ายทอดประเด็นแบบสาํรวจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (IIT) และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT) ส่วนทีÉ  

ř (เขต Ŝ) 

 กรมพนิิจฯ ไดร้บัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจาํปี

งบประมาณ ŚŝŞŠ ทีÉคะแนนรอ้ยละ šş.ŠŠ -อนดบัทีÉ  Ś ของกระทรวง อนัดบัทีÉ  řś ของประเทศ ในระดบักรมหรือเทยีบเท่า

เพิÉมจากเดมิ Ś.řř คะแนน 

การประชุมชีÊแจงแบบสาํรวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 2,775 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการฝึกอบรม “การส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์ารใหมี้คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส” 
งบประมาณ 

147,240 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

คุณธรรมเป็นคุณงามความดีทีÉ สะสมอยู่ในมนุษยท์ุกคน เป็นนามธรรมทีÉ แสดงออกไดด้ว้ยการประพฤติ

ปฏิบตัิตนทีÉ เกิดจากคุณธรรมในจิตใจของบุคคลนัÊน หรือทีÉ เรียกว่า “จริยธรรม” คุณธรรมจริยธรรมของบคุคลย่อมมี

ความแตกต่างไปตามการอบรมเลีÊยงดู ทศันคติ ค่านิยมทางวฒันธรรม ประเพณี สืÉ อ สภาพแวดลอ้มทางสงัคม การเมอืง 

วฒันธรรม เป็นตน้ ในการทาํงานของทุกภาคส่วนในสงัคมหรือประเทศชาติ ต่างตอ้งการคนเก่งทีÉ เป็นคนดี มคีวามคิด 

สามารถไตร่ตรองแยกแยะถูกผิด สิÉ งไหนควรทาํหรือไม่ควรทาํจากคุณธรรมทีÉ รบัการปลูกฝงัจนเป็นนิสยัความประพฤติทีÉดี

งาม หากองคก์ารใดมีบุคลากรทีÉ เก่งและมคีุณธรรมจริยธรรมในปริมาณทีÉ เพิÉมขึÊน ย่อมส่งผลใหก้ารทาํงานตามเป้าหมาย

ประสบผลสาํเร็จลุล่วง เนืÉ องจากคนมคุีณธรรมจริยธรรมจะมุ่งประโยชนส่์วนรวมมากกว่าส่วนตน มจีิตใจโอบออ้มอารี มี

ความซืÉ อสตัย์ รู จ้ กัควบค ุมจ ิต ใจ  ปรบัปรุงแก ไ้ขข อ้บกพร ่องของตนเอง ให เ้จร ิญกา้วหนา้  ม ีความอดทน 

ขยนัหม ัÉนเพียร ไม่หว ัÉนไหวต่ออุปสรรค แต่หากองคก์ารใดมีคนเก่งหลายดา้นจาํนวนมาก แต่ไม่มคีวามเสียสละ ใชอ้ารมณ์ 

ในการทาํงาน นึกถึงแต่สิทธิประโยชน์ของตนเอง เมืÉอผิดพลาด ไม่พรอ้มแกไ้ข ย่อมส่งผลกระทบต่อการทาํงาน 

ต่อหนา้ทีÉ ของตนเองและองค์กร รวมถึงประเทศชาติ คนดี คนเก่ง และมคุีณภาพ จึงเป็นมนุษยท์ีÉมคีวามสมบูรณ์ทุกมิติ  

และเป็นทรพัยากรมนุษยท์ีÉ มคีวามสาํคญัในการขบัเคลืÉอนพฒันาองคก์ารใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยม

ร่วม ดงัน ัÊน การส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์ารมคีุณธรรมและจริยธรรมตามวฒันธรรมองค์การจึงเป็นการสนบัสนุน

และพฒันาบุคลากรใหม้คีวามพรอ้มและหลอ่หลอมใหบุ้คลากรมเีป้าหมายการทาํงานเดยีวกนั 
 

วตัถปุระสงค ์: 

ř. เพืÉอปลูกฝงัจติสาํนึกดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

Ś. เพืÉอเพิÉมความรูค้วามเขา้ใจดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ś. เพืÉอใหผู้ท้ีÉ ผ่านการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู ้และสามารถปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีÉ ดีใหแ้ก่ 

เพืÉอนร่วมงานได ้
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

ไตรมาส Ś โครงการฝึกอบรม “การสง่เสริมวฒันธรรมองคก์ารใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ” ระหว่างวนัพฤหสับดีทีÉ  Śş กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ถึงวนัศุกรท์ีÉ  ŚŠ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงแรม ทีเค. 

พาเลซ โฮเทล แอนด ์คอนเวนชัÉน ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานครและในรูปแบบออนไลน์  

ผ่านโปรแกรม Webex โดยมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการดงักล่าวฯ ทัÊงหมดจํานวน řşŚ คน แบ่งเป็น Onsite จํานวน 26 คน  

และ Online 146 คน 

  กจิกรรมรบัฟังการบรรยาย  

- การบรรยายหวัขอ้ “หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการต่อตา้นการทจุริต” 
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- การบรรยายหวัขอ้ “บทบาทขา้ราชการกรมพนิิจฯ ในการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เดก็ฯ ” 

- การบรรยายหวัขอ้ “แนวทางการปฏบิตัิตนของขา้ราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน” 

- การบรรยายหวัขอ้ “การส่งเสริมธรรมาภิบาลในการป้องกนัการกระทาํผดิวนิยัของบคุลากรกรมพนิิจฯ ” 

 กจิกรรมภาคปฏิบตั ิ

- กิจกรรมรวมกลุ่มจดัทาํแผนการถ่ายทอดองคค์วามรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 125,332 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี

 

 



 

147 

 

โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลิศ  
งบประมาณ 

600,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

ดว้ยคณะรฐัมนตรีในคราวประชุมเมืÉ อวนัทีÉ  ř พฤษภาคม ŚŝŞř มีมติเห็นชอบขอ้เสนอ หลกัการมาตรการ  

และวธิีการบริหารกิจการบา้นเมอืงทีÉดีเพิÉมเติม ตามมาตรา ŝŘ แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิีการบริหาร

กิจการบา้นเมอืงทีÉดีพ.ศ. ŚŝŜŞ แผนการดาํเนินการขบัเคลืÉอน การปฏบิตัิงานของหน่วยงานภาครฐัสู่การเป็นระบบราชการ 

Ŝ.Ř และกาํหนดใหห้น่วยงานรบัผิดชอบตามทีÉ  สาํนกังาน ก.พ.ร. เสนอ เพืÉอเป็นการยกระดบัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

ของหน่วยงานภาครฐัใหม้ ีการปฏบิตัิงานทีÉ สอดคลอ้งกบับริบทตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ŚŝŞŘ 

กรอบ ยุทธศาสตรช์าติŚŘ ปีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตฉิบบัทีÉ  Śś และเป้าหมายการพฒันาสู่ระบบราชการ Ŝ.Ř 

ทีÉ มุ่ง เนน้ระบบราชการทีÉ เปิดกวา้งเชืÉ อมโยงก ัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การทีÉ มีขีด สมรรถนะสูง  

และทนัสมยั โดยมสีาระสาํคญัของแผนดาํเนินการขบัเคลืÉอนการปฏิบตัิงานของหน่วยงานภาครฐั สู่การเป็นระบบราชการ 

Ŝ.Ř ในระยะยาว โดยใหห้น่วยงานภาครฐัดาํเนินการติดตามประเมนิผลการดาํเนินการ ตามแผน/แนวทางทีÉ กาํหนดเป็น

ประจาํทุกปีเพืÉอหาโอกาสในการปรบัปรุงองค์การดาํเนินการพฒันา อย่างต่อเนืÉ อง โดยมีสาํนกังาน ก.พ.ร. ตรวจรบัรอง

สถานะการเป็นระบบราชการ Ŝ.Ř เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั หลกัการ มาตรการ และวธิีการบริหารกิจการบา้นเมอืงทีÉดีเพิÉมเติม 

และกาํหนดใหห้น่วยงานภาครฐัดาํเนิน การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ Ŝ.Ř เป็นประจาํทุกปี 

วตัถปุระสงค ์:  

     1. เพืÉอใหก้รมพินิจฯ นําเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครฐัใชเ้ป็นเครืÉ องมอืในการยกระดบัการบริหารจดัการ

องคก์ารไดอ้ยา่งเป็นระบบ  

     2. เพืÉอใหก้รมพนิิจฯ จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการสู่ระบบราชการ 4.0 และรายงานผลการดาํเนินการประเมนิสถานะ

ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามมาตรการ ปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ś. เพืÉอประเมนิสถานะของกรมพนิิจและคุม้ครองเดก็และมภาวชนในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

ไตรมาส ř วนัทีÉ  řŠ ธนัวาคม ŚŝŞş เวลา Řš.ŘŘ น. นาง

สุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร เป็นประธานเปิด 

"โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการ

ภาครฐัสู่ความเป็นเลิศ ครัÊงทีÉ  ř ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

ŚŝŞŠ" โดยม ีผูต้รวจราชการกรม พรอ้มดว้ยผูอ้าํนวยการ ศฝ.

บ า้นอุ เบกขา  อํานวยการ  สพ .ก รุง เทพฯ ผู เ้ ชีÉ ย วช าญ 

ผูอ้ ํานวยการ/ห ัวหน ้าหน่วยงานในส่วนกลาง ตลอดจน

คณะทาํงาน และเจา้หนา้ทีÉทีÉ เกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วม ท ัÊงนีÊ ไดร้บัเกียรติจาก นายกิตติพทัธ ์จิรวสัวงศ ์เป็นวทิยากรบรรยายตลอด
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โครงการฯ ประกอบดว้ย กิจกรรมการพฒันาองคก์ารตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั PMQA 4.0 

โดยมีการบรรยายใหค้วามรูใ้นหวัขอ้ "การพฒันาองคก์ร ตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ" 

พรอ้มแบ่งกลุ่มทบทวนจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการพฒันาองคก์รตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครฐัของกรม

พินิจฯ  และแบ่งกลุ่มทบทวนแผนพฒันาองค์การตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั PMQA 4.0  

จดัโดย กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ระหว่างวนัทีÉ  18 - 20 ธนัวาคม 2567 ณ หอ้งประชุมเยอบีร่า 2 ช ัÊน 3 อาคารล็อบบีÊ  

โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัÉน ถนนแจง้วฒันะ กรุงเทพมหานคร มีบคุลากรเขา้ร่วม จาํนวน 63 คน 

ไตรมาส Ś วนัทีÉ  Ş กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ เวลา Řš.śŘ น. 

นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร เป็นประธาน

เปิด "โครงการพฒันาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการ

บริหารจดัการภาครฐัสู่ความเป็นเลิศ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞŠ ครัÊงทีÉ  Ś"  โดยมี ผู ต้รวจราชการกรม 

ผูอ้าํนวยการ สพ.กรุงเทพฯ ผูอ้าํนวยการ หวัหนา้ และ

ผูแ้ทนสํานัก/กอง/กลุ่มงานในส่วนกลาง ตลอดจน

คณะทาํงานและบุคลากรกรมพินิจฯ ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งเขา้ร่วม

วตัถุประสงค์ เพืÉ อใหก้รมพินิจฯ ยกระดับการบริหาร

จดัการองคก์ารโดยการนาํเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการ

ภาครฐัเป็นเครืÉ องมอืในการพฒันาองคก์าร ส่งมอบคุณค่างานบริการทีÉดีแก่ผูร้บับริการและผูม้ส่ีวนไดส้่วนเสีย เสริมสรา้ง

ความเชืÉ อม ัÉนการใหบ้ริการแก่ประชาชน รวมทัÊงเตรียมความพรอ้มในการประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็น

ระบบราชการ Ŝ.Ř ตามตวัชีÊวดัมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิตัิราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ ของ

สาํนกังาน ก.พ.ร. ทีÉกาํหนดประเมนิศกัยภาพในการดาํเนินงานของส่วนราชการ ทัÊงนีÊไดร้บัเกียรติจาก นายกิตติพทัธ ์จิรวสั

วงศ์ ทีÉ ปรึกษาและวทิยากรดา้นการพฒันาองคก์รและระบบบริหารคุณภาพ เป็นวทิยากรบรรยายตลอดโครงการฯ โดยมี

ผูเ้ขา้ร่วม จํานวนทัÊงสิÊน ŞŘ คน โครงการดงักล่าวจดัโดยกลุ่มพฒันาระบบบริหาร ระหว่างวนัทีÉ  ŝ – ş กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ  

ณ ภูสกัธารรีสอรท์ จงัหวดันครนายก  

   วนัทีÉ  10 มนีาคม 2568 เวลา 09.30 น.  

นางสุจติรา แกว้ไกร รองอธิบดฯี ฝ่ายบริหาร เป็นประธาน

เปิดกิจกรรม "โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพ

การบริหารจดัการภาครฐัสู่ความเป็นเลศิ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครัÊงทีÉ  3" โดยม ีผูต้รวจราชการ

กรม ผูเ้ชีÉยวชาญ ผูอ้าํนวยการ หวัหนา้กลุม่งานในสว่นกลาง

และผูเ้เทน ตลอดจนเจา้หนา้ทีÉทีÉ เกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วมฯ ทัÊงนีÊ

ไดร้บัเกียรติจาก นายกิตตพิทัธ ์จริวสัวงศ ์ทีÉปรึกษาและ

วทิยากรดา้นการพฒันาองคก์รและระบบบริหารคุณภาพ เป็นวทิยากรบรรยายตลอดโครงการฯ 
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โดยมีผูเ้ขา้ร่วม จาํนวนทัÊงสิÊน 59 คนวตัถุประสงค์ของโครงการเพืÉอใหก้รมพินิจฯ ยกระดบัการบริหารจดัการองค์การ 

โดยการนําเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครฐัเป็นเครืÉ องมือในการพฒันาองค์การ ส่งมอบคุณค่างานบริการทีÉ ดีแก่

ผูร้บับริการและผูม้ ีส่วนไดส้่วนเสีย เสริมสรา้งความเชืÉ อม ัÉนการใหบ้ริการแก่ประชาชน รวมท ัÊงเตรียมความพรอ้มในการ

ประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 สอดรบัตวัชีÊวดัมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีÉสาํนกังาน ก.พ.ร. กาํหนดการประชุมดงักล่าว จดัโดย กลุ่มพฒันาระบบ

บริหาร ในระหว่างวนัทีÉ  10 และ 17 มนีาคม 2568 ณ หอ้งลาเวนเดอร ์1 ช ัÊน 3 อาคารทเีค 3 ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนด ์

คอนเวนชัÉน ถนนแจง้วฒันะ กรุงเทพมหานคร 
 

โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลศิ  คร ัÊงทีÉ  ř 
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โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลศิ คร ัÊงทีÉ  Ś 
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โครงการพฒันาองคก์ารตามเกณฑคุ์ณภาพบริหารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลศิ คร ัÊงทีÉ  ś 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. 67 - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 573,885 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ีขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการฝึกอบรมเพืÉอเสริมสรา้งสมรรถนะทีÉ จาํเป็นต่อการปฏบิตัิงาน 
งบประมาณ 

3,732,085 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

กรมพินิจฯ  มีภารกิจในการพิทกัษคุ์ม้ครองสิทธิและสวสัดิภาพเด็กและ เยาวชน ผูเ้ยาวแ์ละครอบครวัทีÉ เขา้สู่

กระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลอืก และมาตรการอืÉนๆ ในการดาํเนินการดา้นคดี ดา้น

การป้องกนั บาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู พฒันาและสงเคราะหแ์ละ ติดตามประเมนิผล ประสานความร่วมมอืและสรา้งเครือข่ายกบั

ชุมชน องค์กรภาครฐั และภาคเอกชนเพืÉอ สนบัสนุนกระบวนการยุติธรรมและป้องกนัการกระทาํผิดของเด็กฯ ศึกษา 

วเิคราะห ์วจิยัและพฒันา กฎหมาย รูปแบบ และวิธีการปฏิบตัิต่อเด็กฯ  และพฒันาการบริหารจดัการและบุคลากรดว้ย

ระบบ การบริหารกิจการบา้นเมืองทีÉ ดี ดว้ยเหตุนีÊ  กรมพินิจฯ จึงตอ้งมีบุคลากรในสายงานต่างๆ ทีÉ หลากหลายและ 

จาํเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาเพืÉอใหส้ามารถบรรลุภารกิจหลกัดงัทีÉ ไดก้ล่าวไปขา้งตน้ ภารกิจของกรมพินิจฯ ยงัสอดคลอ้งกบั

ยุทธศาสตรร์ะยะ 20 ปี ของกระทรวงยุติธรรม ในประเดน็ ยุทธศาสตรท์ีÉ  3 ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพคน ซึÉงมี

ครอบคลุมถึงเด็กฯ ในสถานพินิจฯ และศูนยฝึ์กฯ และเพืÉอทีÉ จะดาํเนินการตามภารกิจ และยุทธศาสตร์ของกระทรวง

ยุติธรรมดงัทีÉกล่าวไปขา้งตน้ นัÊน บุคลากรในสายงานต่างๆ ทีÉปฏิบตัิงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรมพินิจฯ จึงตอ้งไดร้บั

การพฒันาอย่างเหมาะสม  

วตัถปุระสงค ์:  

1. เพืÉอวเิคราะหห์าความตอ้งการ ความจาํเป็นในการพฒันาและทบทวนหลกัสูตร ใหม้คีวามเหมาะสม 

กบัสถานการณ์ในการปฏบิตังิานจริง 

2. เพืÉอใหห้ลกัสูตรมกีารพฒันาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัองคค์วามรู ้ทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการปฏบิตัิงาน 

ตามสายงาน 

3. เพืÉอใหม้หีลกัสูตรในการพฒันาบคุลากรเฉพาะตาํแหน่งทีÉสามารถนาํไปใชใ้นการเสริมสรา้งศกัยภาพ 

ใหเ้ป็นมอือาชพี  

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

มบีคุลากรในสงักดักรมพนิิจฯ ไดร้บัการอบรมเพืÉอเสริมสรา้งสมรรถนะทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบตังิาน จาํนวน 3,744 คน 

 ไตรมาส ř รายละเอยีด 

 1. การ"เพิÉมประสทิธิภาพการปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั" กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉ ในตาํแหน่ง

การเงินและบญัชีของหน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ ทุกแห่ง จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 153 คน ระยะเวลา และสถานทีÉ

ด ํา เนินการ :  ระหว่ า งว ันทีÉ  ř6 - 18 ธ ันว าคม ŚŝŞş เวลา 08.30-18.00 น .  ณ โรงแรม ที เค .  พา เลซ แอนด์  

คอนเวนชัÉน แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสีÉ  กทม. ดาํเนนิการแลว้เสร็จ  

 2. การ “เพิÉ มประสิทธิภาพผูป้ฏิบติังานดา้นการจดัซืÊ อจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ” (รูปแบบออนไลน์) 

กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรผูป้ฏบิตัิหนา้ทีÉ ในตาํแหน่งพสัดุของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ทุกแห่ง จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
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143 คน ระยะเวลา และสถานทีÉ ด ําเนินการ : ระหว่างวนัทีÉ  23 ธ ันวาคม 2567 เวลา 08.30-16.00 น. ผ่าน VDO 

Conference โปรแกรม Webex Meeting ไม่ใชง้บประมาณ 

 ไตรมาส Ś  

 ř. การเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม รุ่นทีÉ  ř กลุ่มเป้าหมาย 

: บุคลากรในสงักดัส่วนกลาง ประกอบดว้ย กลุ่มกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มผูเ้ชีÉ ยวชาญ กลุ่มผูต้รวจราชกรม กลุ่ม

พฒันาระบบบริหาร กองพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กฯ กองพฒันาระบบสุขภาพเด็กฯ  สถาบนัวจิยัและพฒันา ศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ สาํนกังานเลขานุการกรมและสาํนกังานเลขานุการ ศอ.กต. จาํนวน řŜŞ คน ระยะเวลา และสถานทีÉดาํเนินการ :  

ในรูปแบบ Onsite ระหว่างวนัทีÉ  š - 11 มกราคม ŚŝŞŠณ โรงแรมเดอะริเวอร์แควพาราไดซ ์อาํเภอไทรโยค จงัหวดั

กาญจนบรีุ 

  Ś. หลกัสูตร "ความรูพ้ืÊนฐานการปฏบิตัิราชการกรมพนิิจฯ  รุ่นทีÉ  řš" กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรบรรจุใหม่ของกรม

พินิจฯ จํานวน ŚśŘ คน ระยะเวลา และสถานทีÉ ดําเนินการ : ในรูปแบบ Online ระหว่างวนัทีÉ  20 - 24 มกราคม ŚŝŞŠ  

ณ หอ้งประชมุ Conference 6 ผ่านโปรแกรม Webex  

  ś. หลกัสูตร "การพฒันาศกัยเพืÉอการปฏิบติังานในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานพนิิจฯ กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรผู ้

ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ จาํนวน š คน แบ่งเป็น Ś กลุม่ ไดแ้ก่  

   ř. ผูไ้ดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการระดบัสูง ของกรมพนิิจฯ ตามบญัชรีายละเอียด

การยา้ยขา้ราชการ แนบทา้ยคาํส ัÉงกระทรวงยุติธรรมทีÉ  306 /2567 ลงวนัทีÉ  26 พฤศจกิายน 2567 จาํนวน ś คน  

   Ś .ผูไ้ดร้บัการแต่งต ัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการระดบัตน้ของกรมพินิจฯ และเยาวชน ตามบญัชี

รายละเอียดการยา้ยขา้ราชการ แนบทา้ยคําส ัÉงกรมพินิจฯ ทีÉ  103/2567 ลงวนัทีÉ  12 ธนัวาคม 2567 จํานวน Ş คน ระยะเวลา  

และสถานทีÉ ดําเนินการ : ในรูปแบบ Online ระหว่างวนัทีÉ  27 - 31 มกราคม ŚŝŞŠ ณ หอ้งประชุม Conference 4  

ผ่านโปรแกรม Webex รูปแบบ Onsite ระหว่างวนัทีÉ  3-4 กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงแรม ทเีค. พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัÉน 

ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสีÉกรุงเทพมหานคร 

  Ŝ. การเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟูเดก็ฯ ในกระบวนการยุติธรรม รุ่นทีÉ  Ś กลุม่เป้าหมาย 

: บคุลากรในสงักดัสว่นกลาง ประกอบดว้ย กลุ่มจริยธรรม กองบริหารการคลงั กองบริหารทรพัยากรบคุคล กองยุทธศาสตรแ์ละ

แผนงาน จาํนวน šš คน ระยะเวลา และสถานทีÉดาํเนินการ : ในรูปแบบ Onsite ระหว่างวนัทีÉ  řř - 13 กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ  

ณ นงนุช เทรดดชิ ัÉน รีสอรท์ อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุรี 

  ŝ.หลกัสูตร "การพฒันาศักยภาพบุคลากรเพืÉ อเสริมสรา้ง ท ักษะการสอนงาน" (DJOP Coaching and 

Mentoring) รุ่นทีÉ  Ŝ ประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŠ (รูปแบบออนไลน)์ กลุม่เป้าหมาย : บุคลากรผูป้ฏบิตัหินา้ทีÉพีÉ เลีÊยงของผูเ้ขา้

รบัการอบรม โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "ความรูพ้ืÊนฐานการปฏิบตัิราชการกรมพินิจฯ  รุ่นทีÉ  řš" จํานวน řŝř คน 

ระยะเวลา และสถานทีÉดาํเนินการ : ในรูปแบบ Online วนัทีÉ  Śř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ผ่านระบบ VDO Conference โปรแกรม 

Cisco Webex 
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  ไตรมาส ś ดําเนินการ ดงันีÊ   

  1. การเสริมสรา้งความรูด้า้นสทิธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ เยาวชนตามมาตรฐานสากล ประจาํปี

งบประมาณ ŚŝŞŠ (รูปแบบออนไลน)์ กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสงักดักรมพินิจฯ กรรมการสงเคราะหแ์ละ เครือข่ายทีÉ

สนใจ จํานวน 2,098 คน ระยะเวลา และสถานทีÉ ด ํา เนินการ : รูปแบบ Online ว ันทีÉ  15 พฤษภาคม ŚŝŞŠ  

เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอ้งประชมุ Conference 4 และ หอ้งประชมุ Conference 7 ผ่านโปรแกรม Webex ดาํเนนิการ

แลว้เสร็จ  

  2. การเสริมสรา้งความรูด้า้นการบริหารจดัการเงิน กบข. หวัขอ้ “สมาชิกวยัทาํงาน บริหารเงนิลงทุน” (รูปแบบ

ออนไลน)์ กลุ่มเป้าหมาย : ขา้ราชการในสงักดักรมพินิจฯ ทีÉ เป็นสมาชิก กบข. จาํนวน 102 คน ระยะเวลา และสถานทีÉ

ดาํเนินการ : รูปแบบ Online วนัทีÉ  26 มถินุายน ŚŝŞŠ เวลา 09.00-12.00 น. ณ หอ้งประชมุ Conference 6 ผ่านโปรแกรม 

Webex ผลการเบกิจ่าย : ไม่ใชง้บประมาณ ดาํเนนิการแลว้เสร็จ 

  ไตรมาส Ŝ มีผลดําเนินงาน ดงันีÊ   

  1. หลกัสูตรความรูพ้ืÊนฐานการปฏบิตัิราชการกรมพนิิจฯ  รุ่นทีÉ  ŚŘ (รูปแบบออนไลน)์  

  กลุ่มเป้าหมาย : ขา้ราชการบรรจุใหม่ของกรมพนิิจฯ  จาํนวน 45 คน ระยะเวลา และสถานทีÉดาํเนินการ : ระหว่าง

วนัทีÉ  řŜ – řŠ กรกฎาคม 2568 ณ หอ้งประชมุ Conference 6 ผ่านโปรแกรม Webex 

  2. หลกัสูตรเจา้พนกังานพนิิจ แบ่งออกเป็น (2 รุ่น) รุ่นทีÉ  1  

  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสงักดักรมพนิิจฯ  จาํนวน 348 คนระยะเวลา และสถานทีÉดาํเนินการ : ระหว่างวนัทีÉ  

14-16,21-23,29-31 กรกฎาคม และ 4-7 สงิหาคม 2568 อบรมรูปแบบ Online ณ หอ้งประชุม Conference 4 ผ่าน 

โปรแกรม Webex 

       หลกัสูตรเจา้พนกังานพนิิจ รุ่นทีÉ  2  

  กลุ่มเป้าหมาย : บคุลากรในสงักดักรมพนิิจฯ  จาํนวน 348 คน ระยะเวลา และสถานทีÉดาํเนินการ : อบรมระหว่าง

วนัทีÉ  řŠ – ŚŘ, 25 – 27 สงิหาคม และวนัทีÉ  1 - 3, 8 - 11 กนัยายน ŚŝŞŠ ในรูปแบบ Online ณ หอ้งประชุม Conference 

4 ผ่านโปรแกรม Webex 

ภาพกจิกรรมโครงการฝึกอบรมเพืÉอเสริมสรา้งสมรรถนะทีÉ จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน 
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โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "การพฒันาศกัยเพืÉอการปฏิบติังานในตําแหน่งผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ 

ในรูปแบบ Online ระหว่างวนัทีÉ  27 - 31 มกราคม ŚŝŞŠ ณ หอ้งประชุม Conference 4 ผ่านโปรแกรม Webex 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

156 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

157 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. Şş - śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 2,873,483 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี   

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการเพืÉอขบัเคลืÉอนแผนปฏิบติัราชการกรมพินิจฯ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 
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โครงการ Save ทกุดวงใจไทยของกรมพินิจฯ  
งบประมาณ 

1,293,600 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

 ดว้ยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ 

อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลทีÉ  řŘ ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ  

โปรดเกลา้ โปรดกระหม่อม ใหเ้ด็กฯ ทีÉ อยู่ในการดูแลของกรมพินิจฯ ไดร้บัการดูแลดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิต  

การรกัษาพยาบาลเท่าเทียมเด็กฯ ทีÉอยู่ภายนอกสถานควบคุม อีกท ัÊงดา้นอนามยัสิÉ งแวดลอ้มและสุขภาพประกอบดว้ยดา้น

อาหาร โภชนาการ การกินอยู่ หลบันอน รวมถงึการบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟูในกิจกรรมต่างๆ อาท ิศาสนบาํบดั ศิลปบาํบดั ดนตรี 

เป็นตน้ จึงทรงรบักรมพินิจฯ  เขา้อยู่ภายใตโ้ครงการราชทณัฑ์ปันสุข ทาํความ ดี เพืÉ อชาติ ศาสน์ กษตัริย์ และเพืÉ อ

เสริมสรา้งความพรอ้มในการดาํเนินชีวติใหแ้ก่เด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ  และสถานพินิจฯ  ดว้ยการเรียนรูจ้ากประสบการณ์และ

หลกัธรรมคําสอนต่าง ๆ รวมท ัÊงทกัษะชีวิตทีÉ อยู่ในรูปแบบทีÉ เหมาะกบัการเรียนรูต้ามช่วงวยัของเด็กฯ จึงมอบหมายให ้

สาํนกังานเลขานุการกรม โดยกลุ่มช่วยอาํนวยการและเลขานุการผูบ้ริหาร จดัโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ 

ภายใตโ้ครงการราชทณัฑป์นัสุข ทาํความ ด ีเพืÉอชาต ิศาสน ์กษตัริย ์

วตัถปุระสงค ์:  

 1. เพืÉ อเสริมสรา้งความพรอ้มในการดําเนินชีวิตใหแ้ก่เด็กฯ ในศูนยฝึ์กฯ และ สถานพินิจฯ ดว้ยการเรียนรู ้

จากประสบการณ์และหลกัธรรมคาํสอนต่าง ๆ รวมทัÊงทกัษะชวีติทีÉอยู่ในรูปแบบทีÉ เหมาะกบัการเรียนรูต้ามช่วงวยัของเดก็ฯ   

 2. เดก็ฯ สามารถหลกีเลีÉยงสถานการณ์ความเสีÉยงหรือภยัสงัคมต่าง ๆ ทีÉนาํไปสู่การกระทาํผดิกฎหมายได ้

 3. เดก็ฯ  ไดร้บัการดูแลดา้นสขุภาพกายและสุขภาพจิต 

ผลการดําเนินกิจกรรม : โครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพินิจฯ มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการรวมทัÊงสิÊน ś,ŠŠŞ คน 

ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีÉจากศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชน และสถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน จาํนวน ŜŠş คน 

และเด็กและเยาวชน จาํนวน ŠşŘ คน  

 ไตรมาส ř 

ř. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  ครัÊงทีÉ  ř จาํนวน ŠŚř คน   

 ไตรมาส Ś  

ř. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ Save ทกุดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  ครัÊงทีÉ  Ś จาํนวน šŠŜ คน   

Ś. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  ครัÊงทีÉ  ś จาํนวน ŝŝś คน   

ไตรมาส ś  

ř. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  ครัÊงทีÉ  Ŝ จาํนวน ř,ŘřŞ คน 

ไตรมาส Ŝ  

ř. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  ครัÊงทีÉ  ŝ จาํนวน ŝřŚ คน  
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โดยกิจกรรมทีÉจดั ประกอบดว้ย  

1.1. บรรยาย “พฒันาชีวติ (ดี) แค่คบกลัยาณมติร (ดี)” เด็กฯ ไดร้บัพลงัในการเสริมสรา้งความเขม้แข็ง

ทางดา้นจิตใจ ส่งเสริมความรู ้นวตักรรมและเทคโนโลยดีา้นสุขภาพจิต และสามารถพฒันาตนเองใหก้ลายเป็นเพืÉอนทีÉพรอ้ม

จะช่วยเหลอืเพืÉอนมนุษยใ์นสงัคม ซึÉ งเป็นลกัษณะกิจกรรมทีÉ ช่วยใหเ้ด็กฯ มหีลกัคิดและขอ้มูลทีÉหลากหลายทีÉสามารถนาํมา

ช่วยในการตดัสินใจแกไ้ขปญัหาต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมรวมทัÊงเป็นรูปแบบกิจกรรมทีÉ ไดร้บัความสนใจจากเด็กฯ ในช่วง

วยัรุ่น และก่อใหเ้กิดการแลกเปลีÉยนเรียนรูใ้นเชิงบวกระหว่างกนั               

1.2. ฝึกปฏิบ ัติการช่ วยชีวิตข ัÊนพืÊ นฐาน CPR ทําให เ้ด็กฯ สามารถช่วยเหลือตัว เองและผู อ้ืÉ น 

ไดอ้ย่างถูกวธีิ ก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อท ัÊงบุคคล ชมุชน และลดอตัราการเสยีชวีติโดยไม่จาํเป็นช่วยเสริมสรา้งทกัษะชีวติอนัมี

ค่า พฒันาความม ัÉนใจ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และเพิÉมโอกาสรอดชีวติในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

1.3. ตรวจสุขภาพกายเดก็ฯ  เดก็ฯ ทีÉ เขา้ร่วมโครงการไดร้บัการประเมนิภาวะสุขภาพ เดก็ฯ  เบืÊองตน้ใน

กิจกรรมตรวจสุขภาพกายเดก็ฯ  เอก็เรยป์อด และฉีดวคัซนีไขห้วดัใหญ่ สง่ต่อใหแ้พทยผู์ต้รวจโรค 

1.4. บรรยายและชมนิทรรศการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ“ทฤษฎี 10 อ” เด็กฯ ไดร้บัความรู ้

เกีÉ ยวกับการส่งเส ริมสุขภาพใหแ้ข็งแรงทัÊงกายและใจ โดยเนน้การดูแลตนเองอย่างครบวงจรผ่านการปฏิบ ัติ 

ใน 10 ดา้น ไดแ้ก่ อาหาร ออกกาํลงักาย อนามยั อุจจาระ ปสัสาวะ อากาศ แสงแดด อารมณ์ อดิเรก อบอุ่น และอนาคต  

การปฏบิติัตามหลกั 10 อ. ช่วยสรา้งพฤตกิรรมสุขภาพทีÉด ีป้องกนัโรค สรา้งภูมคุิม้กนั และส่งเสริมคุณภาพชวีติทีÉดีในระยะ

ยาวใหก้บัทุกช่วงวยั 

1.5. กิจกรรมเติมพลงัใจบุคลากร“เลา่ไดน้ะ เราเพืÉอนกนั”เจา้หนา้ทีÉทีÉ เขา้ร่วมโครงการเขา้ใจการตอบสนอง

ของร่างกายต่อความเครียด ทาํใหส้ามารถเรียนรูเ้ทคนิคเฉพาะตวัในการควบคุมการทาํงานของระบบร่างกาย เช่น อตัรา 

การเตน้ของหวัใจ การหายใจ และความตงึเครียดของกลา้มเนืÊอ ซึÉ งนาํไปสู่การจดัการความเครียด ความวติกกงัวลและภาวะ

ซมึเศรา้ทีÉดขีึÊน รวมถงึส่งเสริมการนอนหลบัและระดบัพลงังานทีÉดขีึÊนดว้ย 

1.6. กิจกรรมกลุ่มบอรด์เกม “เพืÉอนดีดูแลใจ” เด็กฯ ทีÉ เขา้ร่วมโครงการไดร้บัการพฒันาทกัษะความคิด 

เช่น การวางแผน วเิคราะห ์และแกป้ญัหา การส่งเสริมทกัษะ สงัคมและการสืÉอสาร เช่น การเจรจาต่อรองและการทาํงานเป็น

ทีม  รวมถึงการ สร ้า งความส ัมพันธ์  ในครอบครัวและ เพืÉ อน ฝูง และยัง เ ป็นกิ จกรรมทีÉ ช่ วย ให  ้ผ่ อนคลาย  

จากความเครียดจากการใชส้ืÉอดิจทิลั และยงัสามารถช่วยลดความเสีÉยงของภาวะสมองเสืÉอม ไดอ้กีดว้ย 
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ภาพโครงการ Save ทุกดวงใจไทยของกรมพนิิจฯ  
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 944,535 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี  

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการ Master Kru สูค่วามเป็นเลศิทางวิชาชีพ 
งบประมาณ 

550,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพินิจฯ  ในฐานะหน่วยงานของรฐัทีÉ กาํกบัดูแลและจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม  

เป็นหน่วยงานทีÉใชก้ารศึกษา และการฝึกทกัษะวชิาชพีเป็นหนึÉ งในเครืÉองมอืบาํบดัแกไ้ขฟืÊ นฟูเด็กฯ กรมพนิิจฯ ไดส้่งเสริมการ

ฝึกทกัษะวิชาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ควบคู่กบัการจดัการศึกษาข ัÊนพืÊนฐานโดยใชห้ลกัสูตรทีÉมหีน่วยงานหรือสถานศึกษาภายนอก

รบัรอง เช่น สถานศึกษาในสงักดักรมส่งเสริมการเรียนรู ้สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานสงักดักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน หรือ

สถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สอศ.) รวมถงึมกีารสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานดา้นอาชีพ

ท ัÊงภาครฐัและภาคเอกชนเพืÉอส่งเสริมและยกระดบัการฝึกทกัษะวชิาชีพภายในหน่วยงานกรมพนิิจฯ ใหม้ปีระสิทธิภาพและ

เป็นไปตามมาตรฐาน โดยมเีป้าหมายสูงสุดคือส่งเสริมใหเ้ดก็ฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมมอีาชีพทีÉสามารถหาเลีÊยงตนเอง

และครอบครวัได ้ซึÉ งถอืเป็นอีกหนึÉ งปจัจยัทีÉจะช่วยใหเ้ดก็ฯ ไม่หวนกลบัไปกระทาํผดิซํ Êา  

ดงันัÊน เพืÉอบรรลุเป้าหมายดงักล่าว กองพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กฯ  กลุ่มพฒันาระบบงานการศึกษาและฝึก

วชิาชพี จงึไดจ้ดัทาํโครงการ “Master Kru สู่ความเป็นเลศิทางวชิาชพี” สาํหรบัเจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ ฝึกวชิาชีพใหแ้ก่เด็กฯ 

ในสถานทีÉ ควบคุม โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉ อยกระดบัมาตรฐานเจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ ฝึกวิชาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานทีÉ

ควบคุมสู่ความเป็นเลศิ สามารถถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละพฒันาทกัษะอาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ สอดรบักบั

วิชาชีพในศตวรรษทีÉ  Śř ยกระดบัสรา้งรากฐานดา้นบุคลากรฝึกวิชาชีพของกรมพินิจฯ ทีÉ มีคุณภาพใหแ้ก่เด็กฯ ใน

กระบวนการยุตธิรรมอย่างย ัÉงยนืต่อไป 
 

วตัถปุระสงค ์

ř. เพืÉอยกระดบัมาตรฐานเจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ ฝึกวชิาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ในสถานทีÉควบคุมใหเ้ทยีบเท่ามาตรฐาน

การสอนงานตามสาขาอาชีพของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ผ่านการอบรมหลกัสูตรวิทยากรตน้แบบ (Master Trainer) ทีÉ

พฒันาโดยกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

Ś. เพืÉ อสรา้งรากฐานดา้นบุคลากรผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ ฝึกวิชาชีพของกรมพินิจฯ ทีÉ มีคุณภาพ สามารถถ่ายทอดองค์

ความรูแ้ละพฒันาทกัษะอาชพีใหแ้ก่เดก็ฯ ไดอ้ย่างมคุีณภาพ 

ś. เพืÉ อพฒันาหลกัสูตรวิทยากรตน้แบบ (Master Trainer) ร่วมกบักรมพฒันาฝีมือแรงงานสาํหรบัเจา้หนา้ทีÉ  

ผูป้ฏบิตัิหนา้ทีÉ ฝึกวชิาชพีใหแ้ก่เดก็ฯ ในสถานทีÉควบคุมโดยเฉพาะ 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส Ś   จดักิจกรรม“กจิกรรมประชมุเชงิปฏบิตัิการหลกัสูตร Master Trainer ภายใตโ้ครงการ Master Kru 

สู่ความเป็นเลิศทางวชิาชีพ” เพืÉอยกระดบัมาตรฐานการเป็นครูฝึกวชิาชีพใหส้ามารถถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละพฒันาทกัษะ

อาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ไดอ้ย่างมคุีณภาพ เป็นการสรา้งรากฐานดา้นบุคลากรครูฝึกวชิาชีพของกรมพนิิจฯ นอกจากนีÊยงัเป็นการ
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พฒันาหลกัสูตร Master Trainer ร่วมกบักรมพฒันาฝีมอืแรงงานสาํหรบัเจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉครูฝึกวชิาชพีใหแ้ก่เด็กฯ 

ในสถานทีÉควบคุมโดยเฉพาะ แบ่งเป็นการประชุมในรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex ระหว่างวนัทีÉ  30-31 

มกราคม 2568 และ ในรูปแบบออนไซต ์ระหว่างวนัทีÉ  5-7 กุมภาพนัธ ์ณ สถาบนัสอบสวนคดีพเิศษ (DSI Academy) เขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทัÊงหมด 86 คน แบ่งเป็นเจา้หน้าทีÉ จาก ศฝ.และสพ. (มีสถานแรกรบั) 

จาํนวน 67 คน ผูส้งัเกตการณ์ 6 คน คณะทํางาน 7 คน และวิทยากร 6 คน 

 ซึÉ ง ในว ันทีÉ  30 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น.  ไดร้ ับ เกียรติจาก นางนลินนาถ ไกรนรา รองอธิบดีฯ  

ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นประธานเปิด “โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรวทิยากรตน้แบบเทคนิคการสอนงานตามสาขาอาชีพ” ทัÊงนีÊ  

นายปฏิญญา สารสุวรรณ วทิยากรจากรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ใหเ้กียรติบรรยายในหวัขอ้ “รูปแบบและกระบวนการในการ

สอนงาน การสอนแบบบรรยาย (Lecture Method)” และ “การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method)” มีครูฝึก 

วิชาชาชีพผูท้าํหนา้ทีÉ ฝึกวิชาชีพ 7 วิชาชีพ ประกอบดว้ย ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างเชืÉ อม ช่างไม/้ ก่อสรา้ง ช่างกลโรงงาน  

ช่างตดัผม และวิชาชีพอุตสาหกรรม จากศูนยฝึ์กและอบรมฯ และสถานพินิจฯ (ทีÉ มีแรกรบั) รวมทัÊงสิÊนจํานวน 67 คน  

เขา้ร่วมประชุม 

  

  

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ม.ค. – śŘ ก.พ. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 454,364 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี        ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี



 

165 

 

โครงการประกวดสาํนวนงานดา้นคดีอาญา 
งบประมาณ 

200,000 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพนิิจฯ  มภีารกจิหลกัคือการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ ทีÉกระทาํผดิและถูกจบักุมเขา้สู่กระบวนการยุติธรรมรวมไป

ถงึการพทิกัษคุ์ม้ครองสทิธิของผูเ้ยาว ์ซึÉ งประกอบดว้ยงานคดีอาญา ซึÉ งเป็นการสบืเสาะสภาพแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ของเด็กฯ 

แต่ละรายเพืÉ อระบุสาเหตุแห่งการกระทาํผิด การจําแนกและการวางแผนแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู ตลอดจนการจดัทาํรายงาน

ขอ้เท็จจริงเพืÉอประกอบการพิจารณาของศาล งานดา้นคดีครอบครวั โดยเปรียบเสมอืนการพทิกัษส์ิทธิตามกฎหมายเกีÉ ยวกบั

คดีครอบครวัแก่ผูเ้ยาวแ์ละครอบครวั โดยการดาํเนินการจาํเป็นตอ้งมคีวามรดักุมและเป็นแบบแผนตัÊงแต่กระบวนการรบัคาํ

รอ้งหรือคําฟ้องจนกระท ัÉงสิÊนสุดกระบวนการดาํเนินคดีครอบครวั และงานกํากบัการปกครอง ซึÉ งเป็นการดาํเนินการเพืÉอ

ปกป้องผลประโยชน์สูงสุดของผูเ้ยาว ์ท ัÊงในกรณีผูเ้ยาวม์ีทรพัยส์ินและไม่มีทรพัยส์ินในการกํากบัดูแลของสถานพินิจฯ  

รวมถงึกรณีการปฏบิตังิานกาํกบัการปกครองทีÉมกีารติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก   

ดงันัÊน กรมพนิิจฯ จึงเห็นควรจดัโครงการประกวดสาํนวนงานดา้นคดีอาญา คดีครอบครวั คดีมาตรการพเิศษแทน

การดาํเนินคดีอาญา ตามมาตรา ŠŞ และงานกาํกบัการปกครอง เพืÉอเป็นการกาํกบั ติดตามการปฏิบตัิงานดา้นคดีใหเ้ป็นไป

ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการดาํเนินงานและปฏิบตัิต่อเด็กฯ ทีÉ กระทาํผิด และเพืÉอสรา้งแรงจูงใจในการ

ปฏบิตัิงานใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉ ผูป้ฏบิติังาน รวมทัÊงเป็นการพฒันามาตรฐานของหน่วยงานใหเ้ป็นองคก์รทีÉมคีวามเชีÉยวชาญเฉพาะ

เกีÉยวกบัการดาํเนินงานดา้นคดใีหแ้ก่สถานพนิิจฯ อืÉน 
 

วตัถปุระสงค ์:  

ř. เพืÉอกาํกบั ติดตาม และประเมนิผลระบบงานทางดา้นคดีอาญา คดีมาตรการพิเศษแทนการดาํเนินคดีอาญา  

ตามมาตรา ŠŞ คดีครอบครวั กาํกบัการปกครองของสถานพนิิจฯ ท ัÉวประเทศ 

Ś. เพืÉอสรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิานดา้นคดใีหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

ś. เพืÉอสรา้งแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานของเจา้หนา้ทีÉ  และเป็นการพฒันารูปแบบการทาํงานของสถานพนิิจฯ  
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

  ไตรมาส Ś  วนัทีÉ  Ŝ มนีาคม ŚŝŞŠ เวลา Řš.ŘŘ น. นางปรีดา วสิาโรจน ์รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒันา เป็นประธานเปิด 

“การประชุมคณะกรรมการเพืÉอชีÊแจงหลกัเกณฑก์ารตรวจคดัเลอืกสาํนวนคดี โครงการประกวดสาํนวนงานดา้นคด ีประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ” ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านการประชุมทางไกล (Video Conference) โปรแกรม Webex และ

รูปแบบออนไซต ์ณ หอ้งประชมุ Ş-řŘ ช ัÊน Ş กรมพนิิจฯ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพฯ 
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โดยการประชมุคณะกรรมการในครัÊงนีÊมขีึÊนเพืÉอพจิารณาหลกัเกณฑก์ารตรวจคดัเลอืกสาํนวนคด ีในประเดน็การให ้

คะแนนสาํนวนคด ีและรายชืÉอคณะกรรมการ เพืÉอจาํแนกประเภทการตรวจสาํนวนคด ีซึÉงโครงการการประกวดดงักลา่วมขีึÊน

เพืÉอกาํกบั ติดตาม และประเมนิผลระบบงานทางดา้นคดีอาญา คดีมาตรการพิเศษแทนการดาํเนินคดีอาญาตามมาตร ŠŞ 

คดคีรอบครวั และงานกาํกบัการปกครองของสถานพินิจฯ ท ัÉวประเทศ รวมถงึเป็นการดาํเนินการกาํกบั ติดตาม ประเมนิผล

ระบบงานทางดา้นคด ีเพืÉอพฒันาระบบมาตรฐานการปฏบิตังิานใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิÍขององคก์ร 

  ไตรมาส ś รายละเอยีดผลการดาํเนินโครงการ  

  ř. ดาํเนินการจดัประชมุฝ่ายเลขานุการเพืÉอดาํเนินการพจิารณาคดักรองสาํนวนเบืÊองตน้ใหท้างคณะกรรมการ  

  Ś. ดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการและฝ่ายเลขานุการ เพืÉอชีÊแจงหลกัเกณฑก์ารตรวจพจิารณาสาํนวน 

งานดา้นคด ี 

  ś. ดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการฯเพืÉอพจิารณาใหค้ะแนนสาํนวนงานดา้นคดใีนรูปแบบออนไลน ์ 

จาํนวน Ś ครัÊง และ ออนไซต ์จาํนวน ś คร ัÊง  

  Ŝ. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการฯ เพืÉอทบทวนการใหค้ะแนนสาํนวนงานดา้นคดีในรูปแบบออนไลน ์ 

จาํนวน ś ครัÊง  

  ไตรมาส Ŝ มผีลการดาํเนินงาน ดงันีÊ 

 เมืÉ อวนัทีÉ  Śŝ กรกฎาคม ŚŝŞŠ ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการโครงการฯเพืÉ อสรุปผลการคัดเลือกผูม้ี

ผลสมัฤทธิÍในการปฏิบตัิงานดา้นคดีสูง และ ทัÊงมีการรายงานเรืÉ องปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในการปฏิบตัิงาน 

ดา้นคดีของพนกังานคุมประพฤติ โดยมรีายละเอียดดงันีÊ คณะกรรมการพิจารณาสาํนวนงานดา้นคดี ไดด้าํเนินการประชุม

เพืÉอตรวจประเมนิสาํนวนงานดา้นคดีทีÉพนกังานคุมประพฤติจดัส่งเพืÉอรบัการตรวจประเมนิคุณภาพ จาํนวน śśš คน โดยมี

ผลการตรวจพจิารณาสาํนวนดงันีÊ  

 ř. กลุ่ม A ช่วงคะแนน ŠŘ - řŘŘ คะแนน จาํนวน řŞ คน คดิเป็นรอ้ยละ Ŝ.şř 

 Ś. กลุ่ม B ช่วงคะแนน şŝ - şš คะแนน จาํนวน řŜŘ คน คิดเป็นรอ้ยละŜř.Śš 

 ś. กลุ่ม C ช่วงคะแนน şŘ - şŜ คะแนน จาํนวน řŘş คน คิดเป็นรอ้ยละ śř.ŝŞ 

 Ŝ. กลุ่ม D ช่วงคะแนน Şŝ - Şš คะแนน จาํนวน ŝŚ คน คิดเป็นรอ้ยละ řŝ.śś 

 ŝ. สาํนวนทีÉไม่ผ่านเกณฑ ์จาํนวน ŚŚ คน คิดเป็นรอ้ยละ Ş.ŜŠ  

 Ş. สํานวนทีÉ งดพิจารณา จํานวน Ś คน คิดเ ป็นรอ้ยละ Ř.ŝŠ (จํานวนรอ้ยละไม่นับรวมพนักงาน 

คุมประพฤติทีÉ รายงานเหตุขดัขอ้งฯ จาํนวน śś คน ) ทัÊงนีÊ  ฝ่ายเลขาฯ ไดด้าํเนินการเสนอถงึประเด็นปญัหา ขอ้เนน้ยํ Êา และ

ขอ้กําชบั ในแต่ละประเภทคดี โดยคณะกรรมการเสนอแนะถึงขอ้ปญัหาเพิÉ มเติม และมีมติใหด้ ําเนินการจดัประชุม 

เพืÉอพฒันาศกัยภาพพฒันาคุมประพฤติ โดยนาํประเด็นปญัหาและขอ้เสนอแนะในทีÉประชุม นาํมาเป็นหวัขอ้ในการประชุม 

โดยมแีผนทีÉจะดาํเนินการในวนัทีÉ  ŝ กนัยายน ŚŝŞŠ มกีลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานพนิิจฯ หวัหนา้ส่วนคดี และ

พนกังานคุมประพฤติท ัÉวประเทศ โดยหนงัสือสรุปการดาํเนินการโครงการประกวดสาํนวน การประกาศรายชืÉ อผูม้ศีกัยภาพ

และผลสมัฤทธิÍสูงและหนงัสอืเชญิประชุมเพืÉอพฒันาศกัยภาพพนกังานคมุประพฤติเสนอผูบ้ริหารเรียบรอ้ยแลว้ 
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ผลการประเมินตวัชีÊวดัความสาํเร็จของโครงการ 

ตวัชีÊวดัเชิงปริมาณ  

  จากจาํนวนพนักงานคุมประพฤติจาํนวน śşŚ คน ในสถานพนิิจฯทัÉวประเทศ มีพนักงานคุมประพฤติสง่สาํนวน

ทีÉอยู่ในความรบัผิดเขา้ร่วมประกวดในโครงการจาํนวน śśš คน (คิดเป็นรอ้ยละ šř.řŚ) รายงานเหตุขดัขอ้งจาํนวน śś คน 

(คิดเป็นรอ้ยละ Š.Šş) ซึÉ งเหตุขดัขอ้งทีÉ ไม่ดาํเนินการจดัส่งรายงาน เนืÉ องจาก เป็นในส่วนของหวัหนา้ส่วนคดี ทีÉ ไม่ได ้

รบัผดิชอบการจดัทาํสาํนวน /พนกังานคุมประพฤตทิีÉบรรจรุาชการใหม่ ยงัไม่มสีาํนวนในความรบัผดิชอบ /และมเีหตุขดัขอ้ง

เนืÉ องจากเจบ็ป่วยทางดา้นร่างกาย 

  ตวัชีÊวดัเชิงคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนดเกิดหน่วยงานตน้แบบทีÉสามารถเป็นตวัอย่างในการดาํเนินงาน

ดา้นคดีใหแ้ก่สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนอืÉ น พนกังานคุมประพฤติสามารถปฏิบตัิงานดา้นคดีไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐานเดียวกนัและพนกังานคุมประพฤติมแีรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

เพืÉอเป็นตน้แบบการดาํเนินงานดา้นคดใีหแ้ก่สถานพนิิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนอืÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ř ต.ค. Şş – śŘ ก.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 146,461 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการ "การพฒันาศกัยภาพองคก์รเพืÉอการขบัเคลืÉ อนนโยบายและ

แนวทางการปฏบิติัราชการ กรมพนิิจฯ   

งบประมาณ 

808,ŘŘŘ บาท 
 

หลกัการและเหตุผล :  

ก รมพิ นิ จ ฯ   มี ภ า ร กิ จ หล ัก ใ น ก า รพิ ท ัก ษ์คุ ้ม ค รอ ง สิ ท ธิ  ส ว ัส ดิ ภ าพ เ ด็ ก  เ ย า ว ชน แ ล ะผู ้เ ย า ว ์

ในกระบวนการยุติธรรม รวมทัÊงดูแลแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ ทีÉกระทาํผดิ ใหส้ามารถกลบัไปใชช้ีวติในสงัคมไดอ้ย่างปกติสขุ 

การดาํเนินงานตามภารกิจดงักล่าวจะตอ้งมคีวามเชืÉ อมโยงกบัยุทธศาสตรช์าติ ŚŘ ปี แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดบัชาติว่าดว้ยความม ัÉนคงแห่งชาติ และแผนระดบัทีÉ  ś  

ทีÉ เกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะนโยบายทีÉสาํคญัของรฐับาล ซึÉ งรฐับาลไดม้กีารแถลงนโยบาย เมืÉอวนัทีÉ  řŚ กนัยายน ŚŝŞş รวมถึง

นโยบายของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม และในส่วนของกรมพนิิจฯ ก็จาํเป็นตอ้งไดร้บัทราบนโยบายของผูบ้ริหาร เพืÉอให ้

หวัหนา้หน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ทราบแนวทางในการปฏิบตัิราชการของกรมพนิิจฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

และสามารถนาํไปถ่ายทอดใหก้บัผูป้ฏิบตัิงาน เพืÉอขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานของกรมไปในทิศทางเดียวกนั จึงกาํหนดจดั

โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ “การพฒันาศกัยภาพองคก์รเพืÉอการขบัเคลืÉอนนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิราชการ กรม

พนิิจฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ” 
 

วตัถปุระสงค ์:  

 ř.เพืÉอใหบุ้คลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเขา้ใจในการขบัเคลืÉอนนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิราชการ  

กรมพนิิจฯ  

 Ś.เพืÉอใหบุ้คลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถบริหารงานภายในหน่วยงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ มคีวามสอดคลอ้งกบั

นโยบายและแนวทางการปฏบิตัริาชการ กรมพนิิจฯ  
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส Ś การอบรมวนัทีÉ  ř วนัทีÉ  řś มกราคม 

ŚŝŞŠ พลอากาศเอก สุบนิ ชิวปรีชา กรมวงัผูใ้หญ่ในพระองค ์

šŘŜ ปฏบิตัิหนา้ทีÉ รองผูอ้าํนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน

โครงการราชทณัฑป์นัสุข ทาํความด ีเพืÉอชาต ิศาสน ์กษตัริย ์

ใหเ้กียรติเขา้ร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การพฒันา

ศกัยภาพองคก์รเพืÉอการขบัเคลืÉอนนโยบายและแนวทางการ

ปฏบิตัิราชการ กรมพนิิจฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ" 

พรอ้มท ัÊงร่วมบรรยายในหวัขอ้ “การขบัเคลืÉ อนแผนการ

ดาํเนินการโครงการราชทณัฑป์นัสุข ทาํความ ดี เพืÉอชาต ิศาสน ์กษตัริย ์กรมพนิิจฯ ” โดยม ีพนัตาํรวจโทประวุธ วงศส์นีิล 

อธิบดีฯ  พรอ้มดว้ย นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร และนายแพทยณ์ัฐกร จาํปาทอง ผูอ้าํนวยการสถาบนั

กลัยาณ์ราชนครินทร ์ตลอดจนผูต้รวจราชการกรม ผูเ้ชีÉ ยวชาญ ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯ ผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ /ผูแ้ทน 
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เจา้หนา้ทีÉ ทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง และคณะทาํงานรวมจาํนวนทัÊงสิÊน řŜŝ คน เขา้ร่วมฯ จดัโดยกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ระหว่าง 

วนัทีÉ  řś – řŝ มกราคม ŚŝŞŠ ณ โรงแรม รอยลั ฮิลล ์กอลฟ์ รีสอรท์ แอนดส์ปา ตาํบลสาริกา อาํเภอเมือง จงัหวดั

นครนายก 

 โดยในช่วงเชา้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดแ้บ่งกลุ่มปฏิบตัิ (Workshop) ในหวัขอ้ “ความทา้ทายและแนวทางการเอาชนะ

ความทา้ทายต่อสงัคมทีÉ เปลีÉยนแปลงไป” เพืÉอระดมความคิดเห็นเกีÉ ยวกบัการแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิตั ิและขอ้เสนอแนะ

เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการขบัเคลืÉอนงานตามนโยบายกรมพนิิจฯ ใหเ้กิดผลสมัฤทธิÍ 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมวัน ทีÉ  Ś  ว ันทีÉ  řŜ  มกราคม ŚŝŞŠ  

พ ันตํารวจโทประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ เ ป็นประธาน 

เปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การพฒันาศักยภาพ

องค์กรเพืÉ อการขบัเคลืÉ อนนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิ

ราชการ กรมพินิจฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ" โดยม ี 

นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร กล่าวรายงาน 

พรอ้มดว้ย นางปรีดา วิสาโรจน์ รองอธิบดีฯ ฝ่ายพฒันา 

ผูต้รวจราชการกรม ผูเ้ชีÉ ยวชาญ ผูอ้ ํานวยการศูนย์ฝึกฯ 

ผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ และผูแ้ทน ตลอดจนเจา้หนา้ทีÉทีÉ เกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมฯ จากนัÊนอธิบดีฯ ไดบ้รรยายในหวัขอ้ “นโยบาย

แผนป้องกนัเหตุกรมพนิิจฯ ” ร่วมกบัรองอธิบดีฯ ท ัÊงสองท่าน  

 

 

 

 

 

 

 

 ต่อมาไดม้กีารแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบตัิในหวัขอ้ "การพฒันาแนวทางใหเ้ด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมพึÉงพาตนเองได ้

โดยไม่กระทาํผิดซํÊา" และหวัขอ้ "เชืÉ อมโยงขอ้มูล เชืÉ อมโยงชุมชน กุญแจสู่การจดัการปัญหายาเสพติดและจิตเวช" 
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พรอ้มนาํเสนอและรบัฟงัความคิดเหน็ โดยม ีนางสาวสขุุมาล สริิยจ์ามร นกัออกแบบและทีÉปรึกษาการออกแบบ และนางสาว

พชิญา คุม้ชยัสกุล เป็นวทิยากรบรรยาย โครงการดงักลา่วมวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหบุ้คลากรกลุม่เป้าหมายมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

ในการขบัเคลืÉอนนโยบายและแนวทางการปฏบิตัิราชการ รวมถงึสามารถบริหารงานภายในหน่วยงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

และมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางการปฏิบตัิราชการกรมพนิิจฯ   

การอบรมวนัทีÉ  ś วนัทีÉ  řŝ มกราคม ŚŝŞŠ  พนัตาํรวจโทประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ พรอ้มดว้ย นางนลินนาถ  

ไกรนรา รองอธิบดีฯ ฝ่ายปฏิบตัิการ นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร และนางปรีดา วิสาโรจน ์รองอธิบดีฯ 

ฝ่ายพฒันา ร่วมมอบ "นโยบายการบริหารราชการ และการ

ถ่ายทอดแผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞŠ" และการขบัเคลืÉ อนการบริหารราชการกรม 

พินิจฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต ้"โครงการประชุม 

เชิงปฏบิตัิการการพฒันาศกัยภาพองคก์รเพืÉอการขบัเคลืÉอน

นโยบายและแนวทางการปฏิบ ัติราชการ กรมพินิจฯ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ" โดยมี ผูต้รวจราชการ

กรม ผูเ้ชีÉ ยวชาญ ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กฯฯ ผูอ้าํนวยการ

สถานพนิิจฯ และผูแ้ทน ตลอดจนเจา้หนา้ทีÉทีÉ เกีÉยวขอ้ง ร่วมรบัฟงัและรบัมอบนโยบายฯ 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : řś – řŝ ม.ค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 739,śŚŜ.ŠŘ บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการยกระดบัทกัษะเดิม เสริมทกัษะใหม่ สรา้งครูวิชาชีพในศตวรรษทีÉ  Śř Kru Skill 
งบประมาณ 

131,698 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพินิจฯ  ในฐานะหน่วยงานของรฐัทีÉ กาํกบัดูแลและจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม  

เป็นหน่วยงานทีÉ ใชก้ารศึกษา และการฝึกทกัษะวชิาชีพเป็นหนึÉ งในเครืÉองมอืบาํบดัแกไ้ขฟืÊ นฟูเด็กฯ  กรมพนิิจฯ ไดส่้งเสริม

การฝึกทกัษะวิชาชีพใหแ้ก่เด็กฯ ควบคู่ไปกบัการจดัการศึกษาข ัÊนพืÊนฐานโดยใชห้ลกัสูตรทีÉ มีหน่วยงานหรือสถานศึกษา

ภายนอกรบัรอง เช่น สถานศึกษาในสงักดักรมส่งเสริมการเรียนรู ้สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานสงักดักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

หรือสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รวมถงึมกีารสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานดา้น

อาชีพท ัÊงภาครฐัและภาคเอกชนเพืÉอส่งเสริมและยกระดบัการฝึกทกัษะวชิาชพีภายในหน่วยงานกรมพนิิจฯ ใหม้ปีระสทิธิภาพ

และเป็นไปตามมาตรฐาน   โดยมเีป้าหมายสูงสุดคือส่งเสริมใหเ้ด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมมอีาชีพทีÉสามารถหาเลีÊยง

ตนเองและครอบครวัได ้ซึÉงถอืเป็นอีกหนึÉ งปจัจยัทีÉจะช่วยใหเ้ด็กฯ ไม่หวนกลบัไปกระทาํผดิชํ Êา  
 

วตัถปุระสงค ์: 

 1. เพืÉอเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัทกัษะการจดักระบวนการฝึกวชิาชพีในศตวรรษทีÉ  Śř ใหแ้ก่นกัวชิาการ

อบรมและฝึกวชิาชีพ (ดา้นวชิาชพี) 

 2. เพืÉอยกระดบัทกัษะการจดักระบวนการฝึกวิชาชีพในศตวรรษทีÉ  Śř ใหแ้ก่นกัวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ  

(ดา้นวชิาชีพ) 

 3. เพืÉอพฒันาทศันคติเชิงบวกใหแ้ก่นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ดา้นวชิาชีพ) ต่อทกัษะการจดักระบวนการ 

ฝึกวชิาชพีทีÉสอดคลอ้งและจาํเป็นในศตวรรษทีÉ  Śř 

ผลการดําเนินกิจกรรม : 

1. การประชุมเชิงปฏบิตัิการเพืÉอยกระดบัเทคโนโลยีงานเชืÉ อมโลหะ  ( MIG/MAG) 

1.1  เจา้หนา้ทีÉกรมพินิจฯ เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอยกระดบัเทคโนโลยงีานเชืÉ อมโลหะ (MIG/MAG) ระหว่าง

วนัทีÉ  š – řř ตุลาคม ŚŝŞş ณ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั เขตปทุม

วนั กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย นกัวชิาการอบรมและฝึกวิชาชีพ จาํนวน řś คน พนกังานพินิจ 

จาํนวน řŞ คน นกัจดัการงานทัÉวไปปฏิบตัิการ จํานวน ř คน พนกังานบริการ จาํนวน ř คน และพนกังานขบัรถยนต ์

จาํนวน ř คน รวมทัÊงสิÊน śŚ คน  

2. การอบรมเชิงปฏิบติัการในหวัขอ้ "การติดตัÊงเครืÉองปรบัอากาศขนาดเลก็" และหวัขอ้ "การใชค้อมพิวเตอรช่์วยใน 

การผลิต (CAM) โดยซอฟทแ์วร ์Seimen NX 2306" 

1.1  เจา้หนา้ทีÉ กรมพินิจฯ เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ้ "การติดตัÊง เครืÉ องปรบัอากาศขนาดเล็ก" ระหว่าง

วนัทีÉ  řŝ-řŠ ตุลาคม ŚŝŞş ณ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั เขตปทุมวนั

กรุงเทพมหานคร โดยผูเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ จาํนวน řś คน พนกังานพนิิจ จาํนวน 

Ŝ คน และเจา้พนกังานอบรมและฝึกวชิาชพี จาํนวน ś คน รวมทัÊงสิÊน จาํนวน ŚŘ คน 
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1.2  เจา้หนา้ทีÉ กรมพินิจฯ เขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ้ "การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการผลิต (CAM)  

โดยซอฟทแ์วร ์Seimen NX 2306” ในวนัทีÉ  řŞ - řŠ ตุลาคม ŚŝŞş ณ สาขาวชิา วศิวกรรมการผลติ คณะวศิวกรรมศาสตร ์

สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร โดยมผูีเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ 

จาํนวน Ŝ คน พนกังานพนิิจ จาํนวน ś คน รวมทัÊงสิÊน จาํนวน ş คน 

 ś.การอบรมเชิงปฏบิติัการในหวัขอ้ "ช่างสรีถยนต”์ 

 ř.ř  เจา้หนา้ทีÉกรมพนิิจฯ เขา้ร่วมอบรมเชงิปฏบิตักิารในหวัขอ้ "ช่างสรีถยนต”์ เมืÉอวนัทีÉ  ŚŘ – ŚŜ มกราคม ŚŝŞŠ 

ณ บริษทัเค คอนซลัติÊง แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั จงัหวดัขอนแก่น โดยมผูีเ้ขา้ร่วมอบรม ประกอบดว้ย นกัวชิาการอบรมและ

ฝึกวชิาชีพ จาํนวน Ş คน พนกังานพนิิจ จาํนวน Ŝ คน รวมทัÊงสิÊน จาํนวน řŘ คน 
 

  

  

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ต.ค. Şş - ม.ค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 123,380 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ "การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิตัิงาน 

ดา้นการเงนิการคลงั" ครัÊงทีÉ  ř  

งบประมาณ 

378,620 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพินิจฯ มภีารกิจหลกัในการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรม และมหีน่วยงานสนบัสนุน 

ในการปฏิบติังานของกรมพินิจฯ เกีÉ ยวกับการเบิกจ่ายเง ินการจดัซืÊอจดัจา้ง การจดัทาํรายงานการเงิน และการใชจ้่า

งบประมาณต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง โดยมกีองบริหารการคลงั เป็นผูร้บัผดิชอบในการกาํกบั

ดูแลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานในสงักดัทัÉวประเทศ ซึÉ งการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั มีระเบียบทีÉกรมบญัชีกลาง 

กระทรวงการคลงั กาํหนดเพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานของส่วนราชการถูกตอ้ง เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

  จากการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานในสงัก ัด ประกอบกับรายงานสรุปผลการตรวจสอบ 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า หน่วยงานในสงักดัยงัปฏบิตังิานไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นไปตามทีÉระเบยีบกาํหนด เช่น หน่วยงาน

มกีารเปิดบญัชีเงนิฝากธนาคารเกินความจาํเป็น มกีารบนัทึกเลขครุภณัฑแ์ต่ไม่ถูกตอ้งตรงกนักบัขอ้มูลในระบบ GFMIS  

แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกตอ้งครบถว้น การจดัทาํคําส ัÉงต่าง ๆ ไม่เป็นปจัจุบนั การบนัทึกรายการในระบบ 

GFMIS ไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ โดยส่วนใหญ่เกิดจากผูป้ฏิบตัิงานยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีÉ ยวกบัการปฏิบตัิงาน เนืÉ องจาก

ตาํแหน่งนกัวชิาการเงนิและบญัชีเป็นตาํแหน่งทีÉตอ้งใชค้วามเชีÉ ยวชาญเฉพาะดา้นและมอียู่อย่างจาํกดั เมืÉอมตีาํแหน่งว่างลง

และมีบุคลากรไปบรรจุใหม่ ทาํใหข้าดความเขา้ใจในการปฏิบตัิอนัเนืÉ องมาจาก ไม่มีการสอนงาน ไม่มีการส่งมอบงาน  

หรือบางรายเป็นผูป้ฏิบตัิงานมานานแต่ปฏบิตัิตามกนัมา ขาดการศึกษาระเบยีบทีÉ เกีÉยวขอ้ง ทาํใหป้ฏบิตัิไม่ถูกตอ้งไม่เป็นไป

ตามกฎหมาย และระเบียบทีÉกาํหนดหรือทีÉ เปลีÉยนแปลงไป ดงันัÊน เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัของเจา้หนา้ทีÉ

ผูป้ฏบิตัิงานมคีวามถูกตอ้ง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีÉ เกีÉ ยวขอ้ง ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตัิงาน และสามารถปฏบิตัิ

เป็นไปในแนวทางเดียวกนั กองบริหารการคลงั จงึไดจ้ดัทาํโครงการประชุมเชงิปฏบิตัิการ“การตรวจสอบและตดิตามผลการ

ปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั” ขึÊน โดยมกีลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ หน่วยงานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (เขต ś และเขต Ŝ) 

จาํนวน Śś หน่วยงาน ซึÉ งเป็นหน่วยงานทีÉตอ้งไดร้บัคาํแนะนาํเพิÉมเติม กาํหนดการจดัโครงการในเดือนมนีาคม ŚŝŞŠ 

จาํนวน Ś วนั ณ โรงแรมในจงัหวดัขอนแก่น ในรูปแบบการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีÉ ยวกบัการปฏบิตัิงานดา้นการเงนิ 

การคลงั แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบตัิในการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิ การจดัซืÊอจดัจา้ง สรุปประเด็นปญัหา  

ขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะ  

วตัถปุระสงค ์: 

1.เพืÉอใหผู้ป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถูกตอ้งเป็นไปตามทีÉ  

กฎหมาย และระเบยีบกาํหนด 

Ś.เพืÉอใหเ้กิดการแลกเปลีÉยนเรียนรู ้ประสบการณ์ในการปฏบิตังิานของหน่วยงานในสงักดั 

ś.เพืÉอเป็นการพฒันาทกัษะในการปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงัใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั 
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ผลการดําเนินกิจกรรม : 

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ “การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั คร ัÊงทีÉ  ř 

 ว ันทีÉ  13 - 14 มีนาคม 2568 กรมพินิจฯ โดย กองบริหารการคลงั จ ัดโครงการประชุม เชิงปฏิบ ัติการ  

"การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั" โดยม ีนางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร  

เป็นประธานเปิดโครงการ วตัถปุระสงคเ์พืÉอใหผู้ป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉ ยวกบัการปฏบิตัิงาน

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เป็นไปตามทีÉกฎหมายและระเบยีบกาํหนด เพืÉอใหเ้กิดการแลกเปลีÉยนเรียนรู ้ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน

ของหน่วยงานในสงักดั และเพืÉอพฒันาทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการเงนิการคลงัใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย หวัหนา้สว่นอาํนวยการและการจดัการ เจา้หน้าทีÉการเงนิ เจา้หน้าทีÉบญัชี และเจา้หน้าทีÉ

พสัดุ จาํนวน 79 คน ผูส้งัเกตการณ์ จาํนวน 3 คน คณะทํางานและวิทยากร จาํนวน 5 คน รวมทัÊงสิÊน 87 คน เขา้ร่วม  

ณ โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น อาํเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น 

          ท ัÊงนีÊ  ไดม้ีการจดัฝึกอบรมในรูปแบบการบรรยายใหค้วามรูด้า้นการเบิกจ่าย การจดัซืÊอจดัจา้ง และแบ่งกลุ่ม 

ฝึกปฏิบตัิ จาํนวน 6 กลุ่ม เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรูใ้นการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการเบิกจ่าย ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการ

เดินทางไปราชการ ค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าใชจ้่ายในการจดัโครงการ (งบรายจ่ายอืÉ น) ค่าตอบแทนการ

ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ค่าใชจ่้ายในการประชุมราชการ และเงนิทดรองราชการ รวมถงึสรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ และ

ขอ้เสนอแนะใหท้กุหน่วยงานสามารถปฏบิติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 

ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 13 – řŜ ม.ีค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย  : 271,594 บาท 

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ “การตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิติังาน 

ดา้นการเงนิการคลงั คร ัÊงทีÉ  Ś (จาํนวน Ś รุ่น) 

งบประมาณ 

357,980 บาท 

ผลการดําเนินกิจกรรม : 

วนัทีÉ  17 มถิุนายน 2568 เวลา 09.30 น. นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร เป็นประธานในพิธีเปิด 

"โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการการตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิตัิงานดา้นการเงนิการคลงั ครัÊงทีÉ  2” โดยม ีนางปราณี 

ศิริพนากูล ผูอ้าํนวยการกองบริหารการคลงั และ นางขณฎัฐส์รณ์ บวัลอย นกัวชิาการพสัดุชาํนาญการพเิศษ เป็นผูบ้รรยาย

ในหวัขอ้ “ระเบียบปฏิบตัิเกีÉ ยวกบัการเงินการคลงั” ตลอดจนหวัหนา้ส่วนอาํนวยการและการจดัการ เจา้หนา้ทีÉ การเงนิ 

เจา้หนา้ทีÉ บญัชี เจา้หนา้ทีÉ พสัดุ ของหน่วยงานในสงักดัเขต 2 รวมจํานวนทัÊงสิÊน 43 คนเขา้ร่วม  วตัถุประสงค์เพืÉ อให ้

ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัมีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉ ยวกบัการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถูกตอ้งเป็นไปตามทีÉ กฎหมายและ

ระเบยีบกาํหนด เกิดการแลกเปลีÉยนการเรียนรูป้ระสบการณ์ในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ และเพืÉอ

เป็นการพฒันาทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงัใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั ซึÉ งการประชุมดงักลา่วแบ่ง

ออกเป็น 2 รุ่น โดยรุ่นทีÉ  1 จดัขึÊนในระหว่างวนัทีÉ  17 - 18 มถิุนายน 2568 โดย กลุ่มบริหารการเงนิ กองบริหารการคลงั  

ณ โรงแรมโกลเดน้ซติีÊระยอง ตาํบลเนินพระ อาํเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 

  วนัทีÉ  15 กรกฎาคม 2568 เวลา 11.00 น. นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ  ฝ่ายบริหาร เป็นประธานในพธีิเปิด 

“โครงการประชมุเชงิปฏบิตัิการ การตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั” คร ัÊงทีÉ  2 โดยม ีนางปราณี 

ศิริพนากูล ผูอ้าํนวยการกองบริหารการคลงั และนางขณฎัฐส์รณ์ บวัลอย นกัวชิาการพสัดุชาํนาญการพเิศษ บรรยายพิเศษ

ในหวัขอ้เรืÉอง “ระเบยีบปฏบิตัเิกีÉยวกบัการเงนิการคลงั” ตลอนจน ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีÉทีÉ เกีÉยวขอ้งเขา้ร่วม 

     วตัถุประสงค์เพืÉ อใหผู้ป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัมีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉ ยวกบัการปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งเป็นไปตามทีÉกฎหมายและระเบียบกาํหนด เพืÉอใหเ้กิดการแลกเปลีÉยนเรียนรูป้ระสบการณ์ในการปฏิบตัิงานของ

หน่วยงานในสงักดั และเพืÉอเป็นการพฒันาทกัษะในการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงัใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการเงนิการ

คลงั โครงการประชมุดงักลา่ว จดัขึÊนในระหว่างวนัทีÉ  14 - 15 กรกฎาคม 2568 โดยกองบริหารการคลงั ณ โรงแรมรอยลัซติีÊ 

ถนนบรมราชชนนี เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ “การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั” 

 วนัทีÉ  17 มิถนุายน 2568 

 
 

 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ “การตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานดา้นการเงนิการคลงั” 

วนัทีÉ  15 กรกฎาคม 2568 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 17 - 18 ม.ิย. 68 และ 14 - 15 ก.ค. 68 

ผลการเบิกจา่ย : 218,454 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการใหค้ําปรึกษา แนะนํา (Consulting) สาํหรบัหน่วยงานสว่นภูมิภาคในสงักดั 

กรมพินิจฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

งบประมาณ 

211,010 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

การตรวจสอบภายในมีส่วนผลกัดนัส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการกาํกบัดูแลทีÉ ดี (Good Governance) มีความ

โปร่งใสในการปฏิบตัิงาน สามารถตรวจสอบได ้ ก่อใหเ้กิดการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

และเป็นสญัญาณเตือนภยัป้องกนัการประพฤติมชิอบและลดความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลใหก้ารดาํเนินงานไม่บรรลุวตัถปุระสงค ์ 

เพืÉ อเพิÉ มโอกาสของความสาํเร็จ กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงมีแนวคิดในการจดัโครงการฯ เพืÉ อเป็นการพฒันาศกัยภาพ

ผูป้ฏบิตัิงานดว้ยการอบรมใหค้าํแนะนาํ จากประเด็นขอ้ตรวจพบจากผลการตรวจสอบทีÉผ่านมา และในเรืÉ องทีÉหน่วยรบัตรวจ

มกีารปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง เพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ใหส้ามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งตามระเบยีบและเป็นไปในทศิทางเดียวกนั ส่งเสริมใหม้ส่ีวนร่วมในการพฒันาองคก์รก่อเกิดประโยชนต่์อส่วนราชการ

ต่อไป 

การตรวจสอบใหค้ําปรึกษา เป็นกระบวนงานทีÉ ช่วยใหเ้กิดโอกาสในการปรบปรุงการบริหารจดัการความเสีÉ ยง  

สรา้งคุณค่าและปรบัปรุงการดําเนินงานของหน่วยงาน ดงันัÊน กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงไดก้ําหนดแผนการตรวจ 

ใหค้ําปรึกษาในแผนการปฏิบตัิงามตรวจสอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานตรวจสอบบรรลุ

วตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดไว ้จึงไดจ้ดัทาํโครงการใหค้าํแนะนาํและคาํปรึกษาแก่หน่วยงาน ในสงักดักรมพนิิจฯ สาํหรบัหน่วยงาน

ส่วนภูมิภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ เพืÉ อดาํเนินการกิจกรรมใหค้ําปรึกษาแก่หน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ  

รวมทัÊงสิÊนจาํนวน řš หน่วย ประกอบดว้ย ศูนยฝึ์กฯ จาํนวน Ś หน่วย และสถานพินิจฯ จงัหวดัภายใตก้ารกํากบัดูแล 

ของศูนยฝึ์กฯ จาํนวน řş หน่วย  

ř. บรรยายใหค้วามรู ้ใหค้าํแนะนาํ สรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ ขอ้สงัเกต จากการทีÉกลุ่มตรวจสอบภายในไดต้รวจ

พบ เพืÉ อใหห้น่วยงานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารความเสีÉ ยงการควบคุมสาํหรบัหน่วยงานของรฐั  

การกํากบัดูแลการปฏิบตัิงาน การเงินการคลงั การบริหารทรพัย์สิน และการบริหารโครงการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  

คือ ผูอ้าํนวยการ หวัหนา้ส่วนอาํนวยการฯ ผูป้ฏบิตัิงานดา้นภารกิจหลกั เช่น นกัสงัคมสงเคราะห ์นกัจิตวทิยา นกัวชิาการ

อบรมและฝึกวิชาชีพ เป็นตน้ ผูป้ฏิบตัิงานดา้นภารกิจสนบัสนุน เช่น เจา้หนา้ทีÉ การเงิน บญัชี พสัดุ และผูร้บัผิดชอบ 

จดักิจกรรม/โครงการ  

Ś. มีการแบ่งกลุ่มปฏิบตัิ (Work shop) เรืÉ อง การบริหารความเสีÉ ยงและการควบคุมภายใน สาํหรบัหน่วยงาน 

ของรฐั  

ś. ตอบขอ้หารือระหว่างการบรรยาย เพืÉอใหค้าํปรึกษาตามขอ้หารือต่างๆ และตอบประเดน็ขอ้คาํถามทีÉ ผูเ้ขา้ร่วม

อบรมไดส่้งขอ้คาํถามตามแบบสาํรวจ (QR Code) และการแลกเปลีÉยนเรียนรูก้ารปฏบิตังิานระหว่างกนั 
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วตัถปุระสงค ์: 

ř. เพืÉอใหค้าํแนะนํา ดา้นการบริหารความเสีÉ ยง การควบคุมภายใน การกาํกบัดูแล ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการ 

กาํกบัดูแลทีÉด ี(Good Governance) 

Ś. เพืÉอใหค้ําแนะนําดา้นการเงนิการคลงัและพสัดุ โดยการบรรยายและใหค้ําปรึกษาเกีÉ ยวกบัเรืÉ องตามหวัขอ้ 

ทีÉ บรรยาย เพืÉ อใหก้ารปฏิบตัิงานทีÉ สามารถป้องกนัขอ้ผิดพลาด มีความโปร่งใส (Transparency) สามารถตรวจสอบ 

ได ้(Auditablity) และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

ś. เพืÉอสรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ ขอ้สงัเกตทีÉสาํคญั และใหข้อ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นเกีÉ ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข 

การดาํเนินการปฏบิตัิงาน ส่งเสริมใหเ้กิดการมส่ีวนร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรูร้ะหว่างกนั 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม : 

 เมืÉ อวนัทีÉ  18 และ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 กรมพินิจฯ ไดด้าํเนินการจดักิจกรรมโครงการใหค้ําปรึกษา แนะนํา 

(Consulting) สาํหรบัหน่วยงานภูมภิาค ในสงักดักรมพนิิจฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ ณ หอ้งโกลเดน้ โรงแรม

แกรนดฮ์ิลล ์รีสอรท์ แอนด ์สปา จงัหวดันครสวรรค ์และ โรงแรมดิ อิมพีเรียล เชียงใหม่ รีสอรท์ แอนด ์สปอรต์คลบั 

จงัหวดัเชยีงใหม ่โดยมวีตัถปุระสงคโ์ครงการ ดงันีÊ 

1. เพืÉอใหค้ําแนะนาํ ดา้นการบริหารความเสีÉ ยง การควบคุมภายใน การกาํกบัดูแล ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการ

กาํกบัดูแลทีÉด ี(Good Governance) 

2. เพืÉ อใหค้ําแนะนําดา้นการเงินการคลงัและพสัดุ โดยการบรรยายและใหค้ําปรึกษาเกีÉ ยวกบัเรืÉ องตามหวัขอ้ 

ทีÉ บรรยาย เพืÉ อใหก้ารปฏิบตัิงานทีÉ สามารถป้องกนัขอ้ผิดพลาด มีความโปร่งใส (Transparency) สามารถตรวจสอบ 

ได ้(Auditability) และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

3. เพืÉอสรุปประเด็นขอ้ตรวจพบ ขอ้สงัเกตทีÉสาํคญั และใหข้อ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นเกีÉ ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข 

การดาํเนินการปฏบิติังาน ส่งเสริมใหเ้กิดการมส่ีวนร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรูห้ว่างกนั 

ซึÉ งมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ผูอ้ ํานวยการ หวัหนา้ส่วนอํานวยการ ผูป้ฏิบตัิงานภารกิจหลกั เช่น นกัสงัคมสงเคราะห ์

นกัจิตวทิยา และผูป้ฏิบตัิงานภารกิจสนบัสนุน เช่น เจา้หนา้ทีÉ การเงนิ บญัชี พสัดุ เป็นตน้ รวมผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ทัÊง Ś วนั 

ทัÊงสิÊน šŞ ราย แบ่งเป็น ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ในวนัทีÉ  řŠ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงแรมแกรนดฮ์ิลล ์รีสอรท์ แอนดส์ปา 

จงัหวดันครสวรรค ์จาํนวน ŝř ราย และผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ วนัทีÉ  ŚŘ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŠ ณ โรงแรมดิ อมิพีเรียล เชียงใหม่ 

รีสอรท์แอนดส์ปอรต์คลบั จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน Ŝŝ ราย 

ผลการประเมินตวัชีÊวดัความสาํเร็จของโครงการฯ 

- ตวัชีÊวดัเชิงปริมาณ เป็นไปตามเป้าหมายทีÉ กําหนด โดยมีจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรม จาํนวน šŞ คน (เกินกว่า

กลุ่มเป้าหมายทีÉกาํหนด) คิดเป็นรอ้ยละ řŘř.Řŝ 

- ตวัชีÊวดัเชิงคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายทีÉ กาํหนด โดยผูเ้ขา้รบัการอบรม มคีวามพึงพอใจ ต่อภาพรวมของ

โครงการฯ คิดเป็นรอ้ยละ šŚ.šŝ (มคีวามพงึพอใจมากกว่า รอ้ยละ ŠŘ) 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : วนัทีÉ  řŠ และ 20 ก.พ. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 89,908 บาท ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : 1) ควรมีการจดัโครงการอย่างต่อเนืÉ อง เป็นประจําทุกปี/เพิÉ มระยะเวลาการจดัโครงการฯ เนืÉ องจาก  

มีระเบียบทีÉ ปร ับแกไ้ข หรือมีการบรรจุ/โยกยา้ย/เจา้หนา้ทีÉ  เพืÉ อใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีความรูค้วามเขา้ใจในปฏิบตัิงาน 

ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบยีบฯ  

Ś) เป็นโครงการทีÉ มีประโยชน์มาก และสามารถนําไปใชใ้นการทํางานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึÊน  

มกีารแลกเปลีÉยนเรียนรูข้อ้มูลทีÉ เป็นประโยชนต่์อการบริหารความเสีÉยงของหน่วยงานทาํใหเ้ขา้ใจการทาํแบบประเมนิความเสีÉยง

ของหน่วยงานไดด้ขีึÊน ท ัÊงนีÊ ควรมกีารรวบรวมประเดน็ทีÉ เป็นโอกาสทีÉจะทาํใหเ้กิดความเสีÉยงในดา้นต่างๆ เช่น การจดัซืÊอจดัจา้ง 

การเงนิ เป็นตน้ และแจง้เวยีนใหห้น่วยงานในส่วนภูมภิาคทราบ และถอืปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งต่อไป 

ś) ควรจดัอบรมใหค้วามรูเ้รืÉ องการบริหารความเสีÉ ยงและการควบคุมภายใน ใหก้บัหวัหนา้ส่วนทุกส่วน 

หรือเจา้หนา้ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งกบัภารกิจหน่วยงาน เพืÉอจะไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ และประเมนิการควบคุมภายในไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ชดัเจน มปีระสทิธิภาพ 
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โครงการฝึกอบรม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. ŚŝŞŚ PDPA  

ของหน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ 

งบประมาณ 

21,600 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 4 (5) บญัญตัิว่าพระราชบญัญตัินีÊไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่

การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดาํเนินงานของเจา้หนา้ทีÉ ในกระบวนการพิจารณาคดีการบงัคบัคดี และการวาง

ทรพัย ์รวมทัÊงการดาํเนินงานตามกระบวนการยุติรรมทางอาญา ซึÉ งกรมพินิจและครองเด็กฯ เป็นหน่วยงานทีÉ มีภารกิจ

เกีÉ ยวกบัการดาํเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมสาํหรบัเด็กฯ และการคุม้ครองผูเ้ยาวใ์นคดีครอบครวั โดยมีหนา้ทีÉ และ

อาํนาจในการดาํเนินการดา้นคดีอาญาทีÉ มขีอ้หาว่าเด็กฯ กระทาํความผิดและดาํเนินการดา้นคดีครอบครวัและกาํกบัการ

ปกครองซึÉ งอยู่ในอาํนาจพิจารณาพิพากษาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั ดงันัÊน จึงไดร้บัการยกเวน้ไม่ตกอยู่ภายใต ้

บงัคบัแห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดว้ยตามมาตรา 4 วรรคสามและ

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลเพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉนตามภารกิจของกรมพนิิจฯ ย่อมตกอยู่ภายใตพ้ระราชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กรมพนิิจฯ จึงไดจ้ดัทาํและประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึÊน เพืÉอใหผู้ใ้ชบ้ริการ

ทราบถงึรายละเอียดทีÉ จาํเป็นเกีÉ ยวกบัการเก็บรวบรวมใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึÉ งดาํเนินการโดยกรมพนิิจฯ รวมถงึ

สทิธิ หนา้ทีÉ  และเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉ ผูใ้ชบ้ริการพงึมตีามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  

ดงันัÊน การส่งเสริมใหบุ้คลากรขององค์กร มคีวามรู ้ความเขา้ใจและตระหนกัรูใ้นพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 (PDPA) จึงเป็นการสนับสนุนและพฒันาบุคลากรใหม้ีความพรอ้มและหล่อหลอมใหบุ้คลากร 

มเีป้าหมายการทาํงานไปในทศิทางเดียวกนั ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ จึงไดก้าํหนดจดัโครงการฝึกอบรม "พระราชบญัญตัิ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาํนวน 

2 หลกัสูตร ในรูปแบบออนไลน ์เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉ ยวกบัหลกัการและสาระสาํคญัของพระราชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และเตรียมความพรอ้มขององค์กรเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัเงืÉอนไข ตามกฎหมาย อาท ิการให ้

ความยินยอม กระบวนการเพืÉอรองรบัการใชส้ทิธิอืÉนๆของเจา้ของขอ้มูล การจดัทาํนโยบาย และกาํหนดกระบวนการบริหาร

จดัการขอ้มูลส่วนบุคคล ของขา้ราชการพนักงาน ราชการ ลูกจา้ง (Personal Information) บทลงโทษ ถา้ละเมิด

พระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562   

วตัถปุระสงค ์: 

     1. เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉ ยวกบัหลกัการและสาระสาํคญัของพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 

     2. เพืÉ อสรา้งความเขา้ใจในกระบวนการเตรียมความพรอ้มขององค์กรเพืÉ อใหส้อดคลอ้งกบัเงืÉ อนไขตามกฎหมาย 

 อาทิ การใหค้วามยินยอมกระบวนการเพืÉอรองรบัการใชส้ิทธิอืÉ น ๆ ของเจา้ของขอ้มูล การจดัทาํนโยบาย และกาํหนด

กระบวนการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง(Personal Information) บทลงโทษ 

ถา้ละเมดิพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

     3. เพืÉอสรา้งความเขา้ใจในกระบวนการเตรียมความพรอ้มขององคก์ร เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัเงืÉอนไขตามกฎหมาย 
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     4. สามารถนาํความรูท้ีÉ ไดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินงานในบทบาทของเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

ผลการดําเนินกิจกรรม : 

ไตรมาส Ś กรมพนิิจฯ ไดอ้นุมตัใิหศู้นยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศดาํเนินโครงการฝึกอบรม "พระราชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ของหน่วยงานในสงักดักรมพนิิจฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ" หลกัสูตรทีÉ  ř 

เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉ ยวกบัหลกัการและสาระสาํคญัของพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

จํานวน Ś รุ่น ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยโปรแกรม Cisco Webex Meetings ในวนัพุธทีÉ  řš 

มนีาคม ŚŝŞŠ โดยมีวทิยากรจากสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สคส.) จาํนวน Ś ท่าน นายกิตตินนัท ์

ศรีมงคล ผูอ้าํนวยการศูนยใ์หค้าํปรึกษาและรบัเรืÉ องรอ้งเรียน และนางสาวภทัราภรณ์ จนัทรม์ณี นิติกร  

ไตรมาส ś ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ขออนุมัติจ ัดโครงการฝึกอบรมพระราชบญัญัติคุ ม้ครองขอ้มูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ของหน่วยงานในสงักดักรมพินิจฯ  ประจาํปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมทีÉ  2 หลกัสูตร

ฝึกอบรมแนวปฏิบตัิของเจา้หนา้ทีÉ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO)โดยจดัฝึกอบรม จาํนวน 2 รุ่น  ระหว่างวนัทีÉ  7 - 8 

พฤษภาคม 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์ดว้ยโปรแกรม Cisco Webex Meetings ดงันีÊ 

 รุ่นทีÉ  1 วนัพธุทีÉ  7 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 – 10.00 น. 

       - เจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO) ส่วนกลาง  

       - คณะกรรมการขบัเคลืÉ อนและประเมินผลนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (ส่วนกลาง) จาํนวน 19 คน  

       - เจา้หนา้ทีÉ ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน 9 คน 

 รุ่นทีÉ  2 วนัพฤหสับดีทีÉ  8 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

       - เจา้หนา้ทีÉ คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (DPO) (สว่นภูมิภาค) จาํนวน 97 คน 

       - คณะกรรมการขบัคลืÉอนและประเมินผสนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคล (สว่นภูมิภาค) จาํนวน 10 คน  

โดยมวีทิยากรจากสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สคส.) จาํนวน ś ท่าน นายกิตตินยั ทพัใหญ่ นิติกร 

ฝ่ายรบัเรืÉองรอ้งเรียน  นางสาวกวนิทรา ศรีถนดั นิติกร และนางสาวภทัราภรณ์ จนัทรมณี นิติกร 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 7 – 8 พ.ค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 21,600 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการฝึกอบรม "เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์(AI)  

กรมพนิิจฯ ” 

งบประมาณ 

312,320 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

ดว้ยกรมพนิิจฯ มภีารกิจดา้นพทิกัษคุ์ม้ครองสิทธิ สวสัดภิาพเดก็ เยาวชนและผูเ้ยาว ์ยกระดบัคุณภาพในการดูแล 

แกไ้ข บําบดัพืÊนฟูเด็กฯ  ส่งเสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอืÉ นในการแกไ้ขฟืÊ นฟูเด็กฯ  

สรา้งความม ัÉนคงของสถาบนัครอบครวัและความเขม้แขง็ของชุมชน ส่งเสริมความร่วมมอืกบัเครือข่ายท ัÊงภาครฐั ภาคประชา

สงัคม และเอกชน ในการพทิกัษคุ์ม้ครอง เด็ก เยาวชน และครอบครวั รวมทัÊงพฒันาระบบงานเทคโนโลยีนวตักรรมและ

บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพและการดําเนินงานตามภารกิจกรมพิพินิจและคุม้ครองเด็กฯ มีการนําเทคโนโลยีดิจิทลั  

ทีÉ เหมาะสมมาใชใ้นการปฏิบตัิงาน เพืÉ อยกระดบัการใหบ้ริการประชาชน และการปฏิบตัิงานใหอ้ยู่ในรูปแบบติจิทลัเต็ม

รูปแบบสอดคลอ้งตามกฎหมาย แนวปฏิบตั ิมาตรการทีÉ เกีÉยวขอ้ง ตลอดจนการรกัษาความม ัÉนคงปลอดภยัทางไซเบอร ์และ

มาตรฐานในการดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยีติจิทลัในยุคดิจิทลัทีÉมีความทา้ทาย และมนีวตักรรมใหม่ ๆ ทีÉ เปลีÉยนแปลงไป 

กรมพนิิจฯ  ตอ้งปรบัองคก์รดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีติจิทลัใหม่ ๆ เขา้มาปรบัใชใ้นการปฏบิตัิงาน มกีารส่งเสริมสนบัสนุนให ้

เกิดนวตักรรมและการเปลีÉยนแปลงภายในกรมพินิจฯ  จึงมีความจาํเป็นจะตอ้งจดัทาํโครงการเตรียมความพรอ้มดา้น

ปัญญาประดิษฐ ์(AI) กรมพินิจฯ  เพืÉ อเตรียมความพรอ้มรองรบัการพฒันาเทคโนโลยีดา้นปญัญาประดิษฐ ์(Artifial 

Intelligence : AI) ทีÉ เกิดขึÊนและนาํมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบักรมพนิิจและคุม้ครองเด็กฯ  
 

วตัถปุระสงค ์: 

ř. เพืÉอจดัทาํนโยบาย/ยุทธศาสตร ์ผลกระทบทีÉ เกิดขึÊนในการนําปญัญาประดิษฐ ์(Artifial Intelligence : AI)  

มาใชใ้นกรมพนิิจฯ  

Ś. เพืÉ อเตรียมความพรอ้มรองร ับการพฒันาเทคโนโลยี ดา้นปัญญาประดิษฐ์ (Articial Intelligence :AI)  

ทีÉ เกิดขึÊนและนาํมาปรบัไขใ้หเ้หมาะสมกบักรมพนิิจและคุม้ครองเด็กแด็กและเยาวชน 

3. เพืÉ อพ ัฒนาท ักษะของบุคลากร ในด ้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : Al) ให บุ้ คล ากร 

ในสงักดักรมพนิิจฯ  มคีวามรูด้า้นเทศโนโลย ี

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส ś  

 ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ้ดัโครงการฝึกอบรม “เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์(AI) กรมพนิิจฯ ” 

ดงันีÊ 

วนัทีÉ  21 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. นางสุจิตรา แกว้ไกร รองอธิบดีฯ ฝ่ายบริหาร เป็นประธานเปิดการ

ฝึกอบรม “เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดษิฐ ์(AI) กรมพนิิจฯ ” ซึÉงการอบรมในคร ัÊงนีÊ 

จดัขึÊนโดยศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ กรมพนิิจฯ เพืÉอเตรียมความพรอ้มใหบุ้คลากรของกรมพนิิจฯ มคีวามรูด้า้น

เทคโนโลยี เป็นการเตรียมความพรอ้มรองรบัการพฒันาเทคโนโลยดีา้นปญัญาประดิษฐ ์(AI) ทีÉ จะเกิดขึÊนและนาํมาปรบัใช ้

อย่างเหมาะสม รวมถงึเพืÉอจดัทาํนโยบาย ยุทธศาสตร ์และผลกระทบทีÉ เกิดขึÊนในการนาํปญัญาประดิษฐ ์(AI) ทีÉ จะนาํมาใช ้
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กบักรมพินิจฯ โดยการฝึกอบรมจะแบ่งเป็น 4 ครัÊง ท ัÊงรูปแบบออนไซต ์และออนไลน์ผ่านโปรแกรม Webex ม ีรศ.พนั

ตาํรวจโทดร.ศิริพงษ ์เศาภายน, รศ.ดร.ยศระว ีวายทองคาํ และ ผศ.ดร.สุภาวดี ลาภเจริญ ใหเ้กียรติเป็นวทิยากรบรรยาย

ในหวัขอ้ต่าง ๆ อาท ิการใชง้านเครืÉองมอืโปรแกรมทีÉ เหมาะกบัการนาํไปใชใ้นกระบวนการทาํงานระบบผูช่้วยอจัฉริยะมาใชใ้น

การคน้หาขอ้มูลตอบคําถามภายในองค์กรและการแกไ้ขปญัหาท ัÉวไป การใชร้ะบบสารสนเทศและเครืÉ องมอื AI เพืÉอการ

จดัการและวเิคราะหข์อ้มลูในองคก์ร เป็นตน้ สาํหรบัพธีิเปิดดงักลา่วจดัขึÊน ณ หอ้งประชมุ 7-01 ซึÉงครัÊงนีÊ เป็นการฝึกอบรม  

คร ัÊงทีÉ  ř จํานวนผูเ้ขา้ร่วมท ัÊงสิÊน řŞ คน โดยคร ัÊงทีÉ  2 จดัขึÊนเมืÉ อวนัทีÉ  18 - 19 มิถุนายน 2568 จดั ณ หอ้งประชุม 

กรมพนิิจฯ ş-Řř จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมทัÊงสิÊน řŞ คน 
 

โครงการฝึกอบรม "เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์(AI) กรมพนิิจฯ ”  

คร ัÊงทีÉ  ř วนัทีÉ  Śř พฤษภาคม ŚŝŞŠ 
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โครงการฝึกอบรม “เตรียมความพรอ้มดา้นปญัญาประดิษฐ ์(AI) กรมพนิิจฯ ” 

คร ัÊงทีÉ  Ś ระหว่างวนัทีÉ  řŠ - 19 มิถนุายน ŚŝŞŠ 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : Śř พ.ค. และ řŠ-řš ม.ิย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 312,320 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการฝึกทกัษะอาชีพการจดัสวนและการผลติเตาเผาขยะไรม้ลพษิ 

เพืÉอพฒันาเด็กฯ  

งบประมาณ 

2,406,901 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพนิิจฯ  มภีารกิจทีÉสาํคญัประการหนึÉ งในการแกไ้ข บาํบดั ฟืÊ นฟู ใหก้ารศึกษา การฝึกวชิาชีพ ป้องกนั พฒันา 

สงเคราะห ์และติดตามประเมินผลเด็กฯ  โดยมยีุทธศาสตรท์ีÉ สาํคญัในการส่งเสริมเด็กเยาวชนดีสู่สงัคม ซึÉ งปจัจบุนัเด็กฯ ทีÉอยู่ใน

กระบวนการยุติธรรมมกัเผชิญกบัปญัหาหรือขอ้จาํกดัหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นการขาดโอกาสทางการศึกษา การขาดทกัษะอาชีพ 

หรือการขาดแนวทางในการดาํเนินชวีติภายหลงัจากปลอ่ยตวั ส่งผลใหเ้ด็กฯ อาจพบกบัความยากลาํบากในการกลบัไปดาํเนินชีวติ

ในสงัคมและมคีวามเสีÉยงทีÉ จะหวนกลบัไปกระทาํผดิซํ Êา ดงันัÊน การส่งเสริมใหเ้ด็กฯ เหล่านีÊ ไดร้บัการพฒันาทกัษะอาชีพทีÉสามารถ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัและการประกอบอาชีพในอนาคตได ้จึงมคีวามสาํคญัในการสรา้งโอกาสใหเ้ด็กฯ มอีนาคตทีÉดี สามารถ

กลบัไปดาํเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข และลดอตัราการกระทาํผดิซํÊาไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

จากรายงานประจําปี World Economic Forum หวัขอ้ Future of Jobs Report 2025 ไดว้ิเคราะห์แนวโนม้ 

ของตลาดแรงงานในอนาคต ในช่วงปี ŚŘŚŝ - ŚŘśŘ พบว่า หนึÉ งในอาชีพทีÉมคีวามตอ้งการแรงงานสูงและเป็นอาชีพทีÉมแีนวโนม้

เติบโตมากขึÊน ไดแ้ก่ สายงานดา้นสิÉ งแวดลอ้มและพลงังาน โดยเกษตรกร คนงาน และแรงงานเกษตรอืÉน ๆ ไม่ว่าจะเป็นผูต้บแต่ง

สวน หรือผูอ้อกแบบจดัสวน ถือเป็นแรงงานทีÉมคีวามเติบโตเป็นอนัดบัหนึÉ งในอนาคต และเป็นทกัษะทีÉ สามารถนาํไปประยุกต์ใช ้

ไดห้ลากหลาย ท ัÊงในดา้นการออกแบบภูมทิศัน ์การปลูกตน้ไม ้การทาํเกษตรพอเพยีง หรือแมก้ระท ัÉงการเปิดธุรกิจสวนขนาดเลก็

ของตนเอง นอกจากการจดัสวน จะเป็นอาชีพทีÉ สามารถสรา้งรายไดแ้ลว้ ยงัช่วยเสริมสรา้งความรูส้ึกมคุีณค่าและฝึกใหเ้ด็กฯ มี

ความรบัผิดชอบต่อสิÉ งทีÉ แวดลอ้ม อีกทัÊงยงัมปีระโยชนต่์อสุขภาพจิต ช่วยลดความเครียดและสรา้งความสงบทางจิตใจ ซึÉ งเป็น

ปจัจยัสาํคญัในการปรบัเปลีÉยนพฤติกรรมใหเ้ด็กฯ เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉ ดีท ัÊงในดา้นพฤตินิสยั การศึกษาและอาชีพ นอกจาก

ทกัษะการจดัสวนแลว้ การเรียนรูก้ารผลิตเตาเผาและการเผาขยะไรม้ลพิษ ยงัเป็นอีกหนึÉ งความรูท้ ักษะทีÉ มีประโยชน์ต่อ

สิÉงแวดลอ้มและสามารถนาํไปใชใ้นชวีติประจาํวนัและการประกอบอาชีพในอนาคตได ้โดยเฉพาะในปจัจุบนัทีÉปญัหาขยะกลายเป็น

ประเด็นสาํคญัของสงัคมไทย ขยะอนิทรียแ์ละขยะพลาสติกทีÉ ไม่ไดร้บัการจดัการอย่างถูกตอ้งสามารถก่อใหเ้กิดมลพษิทางอากาศ

และนํÊา สง่ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและทาํใหเ้กิดภาวะโลกรอ้น การสอนใหเ้ด็กฯ เขา้ใจถงึหลกัการเผาขยะทีÉถูกตอ้ง เช่น 

การใชเ้ตาเผาแบบไรม้ลพษิหรือเทคนิคการเผาทีÉช่วยลดมลพษิ รวมถงึการผลติเตาเผาทีÉช่วยลดมลพษิทางอากาศ จะช่วยส่งเสริม

ใหเ้ด็กฯ สามารถนาํความรูนี้Êไปปรบัใชใ้นชีวติประจาํวนั รวมถงึสามารถนาํไปพฒันาเป็นอาชีพหรือสรา้งมูลค่าจากการแปรรูปขยะ

ใหเ้ป็นพลงังานได ้
 

วตัถปุระสงค ์: 

ř. เพืÉ อเสริมสรา้งองค์ความรูแ้ละทกัษะอาชีพเกีÉ ยวกบัการจดัสวนและการผลิตเตาเผาขยะไรม้ลพิษ ใหแ้ก่ 

เด็ก เยาวชน เจา้หนา้ทีÉ  และเครือขา่ยชมุชน  

Ś. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟูเด็กฯ  และสนบัสนุนการดาํเนินงานของกรม

พนิิจฯ  
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ś. เพืÉ อปลูกฝังจิตสาธารณะเด็กฯ ใหต้ระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุร ักษ์และพฒันาสิÉ งแวดลอ้ม 

ในชมุชน และส่งเสริมโอกาสและสรา้งทางเลอืกในการประกอบอาชพีของเด็กฯ ภายหลงัจากปลอ่ยตวั 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม :  

 ไตรมาส Ś -ไตรมาส ś  

กจิกรรมย่อยทีÉ  ř กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการจดัสวนเพืÉอพฒันาเด็กฯ  

    จดักิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตัิการเพืÉอเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการจดัสวนเพืÉอพฒันาเดก็ฯ  รุ่น ř - ś ณ สวน

นงนุชพทัยา อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ 

- รุ่นทีÉ  ř ระหว่างวนัทีÉ  ŚŜ-ŚŠ มนีาคม  ŚŝŞŠ 

- รุ่นทีÉ  Ś ระหว่างวนัทีÉ  Śř-Śŝ เมษายน ŚŝŞŠ 

- รุ่นทีÉ  ś ระหว่างวนัทีÉ  ŚŠ เมษายน - Ś พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

ผลการประเมินกิจกรรม ผูเ้ขา้รบัการอบรมจาํนวน ŝŠ คน ผ่านการอบรมทัÊงสิÊนจาํนวน ŝŠ คน และจากการ

เก็บขอ้มูลจากแบบประเมินโครงการของผูเ้ขา้รบัการอบรมจํานวน ŝŠ คน มีผูต้อบแบบประเมิน ŝŠ คน คิดเป็นรอ้ยละ 

řŘŘ สรุปผลการประเมนิผลความพงึพอใจต่อภาพรวมกิจกรรม พบว่า บุคลากรทีÉ เขา้ร่วมงานมคีวามพงึพอใจต่อภาพรวม 

การจดักิจกรรมเฉลีÉยโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดีเยีÉ ยม คิดเป็นรอ้ยละ ŠŞ.ŝŞ และการประเมินความรูก่้อน-หลงัเรียน  

ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัÊงหมด ŝŠ คน มผีลสอบคะแนนหลงัเรียนเฉลีÉ ย řś คะแนน จากคะแนนเต็ม ŚŘ คะแนน คิดเป็น 

รอ้ยละ Şŝ 

กจิกรรมย่อยทีÉ  Ś กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการเพืÉอเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการผลติเตาเผาขยะไรม้ลพิษ 

ผูเ้ขา้รบัการอบรมจํานวน ŝŠ คน ผ่านการอบรมทัÊงสิÊนจํานวน ŝŠ คน และจากการเก็บขอ้มูลจากแบบ

ประเมินโครงการของผูเ้ขา้รบัการอบรมจํานวน ŝŠ คน มีผูต้อบแบบประเมิน ŝŠ คน คิดเป็นรอ้ยละ řŘŘ สรุปผล 

การประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดักิจกรรมพบว่าบุคลากรทีÉ เขา้ร่วมงานมีความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดั

กิจกรรมเฉลีÉยโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดบัพึงพอใจมากทีÉ สุดคิดเป็นรอ้ยละŝŜ.ŚŜ และกรมพินิจฯ มีการดําเนินกิจกรรม 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ใหก้บัชุมชน โดยมีเด็ก เยาวชน เจา้หนา้ทีÉ  และเครือข่ายชุมชน เขา้ร่วมกจิกรรมก่อสรา้ง

เตาเผาขยะไรม้ลพิษจาํนวน ś เตาใหก้บัชุมชนในจงัหวดัเชียงใหม่จาํนวน ś แห่ง  
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   กจิกรรมย่อยทีÉ  ř กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการจดัสวนเพืÉอพฒันาเด็กฯ  
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กจิกรรมย่อยทีÉ  Ś กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอเสริมสรา้งทกัษะอาชีพการผลิตเตาเผาขยะไรม้ลพษิ 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : ม.ีค.- พ.ค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 2,046,332 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการอบรมหลกัสูตร การช่วยฟืÊ นคืนชีพพืÊนฐาน CPR สาํหรบัการช่วยฟืÊ นคืนชีพ  

ประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŠ 

งบประมาณ 

54,175 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพินิจฯ ตระหนกัและเล็งเห็นถึงความสาํคญัในความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัของบุคลากรในสงักดั 

กรมพนิิจฯ จึงไดจ้ดัโครงการอบรมหลกัสูตร “การช่วยฟืÊ นคืนชีพพืÊนฐาน CPR” เพืÉอเป็นการวางระบบป้องกนัและลดความ

สูญเสียทีÉอาจเกิดขึÊนจากเหตุการณ์ฉุกเฉินอนัไม่สามารถคาดการณ์ไวล้่วงหนา้ รวมทัÊงเพิÉมพูนความรูแ้ละทกัษะเบืÊองตน้ 

ในการ ปฐมพยาบาลและการช่วยฟืÊ นคืนชพีพืÊนฐานสามารถใหค้วามช่วยเหลอืบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทีÉมาติดต่อ

ราชการ ไดอ้ย่างรวดเร็ว ถกูตอ้ง โดยกรมพนิิจฯ ไดจ้ดัโครงการอบรมหลกัสูตร “การช่วยฟืÊ นคืนชีพพืÊนฐาน CPR” เมืÉอวนัทีÉ  

Śş  มถินุายน  ŚŝŞş ผูเ้ขา้ร่วม จาํนวน ŚŝŘ คน 

ดงันัÊน เพืÉอเป็นการทบทวนเพิÉมพูนความรูแ้ละทกัษะเบืÊองตน้ในการปฐมพยาบาลและการช่วยฟืÊ นคืนชีพพืÊนฐาน  

และสาํหรบับุคลากรกรมพินิจฯ บางรายยงัไม่ไดร้บัอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยฟืÊ นคืนชีพพืÊนฐานกรมพินิจฯ   

จึงมอบหมายสาํนกังานเลขานุการกรม โดยกลุ่มช่วยอาํนวยการและเลขานุการผูบ้ริหารจดัโครงการฝึกอบรม “การช่วยฟืÊ น

คืนชพีพืÊนฐาน CPR”  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

วตัถปุระสงค ์: 

1. เพืÉอใหบุ้คลากรในสงักดักรมพนิิจฯ มคีวามรูแ้ละทกัษะในการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ สามารถช่วยเหลอืตนเอง

และบุคคลใกลต้วัไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนถงึโรงพยาบาล 

2. เพืÉอเพิÉมพูนทกัษะการปฐมพยาบาลและการช่วยพืÊนคนืชพีข ัÊนพืÊนฐานใหแ้ก่บุคลากรในกรมพนิิจฯ   

3. เพืÉอสรา้งอาสาสมคัรสาธารณสุขพนิิจใหแ้ก่บคุลากรกรมพนิจิฯ   ในการปฏบิติัการปฐมพยาบาลและการช่วยฟืÊ น

คืนชพีข ัÊนพืÊนฐาน 

 

ผลการดําเนินกิจกรรม : 

โครงการฝึกอบรม “การช่วยฟืÊ นคืนชพีพืÊนฐาน CPR”  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ จดัขึÊนเพืÉอเสริมสรา้งทกัษะ

และความรู ้ในการปฏิบติัช่วยชีวติในภาวะฉุกเฉินใหค้วามช่วยเหลอืบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทีÉมาติดต่อราชการ  

ไดอ้ย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง  และเป็นการวางระบบป้องกนัและลดความสูญเสยีทีÉอาจเกิดขึÊนจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินอนัไม่สามารถ

คาดการณ์ไวล้่วงหนา้ รวมทัÊงเพิÉมพูนความรูแ้ละทกัษะเบืÊองตน้ในการปฐมพยาบาลและการช่วยฟืÊ นคืนชีพพืÊนฐาน โดยมี 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จํานวน řşŚ คน ประกอบดว้ย บุคลากรกรมพินิจฯ (ส่วนกลาง) จํานวน řŘŘ คน ผูบ้ริหารจํานวน  

Ŝ คน คณะทํางาน ŚŚ คน และ วทิยากรจาก ศูนยอ์าํนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน พลอากาศเอก สุบนิ ชิวปรีชา 

กรมวงัผูใ้หญ่ ในพระองค์ šŘŜ ปฏิบตัิหนา้ทีÉ รองผูอ้ ํานวยการศูนย์อาํนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน และคณะ  

จาํนวน ŜŞ คน จดัข ัÊนเมืÉอวนัทีÉ  Śš เมษายน ŚŝŞŠ 
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การประเมินผลความพึงพอใจโครงการ ของผูเ้ขา้ร่วม 

โครงการฝึกอบรม “การช่วยฟืÊ นคืนชีพพืÊนฐาน CPR” ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŠ 

ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจครอบคลุม 10 หวัขอ้ ผูเ้ขา้ร่วมประเมนิในระดบั ควรปรบัปรุง, พอใช,้ ด,ี และ ดมีาก 

 

วิเคราะหภ์าพรวม การจดัโครงการฝึกอบรม “การช่วยฟืÊ นคืนชีพพืÊนฐาน CPR”  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ  

  • ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบั “ดีมาก” แทบทุกหวัขอ้ จากผูเ้ขา้ร่วมกว่า 20 คนขึÊนไป โดยเฉพาะหวัขอ้ 

ดา้นวทิยากร เอกสารประกอบ และสถานทีÉ  

 • มขีอ้เสนอแนะควรเนน้ปรบัปรุงดา้นสถานทีÉ  จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม และการจดัสรรเวลา ใหม้กีารฝึกปฏบิตัอิย่างท ัÉวถงึ 

เพืÉอยกระดบัคุณภาพโครงการในครัÊงต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัขอ้ ควรปรบัปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

1. ท่านไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมเพยีงใด -  6 42 

2. เนืÊอหาของการฝึกอบรมเหมาะสมกบัหลกัสูตรนีÊ เพยีงใด -  6 42 

3. ระยะเวลาทีÉ ใชใ้นการฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด - 2 2 44 

4. สถานทีÉจดัฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด 1 9 14 24 

5. การฝึกอบรมครัÊงนีÊ เป็นประโยชนต่์อการทาํงานเพยีงใด - 1 4 43 

6. เอกสารประกอบการฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด - 7 15 26 

7. วทิยากรถ่ายทอดความรูไ้ดด้เีพยีงใด - 1 6 41 

8. วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดซ้กัถามดเีพยีงใด -  15 33 

9. วทิยากรตอบขอ้คาํถามเหมาะสมเพยีงใด -  12 36 

10. การใชส้ืÉอ/อปุกรณ์ในการฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด - 3 13 32 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 29 เม.ย. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 45,050 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : วทิยากรเพิÉมจากเดมิ จาํนวน śŘ  คน เป็น จาํนวน ŜŞ คน 

ขอ้เสนอแนะ : 

ř. ความรูท้ีÉ ไดส้ามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง แต่สถานทีÉ ฝึกอบรมคบัแคบเกินไป  

Ś. หอ้งจดักิจกรรมค่อนขา้งมคีวามแออดั ควรเพิÉมขนาดหอ้งใหก้วา้งขึÊน หรือลดจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมลง /จอภาพทีÉ ใช ้

นาํเสนอสืÉอมขีนาดเลก็ มองยาก 

ś. ควรเพิÉมพืÊนทีÉ ในการฝึกปฏบิตัจิริง หรือจาํกดัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมในแต่ละรอบ 

Ŝ. ควรจดักลุ่มย่อยฝึกปฏบิตั ิ(workshop rotation) เพืÉอใหทุ้กคนไดม้โีอกาสลองฝึกปฏบิตัิจริงเพิÉมเวลาใหก้บั

การฝึกการช่วยฟืÊ นคืนชพีพืÊนฐาน CPR ปฏบิตัจิริง โดยเฉพาะการใชเ้ครืÉ อง AED 
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โครงการหนทางสู่ฝนัประลองไอเดีย (Djop Talent Internship 2025) 
งบประมาณ 

79,610 บาท 

หลกัการและเหตุผล :  

การบริหารจดัการคนเก่ง (Talent Management) ถือเป็นหวัใจบริหารงานบุคคลทีÉ ใหค้วามสาํคญักบัศกัยภาพ

ของบุคลากร หรือกลุม่คนทีÉมศีกัยภาพในการสรา้งสรรคผ์ลงาน นวตักรรม และสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดีใหก้บัหน่วยงาน รวมถงึ

เป็นกลยุทธก์ารพฒันาหน่วยงานอย่างรวดเร็วทนัต่อการเปลีÉยนแปลงในปจัจุบนัและอนาคต ถงึแมใ้นปจัจุบนัเทคโนโลยีได ้

เขา้มามีบทบาทสาํคญัในการสรา้งผลผลติและผลลพัธใ์หก้บัหน่วยงานแต่ยงัมงีานทีÉ จาํเป็นตอ้งใชท้รพัยากรมนุษยใ์นการ

ขบัเคลืÉอนหน่วยงานโดยเฉพาะงานทีÉ ตอ้งใชค้วามคิดสรา้งสรรค์ หรืองานทีÉ ตอ้งมีการแกไ้ขปญัหา หรืองานทีÉ ตอ้งใช ้Soft 

Skill เช่น การบริหารจดัการอารมณ์ การมปีฏสิมัพนัธ ์ซึÉ งหากหน่วยงานมบีคุลากรทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และมศีกัยภาพ

ตรงตามความตอ้งการของหน่วยงานย่อมสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั โดยเฉพาะบุคลากรทีÉมศีกัยภาพสูงหรือคนเก่ง 

(Talent)ถอืเป็นผูม้ส่ีวนร่วมในการสรา้งสรรคน์วตักรรม นาํเสนอสิÉ งใหม่ๆ เพืÉอยกระดบัการปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างม ี

ประสทิธิภาพและเกิดประโยชนสู์งสุดต่อภารกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร ์และเป้าหมายทีÉหน่วยงานกาํหนดไว ้

วตัถปุระสงค ์: 

1.เพืÉอเปิดโอกาสใหนิ้สติ/นกัศึกษาทีÉมศีกัยภาพและมคีวามสามารถโดดเด่นไดเ้รียนรูเ้กีÉยวกบัการปฏบิตังิาน 

แนวทาง และกระบวนงานต่างๆ ทีÉ เกีÉยวขอ้งกบักระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

2.เพืÉอใหนิ้สติ/นกัศึกษาทีÉ เขา้ร่วมโครงการมทีศันคติทีÉดีต่อเด็กและเยาวชนทีÉกระทาํผดิในสถานทีÉควบคุม 

3.เพืÉอเป็นการเตรียมความพรอ้มในการสรรหาคดัเลอืกผูท้ีÉมศีกัยภาพและมคีวามสามารถโดดเด่นให ้

เขา้ร่วมงานกบักรมพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชนในอนาคต 

ผลการดําเนินกิจกรรม : 

โครงการหนทาง สู่ฝันประลองไอเดีย (DJOP Talent Internship 2025) ดํา เนินการแลว้เสร็จตามแผน  

คิดเป็นรอ้ยละ 100 โดยดาํเนินกิจกรรมดา้นการอบรม ปฐมนิเทศ ศึกษาดูงาน ฝึกประสบการณ์ และการนาํเสนอนวตักรรม

เชงิสรา้งสรรค ์ระหว่างวนัทีÉ  7 – 24 กรกฎาคม 2568 มนิีสติ/นกัศึกษาสมคัรเขา้ร่วมโครงการจาํนวน 10 ราย ผ่านคุณสมบตัิ 

9 ราย และเขา้ร่วมโครงการจริงจาํนวน 7 ราย ผลการดาํเนินงานพบว่า ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจและมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเกีÉ ยวกบักระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน รอ้ยละ 100 และมคีวามสนใจสมคัรหรือปฏิบตัิงานกบักรมพินิจและ

คุม้ครองเดก็และเยาวชนในอนาคต รอ้ยละ 71.4 สูงกว่าเป้าหมายทีÉกาํหนด 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 7 – 24 ก.ค. 68 

ผลการเบิกจา่ย : 20,010 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไมม่ ี

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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โครงการบนัทึกความเขา้ใจ การประสานความร่วมมือในการพฒันาองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยี

ดิจทิลัขนสง่และสง่เสริมโอกาสเพืÉอสรา้งทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

งบประมาณ 

40,605 บาท 
 

หลกัการและเหตุผล : 

กรมพนิิจฯ มภีารกิจเกีÉ ยวกบัการพนิิจเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และการคุม้ครองผูเ้ยาวใ์นคดี

ครอบครวั โดยการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู การสงเคราะหเ์ด็กฯ และการกาํกบัการปกครอง เพืÉอใหเ้ดก็ฯ กลบัสู่ครอบครวั ดาํเนิน

ชีวติโดยปกติในสงัคม และผูเ้ยาวไ์ดร้บัการคุม้ครองสวสัดิภาพ รวมทัÊงการป้องกนัเด็กฯ กระทาํผิด กรมพินิจฯ จึงเป็น

หน่วยงานหลกัทีÉจะทาํหนา้ทีÉส่งเสริมใหเ้ด็กฯ เหล่านีÊ  ไดร้บัการแกไ้ขบาํบดัฟืÊ นฟู ตลอดจนโอกาสทางการศึกษาและการฝึก

วชิาชีพ เพืÉอใหส้ามารถประกอบอาชีพภายหลงัปล่อยตวักลบัเขา้สู่สงัคมไดอ้ย่างมคุีณภาพและไม่กระทาํผดิซํ Êา และเพืÉอให ้

การดํา เนินการดังกล่าวประสบความสําเร็จอย่างยัÉงยืน กรมพินิจฯ จึงไดแ้สวงหาความร่วมมือจากเครือข่าย 

ท ัÊงภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม เพืÉอบูรณาการความร่วมมอื โดยเฉพาะในการจดัการศึกษาและการฝึกวชิาชพี

ใหแ้ก่เด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ซึÉ งจะเป็นการเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพและลดการกระทาํผิดซํ Êา

ภายหลงัปลอ่ย จึงนาํมาสู่การประสานความร่วมมอืระหว่างกรมพนิิจฯ กบัภาคีเครือข่าย Ś หน่วยงาน ประกอบดว้ย 

ř. บริษทั บทิคบั แคปปิตอล กรุป๊ โฮลดิÊงส ์จาํกดั เป็นหน่วยงานภาคเอกชนทีÉมภีารกิจ เกีÉยวกบัการปฏบิตัวิถิีทาง

การเงนิ ร่วมถงึการใหบ้ริการแลกเปลีÉยนสกุลเงนิดิจทิลั เช่น บติคอยน ์โดยไดร้บัใบอนุญาตใหป้ระกอบกิจการจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยน์อกจากนีÊ  ยงัใหบ้ริการเป็นทีÉ ปรึกษาเพืÉ อประยุกต์ใชเ้ทคโนโลย ี

บลอ็กเชนเขา้กบัองคก์รหรือธุรกิจ และใหบ้ริการดา้นการศึกษาเกีÉ ยวกบัสกุลเงนิดิจิทลัและเทคโนโลยีบลอ็กเชนสาํหรบัผูท้ีÉ

สนใจ 

Ś. หอการคา้ไทย – จีน เป็นหน่วยงานภาคเอกชนทีÉมบีทบาทสาํคญัในการสนบัสนุนและส่งเสริมการคา้ระหว่าง

ประเทศของไทย และอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆ ใหแ้ก่นกัธุรกิจจีน (โดยเฉพาะอย่างยิÉ งผูป้ระกอบการ SME จีน)  

ทีÉ เขา้มาลงทุนในประเทศไทยและสานต่อภารกิจส่งเสริมความสมัพนัธร์ะหว่างไทยและจีนในทุกมติิ 

ในการนีÊ  เพืÉอใหก้ารบูรณาการความร่วมมอืกบัภาคีเครือข่ายเกิดความยัÉงยืน ระหว่าง กระทรวงยุติธรรม กบั บริษทั 

บทิคบั แคปปิตอล กรุป๊ โฮลดิÊงส ์จาํกดั และกรมพนิิจฯ กบั หอการคา้ไทย - จนี ดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและบรรลุ

วตัถุประสงค ์กองพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กฯ  โดยกลุ่มพฒันาระบบงานป้องกนัการกระทาํความผิดของเด็กฯ และการ

ส่งเสริมเครือข่าย จึงไดจ้ดัทําโครงการบนัทึกความเขา้ใจการประสานความร่วมม ือ ในการพฒันาองค ์คว าม รู ้

ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัข ัÊนสูง และส่งเสริมโอกาสเพืÉอสรา้งทางเลอืกในการประกอบอาชพี          

วตัถปุระสงค ์: 

ř.เพืÉอการสรา้งโอกาสใหบุ้คลากรในกระบวนการยุติธรรม เดก็ฯ ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ในการพฒันา

องคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยีดจิิทลัข ัÊนสูง ผ่านการจดัตัÊงศูนยก์ารเรียนรู ้Learning Center 

2. เพืÉอการพฒันาเดก็ฯ ในกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา ใหม้โีอกาสเขา้ถงึการเรียนรูแ้ละฝึกทกัษะอาชพีทีÉ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
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ผลการดําเนินกิจกรรม : 

ไตรมาส ś วนัทีÉ  12 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น. พลเอก ไพบูลย์ คุม้ฉายา องคมนตรี รองประธาน

คณะกรรมการมูลนิธิราชทณัฑป์นัสุข ทาํความ ดี เพืÉอชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ เป็นประธานสกัขีพยาน พิธีลงนามบนัทึก 

ความเขา้ใจ “การประสานความร่วมมือในการพฒันาองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยีดิจิทลัขัÊนสูง และส่งเสริมโอกาสเพืÉอสรา้ง

ทางเลือกในการประกอบอาชีพ” ภายใตโ้ครงการราชทณัฑป์นัสุข ทําความ ดี เพืÉอชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ระหว่างกระทรวง

ยุติธรรม กบับริษทั บิทคบั แคปปิตอล กรุป๊ โฮลดิÊงส ์จาํกดั และระหว่างกรมพนิิจฯ กบัหอการคา้ไทย – จนี  

ท ัÊงนีÊ ไดร้บัเกียรติจาก พนัตาํรวจเอก ทว ีสอดส่อง รฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ร่วมเป็นเกียรตใินพิธีลงนาม

โดยมี นางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลดักระทรวงยุติธรรม พรอ้มดว้ย พนัตํารวจโท ประวุธ วงศ์สีนิล อธิบดีฯ  

นายจิรายุส ทรพัย์ศรีโสภา ผูก่้อตัÊงและประธานเจา้หนา้ทีÉ บริหาร บริษทั บิทคบั แคปปิตอล กรุ๊ป โฮลดิÊ งส์ จํากดั  

และนายณรงค์ศักดิÍ พุทธพรมงคล ประธานกรรมการหอการคา้ไทย - จีน ร่วมลงนามฯ โอกาสนีÊ  นางจิรภา สินธุนาวา  

รองปล ัดกระทรวงยุติ ธรรม ในฐานะกรรมการและผู ช่้วยเลขา ธิการมูลนิธิ ราชทัณฑ์ป ันสุขฯ นายสหการณ์   

เพ็ชรนรินทร ์อธิบดีกรมราชทณัฑ ์คณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีÉ ทีÉ เกีÉ ยวขอ้งเขา้ร่วมเป็นเกียรติในพิธีลงนามฯ  

ครัÊงนีÊดว้ย ณ หอ้งประชมุสนฉตัร ช ัÊน 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสีÉ  กรุงเทพมหานคร 

     สาํหรบัการลงนามบนัทึกความเขา้ใจฯ ในวนันีÊ เป็นกจิกรรมหนึÉ งทีÉกระทรวงยุติธรรมไดร้บันโยบายจากมูลนิธิ

ราชทณัฑป์นัสุขฯ มากําหนดเป็นแผนในการยกระดบัการศึกษาและการฝึกทกัษะอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมผูต้อ้งราชทณัฑ ์

และเด็กฯ ในกระบวนการยุติธรรมใหไ้ด้ร ับการฝึกปฏิบ ัติงานและการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ  

ถือเป็นจุดเริÉ มตน้ของการพ ัฒนาพฤตินิสยัผูต้อ้งราชทัณฑ์ และเด็กฯ ทีÉ กา้วพลาดใหไ้ดร้ ับการพฒันาและดูแล 

ในทุกมิติ เพืÉ อสรา้งความพรอ้มในการใชช้ีวิตในสงัคมดว้ยการใหก้ารศึกษาและอาชีพ ทีÉ จะสรา้ง “พลงัแห่งโอกาส”  

และเปิด “เสน้ทางชวีติใหม่” และถอืเป็นกุญแจสาํคญัในการกลบัคืนสู่สงัคมอย่างเขม้แขง็และยัÉงยนืต่อไป 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 12 ม.ิย. 68 

ผลการเบิกจา่ย : 40,605 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่มี
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หลกัการและเหตุผล : 

 กรมพนิิจฯ  มุ่งเนน้การแกไ้ขและฟืÊ นฟูเด็กเยาวชนทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม โดยเห็นว่า การสรา้งเครือข่าย 

มคีวามสาํคญัอย่างยิÉ งต่อความสาํเร็จตามเป้าหมาย โดยเฉพาะบทบาทของ "กรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ สาํหรบัสถานพนิิจ" 

ซึÉ งเป็นจิตอาสาทีÉช่วยเหลอืและใหค้าํปรึกษาแก่สถานพนิิจ ปจัจุบนัมกีรรมการสงเคราะหฯ์ 2,469 คน และไดม้กีารคดัเลอืก

ผูท้าํคุณประโยชนเ์ป็นกรรมการสงเคราะหด์ีเด่น ประจาํปี 2567 จาํนวน 415 ราย จึงเลง็เห็นถงึความสาํคญัและเตรียมจดั 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ ประจําปี ŚŝŞŠ เพืÉอเชิดชูเกียรติและกําหนดนโยบายเพืÉ อขบัเคลืÉอนงานเครือข่ายใหม้ี

ประสทิธิภาพยิÉงขึÊนสอดคลอ้งกบัภารกิจของกรมฯ 
 

วตัถปุระสงค ์: 

 1. เพืÉอเป็นการเชดิชูเกียรติกรรมการสงเคราะหท์ีÉมผีลการปฏบิตังิานดเีด่น 

 2. เพืÉอใหก้รรมการสงเคราะหไ์ดม้ีความรู ้ความเขา้ใจในการปฏิบตัิงาน สามารถบาํบดั แกไ้ข ฟืÊ นฟู และ

ช่วยเหลอืเด็กฯ ทีÉ เขา้สู่กระบวนการยุติธรรม และมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการสรา้งความกา้วหนา้และ

ปรบัตวัใหท้นัโลกยุคใหม่ทีÉ เปลีÉยนแปลงไป 

 3. เพืÉอขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานกรรมการสงเคราะหใ์หม้ปีระสทิธิภาพมากยิÉ งขึÊน และสอดคลอ้งกบัภารกิจของ

กรมพนิิจฯ  
 

ผลการดําเนินกิจกรรม : 

 ดาํเนินจดัโครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานกรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ สาํหรบัสถานพนิิจ 

ประจํา ปี  2568 ไปเมืÉ อว ันทีÉ  1 – 3 กรกฎาคม ŚŝŞŠ ณ นงนุช เทรดดิช ัÉน รีสอร์ท ตําบลนาจอมเทียน อํา เภอ 

สตัหบี จงัหวดัชลบุรีและแกรนด ์ริชมอนด ์สไตลชิ คอนเวนชัÉน โฮเทล ตาํบลบางกระสอ อาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบรีุ 

การลงทะเบียน มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ทัÊงสิÊน จาํนวน 528 คน ดงันีÊ  

กลุ่มเป้าหมาย 
จาํนวน (คน) 

คิดเป็นรอ้ยละ 
ผูม้ีรายชืÉ อ/เชิญ เขา้ร่วมงานจริง 

1.   ผูบ้ริหารกรมพินิจและผูต้ิดตาม (ผูส้งัเกตการณ์) 13 13 100 

2.   ผูอ้าํนวยการสถานพนิิจฯและศูนยฝึ์กฯ  

หรือผูแ้ทน 
97 97 100 

3. ผูเ้ขา้ร่วมสว่นกลาง 18 18 100 

โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการขบัเคลืÉ อนการดําเนินงานกรรมการสงเคราะหเ์ด็กฯ  

สาํหรบัสถานพินิจ ประจาํปี 2568 

งบประมาณ 

4,429,000 บาท 
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กลุ่มเป้าหมาย 
จาํนวน (คน) 

คิดเป็นรอ้ยละ 
ผูม้ีรายชืÉ อ/เชิญ เขา้ร่วมงานจริง 

4. ประธานกรรมการสงเคราะหแ์ละกรรมการสงเคราะห ์ 367 345 94.01 

5.  คณะทํางาน 45 45 100 

6. ผูเ้ขา้ร่วม 10 10 100 

รวมทัÊงสิÊน 550 528 96.00 

  

 การจ ัดโครงการในครัÊงนีÊ มีผู เ้ข า้ ร่วมโครงการท ัÊงสิÊ น 528 คน โดยแบ่งเป็น ผูบ้ริหารกรมพินิจฯ  

(ผูส้งัเกตการณ์) จาํนวน 13 คน ผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ และศูนยฝึ์กฯ หรือผูแ้ทน จาํนวน 97 คน ผูเ้ขา้ร่วมส่วนกลาง 

จาํนวน 18 คน ประธานกรรมการสงเคราะห ์และกรรมการสงเคราะห ์345 คน คณะทาํงาน จาํนวน 45 คน ผูเ้ขา้ร่วม 

จาํนวน 10 คน กรรมการสงเคราะห ์ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการในเชิงปริมาณ ผูอ้าํนวยการ

ศูนยฝึ์กฯ และผูอ้าํนวยการสถานพินิจฯ  เขา้ร่วมโครงการฯ เกินรอ้ยละ 80 เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการในเชิง

ปริมาณ 

 

สรุปงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

งบดาํเนินงาน แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ฒันากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ผลผลติ : เดก็ฯ ไดร้บัการพฒันาพฤตินิสยั 

จาํนวน Ŝ,429,00 บาท  

ลําดบั รายการค่าใชจ้า่ย จาํนวนเงนิ (บาท) 

1 ค่าเช่าทีÉพกั ระหว่างวนัทีÉ  30 มถินุายน - 4 กรกฎาคม 2568 883,820 

2 ค่าอาหารว่างและเครืÉองดืÉม ระหว่างวนัทีÉ  1 - 3 กรกฎาคม 2568 99,850 

3 ค่าอาหาร วนัทีÉ  1 - 3 กรกฎาคม 2568 813,175 

6 ค่าสมนาคุณวทิยากร  5,000 

7 ค่าพาหนะ (อยู่ระหว่างรวบรวมการเบกิจ่ายค่าพาหนะผูอ้าํนวยการฯ)  639,825 (ยงัไม่รวมค่าพาหนะ

ผูอ้าํนวยการฯ) 

8 ค่าใชจ้่ายทีÉ เกีÉ ยวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานทีÉ ฝึกอบรม/ค่าใชจ้่ายพธิี

เปิด – ปิดการฝึกอบรม 

445,000 

9 ค่าเช่าหอ้งประชมุ 

 

120,000 
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ลําดบั รายการค่าใชจ้า่ย จาํนวนเงนิ (บาท) 

10 ค่านํÊามนัเชืÊอเพลงิ 

 

3,800 

11 ค่าจดัจา้งเหมาบริการรถบสั 80,000 

รวมเป็นเงนิทัÊงสิÊน 3,145,370 
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ช่วงระยะเวลาดําเนินงาน : 1 – 3 ก.ค. ŞŠ 

ผลการเบิกจา่ย : 3,145,370 บาท  

ปญัหา/อปุสรรค : ไม่ม ี 

ขอ้เสนอแนะ : ไม่ม ี
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